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Godi5nji plan i program rada Djeijegvrtida Suhopolje za pedagoiku2026.12027. godinu

SAZETAK

Pedago5ka godina zapodinje 1. rujna 2026. godine i traje do 31. kolovoza 2027. godine.
Djedji vrtii Suhopolje (u daljnjem tekstu: Vrti6) u ovoj pedagoSkoj godini orgariziraodgojno-
obrazovni rad u osam odgojnih skupina, od dega su tri jaslidke skupine, jedna mlada odgojna
skupina, dvije srednje odgojne skupine, jedna starija mje5ovita odgojna skupina i jedna starija
odgojna skupina. U jaslidke skupine ukljudena su djeca u dobi od prve do tre6e godine Zivota,
dok su u ostalim skupinama djeca razlidite dobi, ovisno o organizaciji skupina i njihovim
razvojnim potrebama.
Na podetku pedago5ke godine Vrti6 pohada ukupno 135 djece. U jaslidkoj odgojnoj skupini
,,Krijesnice" je 6 djece, u skupini ,,Pandice" 12 djece, a u skupini ,,Pilidi" 12 djece. U mladoj
odgojnoj skupini ,,Zedici" je 18 djece, u srednjoj odgojnoj skupini ,,Kikiii" 20 djece,a u skupini
,,Bubamare" takoder 20 djece. U starijoj mjeSovitoj odgojnoj skupini,,Iskrice'o je 25 djece, dok
su u starijoj odgojnoj skupini ,,Todkice" 22 djece.
U upisnom postupku za pedago5ku godinu 2026./2027. zaprimljena je 41 prijava. Nakon
provedenog upisnog postupka pravo na upis ostvarila su sva djeca koja su ispunila uvjete za
upis, odnosno djeca koja su do 31. kolovoza 2026. godine nawsila jednu godinu Zivota i
ostvarila pravo na upis u Vrti6. Organizacija rada prilagodena je potrebama djece i njihovih
roditelja te prostornim i kadrovskim mogu6nostima Vrtiia.
Redoviti program Vrti6a organiziran je kao cjelodnevni desetosatni program. Odgojno-
obrazovni rad usmjeren je na cjelovit ranoj djeteta, njegovo emocionalno i socijalno
osnaZivanje, razvoj samostalnosti, kreativnosti, istraZivadkih sposobnosti i komunikacijskih
vje5tina. Posebna se pozornost posveiuje stvaranju sigurnog, poticajnog i podrZavajudeg
okruZenja u kojem dijete ima moguinost uditi, istraLivati, stvarati irazvijativlastite potencijale.
Vrti6 i u ovoj pedagoSkoj godini posebnu pozornost posveiuje ukljudivanju djece s teskoiama
u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni proces. U Vrtii je ukljudeno jedno dijete s teskoiama
u razvoju kojem ie se osiguravati odgovaraju6a podr5ka i pomo6 u skladu s njegovim
individualnim potrefuama. Za potrebe pruZanja neposredne podrske zaposlen je pomoinik za
djecu s te5ko6ama u razvoju.
U Vrtiiu je na podetku ove pedagoSke godine zaposleno ukupno 26 djelatruka. Od toga je
zaposleno 16 odgojiteljica, ravnateljica, pomo6nica zadjeats teSko6amau,ruztoju, tri pomodne
radnice zanjegu, skrb i pratnju, tri spremadice i dvije kuharice. Zapotrebe obavljanja poslova
zdravstvenog voditelja i pedagoga Vrti6 6e suradivati s vanjskim strudnim suradnicima.
Organizacija rada zaposlenika prilagodava se potrebama odgojnih skupina, broju djece i
aktualnim uvjetima rada, uz nastojanje da se osiguraju kvalitetni uvjeti za provedbu odgojno-
obrazovnog procesa.
Za djeat u godini prije polaska u osnovnu Skolu provodit 6e se obvezni Program predSkole.
Djeca koja su ukljudena u redoviti program Vrti6a Program pred5kole ostvarivat 6e kcoz
redoviti odgojno-obrazovni proces, dok 6e se za djecu koja nisu obuhvadena redovitim
programom Program provoditi u prostoru Vrtida u popodnevnim satima. Program 6e trajati
ukupno 150 sati i planiran je zarazdoblje od veljade do svibnja 2027. godine. Cilj programaje
poticanje cjelovitog razvoja djeteta te stvaranje uvjeta za uspjeSan prijelaz iz pred5kolske
ustanove u osnovnu Skolu, tzrazvoj samostalnosti, sigurnosti, pozitivne slike o sebi i potrebnih
kompetencija.



Tijekom pedago5ke godine planira se provoditi i Iftaii program ranog udenja engleskog jezika
zadjewu6.iT.godini Livota. Program6eseprovoditijedandodvaputatjednoutrajanjuod
45 minuta, od listopada 2026. do lipnja 2027 . godine. U radu 6e se naglasak staviti na udenje

kroz igru, svakodnevne situacije i iskustveno udenje, ranroj komunikacijskih i socijalnih
kompetencija te stvaranje pozitivnog odnosa prema udenju stranog jezika.
U Vrti6u 6e se provoditi i Program katolidkog vjerskog odgoja za djecu od tre6e godine iivota
do polaska u 5ko1u, uz prethodnu pisanu suglasnost roditelja. Program 6e se ostvarivati dva puta
tjedno i za roditelje je besplatan.
Za djecu od detvrte godine Zivota do polaska u Skolu planira se provoditi i Kraii program rada
s potencijalno darovitom djecom. Program 6e se organizirati u manjim skupinama, a njegov cilj
je omogu6iti djeci dodatne poticaje u podrudju istraZivanja, rje5avanja problema, kreativnog
izraZavartja i ranoja njihovih potencijala. Rad 6e se prilagodavati individualnim
sposobnostima, interesima i potrebama djece.
YaLan dio rada Vrti6a tijekom pedagoSke godine predstavlja strudno usavr5avanje djelatnika.
Strudnim usavrSavanjem nastoji se unaprijediti kvaliteta odgojno-obrazovne prakse, pro5iriti
strudna znanja i vje5tine zaposlenika te omogulitirannjena iskustava i promi5ljanje vlastite
prakse. Odgojitelji 6e kontinuirano planirati, pratiti, dokumentirati i vrednovati odgojno-
obrazovni rad, apedagoSka dokumentacijakoristit ie se kao osnova zapratenjerazvojai udenja
djece te za daljnje unapredivanje rada Vrti6a.
Posebna pozornost posvetit 6e se suradnji i partnerstvu s roditeljima. Suradnja 6e se ostvarivati
Woz svakodnevnu razmjenu informacija, individualne razgovore, roditeljske sastanke,
edukativne i kreativne radionice, informativne sadrZaje, zajednidka druZenja,izlete iposjete te
l<rozruzlidite oblike ukljudivanja roditelja u Zivot i rad Vrti6a. Planirano je i provodenje anketa
i evaluacijskih upitnika te drugih oblika pra6enja zadovoljstva i kvalitete suradnje.
GodiSnjim planom i programom rada predvidena je i suradnja s razliditim druStvenim
dimbenicima, strudnim sluZbama i drugim ustanovama, s ciljem oboga6ivanja iskustava djece i
unapredivanja uvjeta rada Vrti6a. ISoz suradnju se nastoji povezati Vrti6 s lokalnom
zajednicom te djeci omogu6iti razlilita iskustva i aktivnosti primjerene njihovoj dobi i
interesima.
Tijekom cijele pedagoSke godine planirane aktivnosti i zadale kontinuirano 6e se pratiti,
dokumentirati i vrednovati. Dobiveni rezultati koristit ce se za prilagodavanje rada aktualnim
potrebama djece, roditelja i djelatnika te za daljnje planiranje i unapretlivanje odgojno-
obrazovne prakse. Poseban naglasak bit 6e na po5tivanju prava, potreba, interesa i individualnih
posebnosti svakog dj eteta.
Cilj svih planiranih aktivnosti je osigurati kvalitetan i siguran odgojno-obrazovni proces,
poticajno okruZenje za razvoj svakog djeteta, kvalitetnu suradnju s roditeljima te kontinuirano
unapredivanj e rada i kvalitete Djedjeg vrtila Suhopolje.

Na kraju, upuiujemo iskrenu zahvalnost svim vijednicima Op6ine Suhopolje na
dosadaSnjoj podrSci i suradnji te na spremnosti za daljnje zajednidko djelovanje u cilju stvaranja
Sto kvalitetnijih uvjeta za odgoj, obrazovanj e i razvoj djece.

Vjerujemo da iemo i u narednoj pedagoSkoj godini zajednidkim radom, odgovorno5iu i
medusobnim uvaZavarfiem nastaviti unapredivati kvalitetu rada Djedjeg vrti1,a Suhopolje na
dobrobit djece, njihovih roditelja i cijele lokalne zajednice.

Hvala na povjerenju i podrSci,

Ravnateljica

Valeria Toth
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