Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26),
Clanka 59. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Suhopolje*, Suhopolje (Sluzbeni glasnik Opéine Suhopolje
broj 16/22), a nakon prethodne rasprave i zakljudaka Odgojiteljskog vijeca te na prijedlog
ravnatelja, Upravno vijeée Djedjeg vrtiéa Suhopolje na svojoj 44. sjednici odrzanoj dana 30.
rujna 2026. godine donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA
PEDAGOSKU 2026./2027. GODINU

Godisnji plan i program rada izradila:

VALERIA TOTH, ravnateljica
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UvoD

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje (u daljnjem tekstu: Vrti¢) temeljni
je dokument kojim se planiraju, usmjeravaju, provode i vrednuju aktivnosti i zadaée usmjerene
na ostvarivanje djelatnosti ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja te unapredivanje kvalitete
cjelokupnog rada Vrtica tijekom pedagoske godine.

Djegji vrti¢ Suhopolje javna je ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi za djecu od navrS§ene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Svoj rad i djelovanje
Vrti¢ temelji na vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima, struénim i kurikularnim
dokumentima Republike Hrvatske te suvremenim znanstvenim spoznajama i naelima kvalitete
u podru¢ju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godi$nji plan i program rada donosi se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23.1 22/26.),
Zakonom o ustanovama (,,Narodne novine®“, br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predikolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Hrvatske, 7-8/91.), Drzavnim pedagoSkim
standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe (,Narodne novine®, br. 63/08. i 90/10.),
Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine*,
br. 5/15.), kao i drugim vaZeéim zakonima, pravilnicima, standardima, smjernicama i aktima
kojima se ureduje djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

U skladu s navedenim normativnim i struénim okvirom, odgojno-obrazovni rad Vrti¢a temelji
se na suvremenoj koncepciji ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, pri ¢emu je dijete
aktivan, kompetentan i ravnopravan sudionik vlastitog razvoja i uéenja. Polaziste u planiranju
1 ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa &ine razvojne i individualne potrebe, interesi,
mogucnosti, iskustva i prava svakog djeteta, uz uvazavanje njegove osobnosti i obiteljskog,
socijalnog i kulturnog konteksta.

Odgojno-obrazovni proces organizira se kao cjelovit, fleksibilan i razvojno primjeren proces u
kojem se stvaraju uvjeti za ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne
dobrobiti djeteta. Posebna se pozornost posveéuje osiguravanju kvalitetnog prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja, razvoju sigurnih i podrzavajuéih odnosa, poticanju djegje
autonomije, inicijativnosti, kreativnosti, istraZivatkog i stvaralatkog potencijala te razvoju
kompetencija potrebnih za aktivno sudjelovanje u zajednici.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada proizlazi iz kontinuiranog pracenja i dokumentiranja
procesa ucenja i razvoja djece, njihovih interesa i potreba te promisljanja i vrednovanja vlastite
odgojno-obrazovne prakse. Na taj se nadin osigurava fleksibilnost u planiranju i moguénost
pravodobnog prilagodavanja organizacijskih, materijalnih i pedagoskih uvjeta konkretnim
potrebama djece i skupine. Dje¢ja igra pritom zauzima sredidnje mjesto kao prirodan i razvojno
primjeren kontekst udenja, istraZivanja, stvaranja, komunikacije i razvoja socijalnih odnosa.
Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse ostvaruje se kroz kontinuirano unapredivanje svih
sastavnica rada Vrti¢a, ukljuCujuéi prostorno-materijalne i organizacijske uvjete, kvalitetu
interakcija i komunikacije, na¢ine planiranja i dokumentiranja, profesionalni razvoj djelatnika
te suradnju i partnerstvo s roditeljima i §irom drutvenom zajednicom. U tom smislu Vrti¢
razvija kulturu ustanove koja se temelji na zajedni¢kom uéenju, refleksiji, medusobnom
uvaZavanju, profesionalnoj odgovornosti i usmjerenosti na dobrobit djeteta.

Posebno mjesto u ostvarivanju kvalitete rada zauzima partnerstvo Vrtiéa i roditelja, utemeljeno
na medusobnom povjerenju, postovanju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za
djetetov razvoj i dobrobit. Vrti¢ istodobno razvija suradnju s lokalnom zajednicom,
ustanovama, institucijama i drugim dionicima relevantnima za ostvarivanje svoje odgojno-
obrazovne funkcije.



Godisnji plan i program rada Vrti¢a temelji se na analizi i vrednovanju ostvarenja prethodnog
razdoblja, procjeni aktualnih potreba djece, roditelja i djelatnika, raspolozivih uvjeta i resursa
te utvrdenih razvojnih prioriteta ustanove. Njime se odreduju ciljevi, zadade i aktivnosti
usmjereni na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, profesionalni razvoj
djelatnika, razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i zajednicom te stvaranje optimalnih uvjeta
za cjelovit razvoj i1 uéenje svakog djeteta.

U ostvarivanju svoje vizije i misije Vrti¢ polazi od nadela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog
procesa, partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanja kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, otvorenosti za kontinuirano udenje te spremnosti na sustavno preispitivanje i
unapredivanje vlastite prakse. Na taj se na¢in nastoji osigurati kvalitetno, sigurno, ukljugivo i
poticajno okruZenje u kojem svako dijete ima moguénost ostvariti svoje potencijale, razvijati

osjecaj pripadnosti i kompetentnosti te aktivno sudjelovati u procesu vlastitog odrastanja i
ucenja.



1. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

Pedagoska godina 2026./2027. zapo&inje 1. rujna 2026. godine, a zavr§ava 31. kolovoza
2027. godine. Djelovanje Vrtica usmjereno je na osiguravanje jednakih moguénosti za
ukljudivanje i sudjelovanje sve djece u odgojno-obrazovnom procesu, uz uvazavanje njihovih
individualnih razvojnih potreba, interesa, sposobnosti i prava. Poseban naglasak stavlja se na
ostvarivanje kvalitetne suradnje i partnerskih odnosa sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa, s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za razvoj i dobrobit svakog djeteta.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a za pedagosku godinu 2026./2027.
temelji se na suvremenoj koncepciji ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, utemeljenoj na
humanisti¢kim vrijednostima, postivanju djeéjih prava, uvazavanju individualnosti svakog
djeteta te stvaranju uvjeta za njegov cjelovit razvoj. U planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa polazi se od razvojnih i individualnih potreba, interesa, iskustava i
potencijala djece, uz osiguravanje poticajnog, sigurnog i uklju¢ivog okruZenja.

Temeljne smjernice za planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada proizlaze
iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, koji nagladava
ostvarivanje dobrobiti djeteta, razvoj njegovih kompetencija, fleksibilnost odgojno-obrazovnog
procesa, partnerstvo s roditeljima i §irom zajednicom te kontinuirano unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada ostvarivat ée se u skladu s vazeéim
zakonskim, podzakonskim i struénim propisima te dokumentima kojima se ureduje podrudje
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, a osobito:

o Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju i njegovim izmjenama i dopunama;

* DrZzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i njegovim

izmjenama i dopunama,

» Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje;

e Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece;

e Prijedlogom koncepcije razvoja predskolskog odgoja;

» Konvencijom o pravima djeteta;

o drugim vaZe¢im zakonima, pravilnicima, struénim smjernicama i relevantnim

dokumentima koji se odnose na djelatnost ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja.

U okviru planiranog programa Vrti¢ ¢e ostvarivati djelatnost ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, njege, zdravstvene za$tite, pravilne prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i
predskolske dobi. Program ¢e se planirati i provoditi u skladu s razvojnim znatajkama djece te
njihovim individualnim potrebama, interesima, sposobnostima i potencijalima, uz primjenu
nacela fleksibilnosti i individualizacije odgojno-obrazovnog procesa.

U ostvarivanju programa posebna ¢e se pozornost posvedivati potivanju i zastiti prava djeteta,
osiguravanju jednakih moguénosti, uvaZavanju individualnih i obiteljskih specifiénosti te
stvaranju uvjeta za ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti
djeteta. Istodobno ¢e se uvaZavati prava i potrebe roditelja, kao i profesionalna prava,
odgovornosti i potrebe svih zaposlenika Vrti¢a, ¢ime se stvaraju pretpostavke za razvoj
kvalitetnog partnerskog odnosa i unapredivanje cjelokupne odgojno-obrazovne prakse.



1.1. Programi rada Djecjeg vrti¢a Suhopolje

Program i rad Vrtiéa temelje se na suvremenim spoznajama i teorijskim polazi§tima
humanisti¢ki usmjerene koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, pri éemu se
dijete promatra kao cjelovita, aktivna, kompetentna i jedinstvena osoba. Odgojno-obrazovni
proces usmjeren je na stvaranje uvjeta u kojima dijete moze slobodno izraZavati svoje potrebe,
interese, ideje i osjecaje te aktivno sudjelovati u procesu vlastitog u€enja i razvoja.

Vrti¢ nastoji osigurati poticajno, sigurno i podrZavajuée okruZenje u kojem se njeguje
povjerenje, medusobno postovanje i uvaZavanje razli¢itosti. Djeci se omoguéuje stjecanje
iskustava kroz igru, istraZivanje, neposredno djelovanje, interakciju s drugima i samostalno
donoSenje izbora, uz podrsku odraslih koji prate, potiu i odgovaraju na njihove razvojne
potrebe. Pri tome se posebna pozornost posveéuje razvoju samostalnosti, kompetencija,
samopouzdanja, kreativnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi.

U srediStu djelovanja Vrti¢a nalazi se dobrobit svakog djeteta, uz uvazavanje njegovih
individualnih razvojnih znalajki, potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i potencijala.
Razli¢itosti medu djecom prepoznaju se i prihvacaju kao vrijednost, a odgojno-obrazovni
proces prilagodava se moguénostima i potrebama pojedinog djeteta i odgojno-obrazovne
skupine. Na taj se nacin stvaraju uvjeti za ostvarivanje jednakih moguénosti te za cjelovit razvoj
svakog djeteta u skladu s njegovim osobnim potencijalima.

Vaznu sastavnicu kvalitete rada Vrti¢a predstavlja razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i
skrbnicima djece te suradnja sa $irom dru$tvenom zajednicom. Otvorena komunikacija,
medusobno povjerenje, razmjena informacija i zajedni¢ko promiSljanje potreba djeteta
predstavljaju temelj kvalitetnog partnerstva obitelji i Vrtiéa. Ukljucivanjem roditelja i
povezivanjem s lokalnom zajednicom nastoje se stvarati dodatne moguénosti za obogacivanje
djecjih iskustava i unapredivanje uvjeta njihova odrastanja, u¢enja i razvoja.

Dje¢ji vrti¢ Suhopolje svojim djelovanjem nastoji pridonositi razvoju kompetentnog,
odgovornog i aktivnog djeteta te istodobno razvijati kvalitetnu i poticajnu odgojno-obrazovnu
sredinu koja svojim djelovanjem pridonosi kvaliteti Zivota djece, obitelji i Sire druStvene
zajednice.

U Djecjem vrti¢u Suhopolje provode se sljedeéi programi:

* 10-satni cjelodnevni program odgojno-obrazovnog programa

¢ program katolickog vjerskog odgoja

o kraéi program ranog u¢enja engleskog jezika

* kra¢i program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom predskolske dobi

* Program predskole za djecu u godini prije polaska u $kolu
Navedeni programi ostvaruju se u skladu s vaZeéim zakonskim i struénim propisima te su
verificirani od strane nadleZnog ministarstva. Programi se provode u skladu s potrebama,
interesima i razvojnim moguénostima djece te pridonose obogaéivanju njihova iskustva i
stvaranju poticajnih uvjeta za cjelovit razvoj. Svi programi, osim primarnog 10-satnog

cjelodnevnog programa, za korisnike usluga Djedjeg vrtiéa Suhopolje provode se bez dodatne
naknade.

Programi koji se provode u Vrtiu usmjereni su na cjelovit razvoj djeteta te obuhvaéaju
razliCita razvojna podrugéja, s posebnim naglaskom na:
o razvoj krupne i fine motorike te koordinacije pokreta; ,
 razvoj perceptivnih sposobnosti, paZnje, koncentracije i sposobnosti uo&avanja i
povezivanja;
» razvoj predCitalackih i predmatematikih kompetencija;
 razvoj komunikacijskih, socijalnih i suradni¢kih vjestina;
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o razvoj emocionalnih kompetencija, prepoznavanje i izraZavanje emocija te razvoj
samoregulacije;

e razvoj samostalnosti, inicijativnosti i odgovornosti;

o razvoj kreativnosti, istraZivatkog odnosa prema okolini i sposobnosti rjeSavanja
problema;

e razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjecaja kompetentnosti.

U ostvarivanju navedenih programa posebna ¢e se pozornost usmjeriti na:

« nadogradivanje i prosirivanje prethodno ste¢enih znanja, vjestina i iskustava djece kroz
aktivno, konstruktivno i istraZzivacko uenje;

o razvoj sposobnosti promatranja, istraZivanja, zakljucivanja, postavlj anja pitanja 1
pronalaZenja razli€itih na¢ina rjeSavanja problemskih situacija;

o stvaranje uvjeta za razvoj sigurnosti, samopouzdanja, samopoStovanja i pozitivne slike
o sebi;

« razvoj socijalnih kompetencija, komunikacijskih i suradni¢kih vjeStina te sposobnosti
uspostavljanja i odr#avanja kvalitetnih odnosa s vrinjacima i odraslima;

e razvijanje samostalnosti i odgovornosti u svakodnevnim aktivnostima te sposobnosti
samokontrole i samoregulacije ponaSanja i emocija;

o razvijanje sposobnosti prepoznavanja, imenovanja, izraZavanja i primjerenog
reguliranja vlastitih emocija;

« razvoj empatije, tolerancije, medusobnog uvazavanja i prihvacanja razli¢itosti;

o razvijanje osjetaja pripadnosti skupini, Vrtiéu i zajednici te poticanje aktivnog
sudjelovanja djece u zajedni¢kim aktivnostima;

e prepoznavanje i podr¥avanje individualnih potencijala, interesa i sposobnosti svakog
djeteta te stvaranje uvjeta za njihovo daljnje razvijanje;

« osiguravanje poticajnog i podrzavajuéeg okruZenja u kojem dijete ima mogucnost uditi,
istrazivati, stvarati i razvijati svoje kompetencije u skladu sa svojim individualnim
moguénostima i potrebama.

1.1.1. Redoviti 10-satni primarni program

Dijegji vrtié Suhopolje u pedagoskoj godini 2026./2027. organizira svoj odgojno-obrazovni
rad u osam odgojnih skupina, i to: tri jaslicke odgojne skupine za djecu u dobi od 1. do 3.
godine Zivota, jednu mladu odgojnu skupinu za djecu u 4. godini Zivota, dvije srednje mjeSovite
odgojne skupine za djecu u 4. i 5. godini Zivota, jednu stariju mjeSovitu odgojnu skupinu za
djecuu 5., 6.1 7. godini Zivota te jednu stariju odgojnu skupinu za djecu u 6. i 7. godini Zivota.
Organizacija rada Vrti¢a temelji se na cjelodnevnom programu koji se ostvaruje u vremenu od
6:00 do 16:30 sati, Gime se nastoje uskladiti potrebe djece i njihovih obitelji s organizacijskim
i kadrovskim moguénostima ustanove. Uredovno radno vrijeme za roditelje, skrbnike i ostale
stranke je od 7:00 do 15:00 sati svakog radnog dana.
Planiranje i ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada polazi od razvojnih potreba, interesa,
moguénosti i individualnih znadajki svakog djeteta. Cilj je osigurati uvjete za cjelovit razvoj
djeteta te poticati razvoj njegovih kompetencija, samostalnosti, kreativnosti, socijalnih i
emocionalnih vjestina, uz uvaZavanje individualnih razlika i razli¢itosti medu djecom.
U planiranju, provedbi, praéenju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa sudjeluju
odgojitelji u neposrednom radu s djecom, u suradnji sa struénim suradnicima i ravnateljem
Vrti¢a. Zajedni¢ko profesionalno promisljanje i razmjena informacija omogucuju kvalitetnije
planiranje rada, pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba djece te prilagodbu odgojno-
obrazovnih postupaka i uvjeta rada.



Pracenje ostvarivanja planiranih zadaca i kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodit ée se
kontinuirano tijekom pedagoske godine. Uvid u ostvarivanje programa temeljit ¢e se na
sustavnom pracenju i dokumentiranju djecjeg razvoja, udenja i napredovanja, kao i na analizi i
vrednovanju odgojno-obrazovne prakse. Pogetna procjena i pracenje tijekom godine omoguéit
¢e uotavanje potreba i interesa djece te planiranje primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija
i aktivnosti.

Tijekom provedbe planiranih programa odgojitelji ¢e kontinuirano biljeZiti relevantna
zapaZanja o procesu ucenja i sudjelovanja djece, njihovim interesima, angaZmanu, na¢inima
interakcije i napredovanju. Dokumentirat ée se i uogene teSkoce, prepreke i izazovi u radu, kao
i situacije koje upucuju na potrebu prilagodbe odgojno-obrazovnih postupaka, organizacije rada
ili prostorno-materijalnog okruZenja. Dobiveni podaci koristit ¢e se za refleksiju odgojitelja o
vlastitoj praksi, planiranje daljnjeg rada i njezino kontinuirano unapredivanje.

Budu¢i da odgojitelj neposredno i kontinuirano prati dijete u svakodnevnim situacijama, njegov
razvoj, interese, potrebe, na¢ine ucenja i napredovanje, pedagoska dokumentacija predstavlja
vaZan instrument planiranja, pracenja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog
procesa. Dokumentiranje omogucuje bolje razumijevanje djeteta, pracenje njegovih razvojnih
postignuca i interesa te stvaranje kvalitetnijih uvjeta za njegovo daljnje ucenje i razvoj.

U odgojnim skupinama vodit ¢e se propisana pedagoska dokumentacija, uklju€ujuéi imenik
djece, planove i program rada, evidenciju prisutnosti djece, biljeSke i zapaZanja o
aktivnostima, interesima i potrebama djece te drugu dokumentaciju propisanu vazeéim
pravilnicima. U svrhu dokumentiranja procesa ugenja i razvoja djece, uz postivanje propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka i prava djeteta, mogu se koristiti i fotografije, videozapisi
i drugi primjereni oblici dokumentiranja.

Pedagoska dokumentacija koristit ¢e se kao osnova za profesionalnu refleksiju, planiranje
buduéih aktivnosti, pra¢enje individualnog i grupnog napredovanja te vrednovanje kvalitete
ostvarivanja odgojno-obrazovnog programa. Na taj se na¢in dokumentiranje ne promatra samo
kao obveza, ve¢ kao stru¢ni alat koji pridonosi boljem razumijevanju djece, kvalitetnijem
planiranju i kontinuiranom unapredivanju odgojno-obrazovne prakse.

1.1.2. Program predskole

Program predSkole namijenjen je djeci koja nisu ukljuéena u redoviti program ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja, a obveznici su upisa u osnovnu $kolu, odnosno djeci u
godini prije polaska u osnovnu $kolu. Program predskole predstavlja obvezni program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu 3kolu,
neovisno o tome jesu li uklju¢ena u redoviti program djeéjeg vrtica.

Plan i program rada predSkole temelji se ra vaze¢im odredbama Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju, Drzavnom p .agoSkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe, Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predSkole te drugim vaZeéim zakonskim,
podzakonskim i stru¢nim dokumentima koji ureduju podruéje ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja.

Program predskole u Dje¢jem vrti¢u Suhopolje ostvarivat ¢e se za djecu koja nisu obuhvaéena
redovitim programom Vrti¢a, a $kolski su obveznici za $kolsku godinu 2027./2028. Djeca koja
pohadaju redoviti program Vrtiéa u godini prije polaska u osnovnu $kolu ukljuena su u
program predSkole kroz redoviti odgojno-obrazovni proces, u skladu s organizacijskim
uvjetima i planom rada odgojne skupine.

Djeca koja nisu polaznici redovitog programa pohadat ¢e program predSkole koji ¢e se
realizirati u prostoru Vrti¢a u popodnevnim satima. Program pred$kole trajat ¢e 150 sati
(obzirom na organizacijske uvjete), a provodit ¢e se u razdoblju od 1. veljae do 31. svibnja




2027. godine, u trajanju od 4 sata dnevno, ovisno o organizacijskim moguénostima te broju
polaznika predskole. Voditelje predskole odredit éemo naknadno. Vrti¢ zadrZava pravo
promjene vremena odrZavanja programa predSkole, ovisno o rasporedima aktivnosti,
priredbama i predstavama kako bi sva djeca imala moguénost sudjelovanja.

Ciljevi i zadace programa predskole
Temeljni cilj programa predskole je stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta te
njegovo osposobljavanje za uspjeSan prijelaz iz predSkolske ustanove u sustav
osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja. Program je usmjeren na razvoj djetetovih
kompetencija, samostalnosti, sigurnosti, pozitivne slike o sebi te sposobnosti prilagodbe novom
okruZzenju i zahtjevima $kolskog sustava.
U ostvarivanju programa posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju:

o komunikacijskih i jezi¢no-govorenih kompetencija;

o predcitalackih i predmatematic¢kih vjestina;

» paZnje, koncentracije, pamcenja, opaZanja i zakljucivanja;

e sposobnosti rjeSavanja problema i dono$enja odluka;

o grafomotori€kih i drugih motori¢kih sposobnosti;

+ socijalnih kompetencija i vje$tina suradnje;

« emocionalnih kompetencija, samoregulacije i odgovornog ponasanja;

o samostalnosti i odgovornosti;

 kreativnosti, inicijativnosti i istraZivatkog odnosa prema ugenju;

» sposobnosti prihvacanja razli¢itosti i uvaZavanja drugih;

» pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjeéaja kompetentnosti.
Planiranje sadrZaja, aktivnosti i naCina rada temeljit ¢e se na sustavnom praéenju i
dokumentiranju djecjih interesa, potreba, sposobnosti i razvojnih moguénosti. Odgojno-
obrazovni proces organizirat ¢e se na nadin koji djeci omoguéuje aktivno sudjelovanje,
istraZivanje, postavljanje pitanja, izraZavanje vlastitih ideja, zakljuivanje, suradnju i
pronalaZenje razli¢itih na¢ina rje$avanja problemskih situacija.
U radu ¢e se osobito njegovati aktivnosti koje poti¢u razvoj misljenja, govora i komunikacije,
pocetnog Citanja i pisanja, matemati€kog misljenja, grafomotorike, paZnje i koncentracije te
socio-emocionalnih kompetencija. Pri tome se neée inzistirati na formalnom poudavanju
Skolskih sadrzaja, ve¢ ée se kroz igru, istraZivanje, praktiéno djelovanje i razlidite oblike
iskustvenog ulenja stvarati pretpostavke za uspjesan podetak $kolovanja.

Uloga odgojitelja u programu predskole

Odgojitelj u programu predskole ima ulogu organizatora, facilitatora i refleksivnog prakti¢ara
koji osigurava kvalitetne uvjete za aktivno sudjelovanje djece u procesu udenja i razvoja.
Njegova je zadaca prepoznati individualne potrebe i interese djece, pratiti njihov razvoj i
napredovanje te na temelju dobivenih spoznaja planirati i prilagodavati odgojno-obrazovne
postupke.

Odgojitelj ¢e stvarati poticajno i podrzavajuée okruZenje u kojem se djeca osjeéaju sigurno,
prihvaceno i kompetentno te imaju mogucénost slobodno izrazavati svoje misljenje, postavljati
pitanja, istraZivati, suradivati i u¢iti iz vlastitih iskustava. U situacijama nesuglasica ili sukoba
medu djecom odgojitelj ¢e, prema potrebi, intervenirati na nadin koji poti¢e razvoj
komunikacijskih i socijalnih vjestina, samoregulacije, empatije i konstruktivnog rjeSavanja
problema.

Odgojitelj ¢e kontinuirano pratiti individualni i grupni razvoj djece te dokumentirati njihova
postignuca, interese i potrebe. Dobivene spoznaje koristit ¢e za daljnje planiranje i prilagodbu
odgojno-obrazovnog rada, kao i za procjenu ostvarenosti ciljeva i zadaéa programa.

Posebna pozornost posvedivat ¢e se oblikovanju i kontinuiranom unapredivanju prostorno-
materijalnog okruZenja. Prostori i materijali organizirat ée se tako da djeci omoguéuju




samostalan izbor, istraZivanje, manipuliranje, stvaranje, suradnju i razligite oblike uéenja.
OkruZenje Ce se prilagodavati razvojnim potrebama djece i sadrZajima koji proizlaze iz njihovih
interesa i aktualnih iskustava.

Program predSkole ostvarivat ¢e se u ozra€ju podrske, prihvacanja i medusobnog uvazavanja,
s ciljem osiguravanja kontinuiteta izmedu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
osnovnoSkolskog sustava te stvaranja kvalitetnih temelja za daljnje udenje, razvoj i uspjesno
ukljudivanje djeteta u Skolsku sredinu.

1.1.3. Kradi program ranoga ucenja engleskoga jezika

Rano ucenje stranoga jezika predstavlja vaznu sastavnicu suvremenog ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. PredSkolska dob osobito je pogodna za spontano i prirodno usvajanje
stranoga jezika jer djeca u toj dobi ude kroz igru, neposredno iskustvo, interakciju i
komunikaciju s drugima. Rano izlaganje stranome jeziku pridonosi razvoju komunikacijskih
sposobnosti, sluSne percepcije, pravilnog izgovora, ritma i intonacije te pozitivnog odnosa
prema ucenju stranih jezika i upoznavanju drugih kultura.

Program ranog ucenja engleskog jezika temelji se na humanisti¢ko-razvojnom pristupu
odgojno-obrazovnom procesu, pri éemu se uvaZzavaju razvojne znaajke, potrebe, interesi i
individualne moguénosti djece. Ucenje engleskog jezika ostvaruje se na djeci primjeren nadin,
kroz igru, pokret, pjesmu, pri¢u, razgovor, dramatizaciju, razli¢ite kreativne aktivnosti i
svakodnevne situacije. Naglasak nije na formalnom u&enju jezi¢nih pravila, veé na stvaranju
poticajnog okruZenja u kojem dijete kroz aktivno sudjelovanje i ponavljanje postupno razvija
razumijevanje i sposobnost kori$tenja engleskog jezika.

Program je verificiran od strane nadleZnog ministarstva te se provodi u skladu s uvjetima pod
kojima je odobren, kao i s relevantnim kurikularnim i stru¢nim dokumentima iz podruéja ranog
1 pred3kolskog odgoja i obrazovanja. Program se za korisnike usluga Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje
provodi bez dodatne naknade.

Ciljevi i zadaée programa
Temeljni cilj programa je stvaranje poticajnog i podrzavajuceg okruZenja u kojem ¢e djeca
razvijati interes i pozitivan odnos prema engleskom jeziku te postupno usvajati osnovne
komunikacijske kompetencije primjerene njihovoj dobi.
Programom se nastoji:
 razvijati interes i motivaciju djece za uéenje engleskog jezika;
» omoguciti djeci prirodno i spontano upoznavanje s engleskim jezikom kroz igru i
svakodnevne aktivnosti;
e razvijati razumijevanje jednostavnih rije¢i, izraza i1 komunikacijskih poruka na
engleskom jeziku;
» poticati djecu na uporabu engleskog jezika u njima poznatim i smislenim situacijama;
» razvijati sluSnu percepciju, pravilnu artikulaciju, izgovor, ritam i intonaciju;
» razvijati komunikacijske i socijalne kompetencije;
e poticati sigurnost, samopouzdanje i spontanost u komunikaciji;
e razvijati pozitivne stavove prema ucenju stranih jezika i upoznavanju drugih kultura;
e obogatiti dje¢ja iskustva i potaknuti njihovu otvorenost prema razligitostima

Korisnici i nacin ostvarivanja programa

Kradi program ranog ucenja engleskog jezika namijenjen je djeci u 6. i 7. godini Zivota koja su
uklju€ena u redoviti program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja Djedjeg vrtica
Suhopolje.

Program ¢e se ostvarivati u starijoj odgojnoj skupini, u prijepodnevnim satima, u prostoru
Vrti¢a prilagodenom potrebama ranog ucenja stranoga jezika. Prostor ¢e se organizirati tako da
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djeci omogucuje slobodu kretanja, interakciju, istraZivanje i razli¢ite oblike komunikacijskih i
stvaralackih aktivnosti.

Program ¢e se provoditi jedan do dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta, uz moguénost
prilagodbe trajanja i udestalosti aktivnosti dobi, interesima, koncentraciji i potrebama djece te
organizacijskim moguénostima Vrtiéa.

Program se planira provoditi tijekom pedagoske godine 2026./2027., od listopada 2026. do
lipnja 2027. godine.

Nositelj programa

Trenutni nositelj programa je ravnateljica Valeria Toth. Namjeravamo provesti osposobljavanje
zainteresiranih odgojitelja za provodenje ovog programa (potreban je zavren B2 stupanj
engleskog jezika) kako bi se kra¢i program ranog ucenja engleskog jezika mogao redovito i
kontinuirao provoditi.

Nacdin rada i sadrzaji programa
Odgojno-obrazovni rad temelji se na situacijskom i iskustvenom uéenju te aktivnom
sudjelovanju djece. Engleski jezik uvodi se u svakodnevne aktivnosti na na&in koji je djeci
razumljiv, zanimljiv i razvojno primjeren.
Sadrzaji ¢e se usvajati kroz:

o igreijezitne igre;

» pjesme, brojalice i ritmicke aktivnosti;

» slikovnice, pri¢e i dramatizacije;

e razgovor i jednostavne komunikacijske situacije;

o pokretiigre s pokretom;

« likovne, glazbene i stvaralatke aktivnosti;

o igre uloga i simbolitku igru;

o aktivnosti vezane uz svakodnevne Zivotne situacije;

» upoznavanje osnovnih elemenata kulture i obifaja zemalja engleskoga govornog

podrudja.

Sadrzaji i aktivnosti prilagodavat ¢e se aktualnim interesima i iskustvima djece, a odgojitelj ¢e
kontinuirano pratiti njihovu ukljugenost, razumijevanje i napredovanje te prema potrebi
prilagodavati naéin rada.

Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje programa

Kvaliteta ostvarivanja programa pratit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz
pracenje ostvarenosti planiranih ciljeva i zadada, interesa i aktivnosti djece te njihovog
napredovanja u razumijevanju i uporabi engleskog jezika.

Odgojitelj ¢e provoditi profesionalnu refleksiju i samovrednovanje vlastitog rada na temelju
neposrednog pracenja djece, pedagoske dokumentacije te razliGitih oblika dokumentiranja
procesa uenja. U dokumentiranju se mogu koristiti djegji radovi, djeje mape, fotografije,
videozapisi i drugi primjereni oblici dokumentacije, uz postivanje propisa o zastiti osobnih
podataka i prava djece.

U dje¢je mape mogu se pohranjivati razliciti tragovi dje&jeg udenja i stvaralaStva, primjerice
crtezi, radni materijali, izradene slikovnice, dje&ji jeziéni uradei i drugi radovi koji prikazuju
proces i napredovanje djeteta.

Vrednovanje programa provodit ¢e se i putem primjerenih upitnika i drugih oblika povratne
informacije djece, roditelja i odgojitelja. Dobiveni podaci koristit ée se za procjenu kvalitete
programa, planiranje njegova daljnjeg razvoja i unapredivanje nagina rada.

Ocekuje se da ¢e djeca tijekom provedbe programa razviti osnovnu komunikacijsku
kompetenciju na engleskom jeziku primjerenu njihovoj dobi, odnosno sposobnost
razumijevanja i koriStenja jednostavnih rije¢i, izraza i komunikacijskih obrazaca u poznatim i

11



njima smislenim situacijama. Naglasak ¢e biti na razumijevanju, spontanosti, pozitivnom
odnosu prema jeziku i stvaranju temelja za daljnje uéenje engleskog jezika.

1.1.4. Program katoli¢kog vjerskog odgoja

U cjelovitom odgojno-obrazovnom djelovanju Vrti¢a prepoznaje se i duhovna dimenzija
razvoja djeteta, uz uvaZavanje njegovih razvojnih potreba, prava i obiteljskog konteksta. U
Vrticu se provodi program katoli¢kog vjerskog odgoja prema na&elima i metodologiji Kateheze
Dobroga Pastira, koji je integriran u cjelokupni odgojno-obrazovni proces te se sadrajno i
tematski povezuje s ostalim podrugjima rada. Program se ostvaruje u skladu s ritmom liturgijske
1 pedagoSke godine, uz uvazavanje razvojnih moguénosti i interesa djece.

Cilj i zadade programa
Temeljni cilj programa katolickog vjerskog odgoja jest, u skladu s ciljevima cjelovitog ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, omoguéiti razvoj religiozne dimenzije djetetove osobnosti
te stvarati uvjete u kojima dijete, primjereno svojoj dobi i iskustvu, moZe upoznavati,
dozivljavati i izraZavati temeljne vrijednosti Evandelja.
Program je usmjeren na:
 razvijanje osjecaja sigurnosti, prihvaéenosti i pripadnosti;
e upoznavanje djeteta s temeljnim sadrzajima kr§¢anske vjere na razvojno primjeren
nadin;
» razvijanje odnosa prema sebi, drugima, svijetu koji ga okruZuje i Bogu;
» njegovanje zahvalnosti, ljubavi, poStovanja, solidarnosti, prastanja i brige za druge;
» razvijanje sposobnosti uo¢avanja i doZivljavanja ljepote, dobrote i vrijednosti Zivota;
e poticanje djece na izraZavanje vlastitih osjecaja, misli i iskustava kroz molitvu,
razgovor, igru, stvaralastvo i druge primjerene aktivnosti;
» razvijanje osjecaja zajedni$tva, pripadnosti i odgovornosti prema drugima;
» upoznavanje djece s osnovnim obiljeZjima liturgijske godine i vaZnijim kr§¢anskim
blagdanima.

Korisnici i nadin ostvarivanja programa

Program katoli¢kog vjerskog odgoja namijenjen je djeci &iji roditelji odnosno skrbnici iskazu
interes i suglasnost za njegovo ukljuéivanje u odgojno-obrazovni rad. Ukljuivanje djeteta u
program ostvaruje se na temelju pisane suglasnosti roditelja odnosno skrbnika.

Program se provodi za djecu od navrSene trece godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, kao
kra¢i program unutar redovitog 10-satnog programa Vrti¢a. Ostvarivat ¢e se dva puta tjedno
tijekom cijele pedagoske godine 2026./2027., u skladu s organizacijskim moguénostima 1
potrebama odgojno-obrazovnih skupina.

Program je za roditelje odnosno korisnike usluga Dje&jeg vrti¢a Suhopolje besplatan.

Nositelj programa
Katolicki vjerski odgoj provode odgojiteljice koje su zavrsile odgovarajuée dogkolovanje za
odgojitelje u vjeri te posjeduju kanonski mandat dijecezanskog biskupa:

o Finka Jajalo

e Marina Holec
Nositeljice programa kontinuirano ¢e pratiti suvremene spoznaje i iskustva u podruéju vjerskog
odgoja djece rane i predSkolske dobi te ée kroz struéne susrete i razliCite oblike struénog
usavrSavanja promisljati i unapredivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.




Nacin rada i sadrzaji programa

U ostvarivanju programa naglasak je na iskustvenom i doZivljajnom uéenju, pri ¢emu dijete
aktivno sudjeluje u procesu upoznavanja i razumijevanja vjerskih sadrZaja. Aktivnosti ¢e se
prilagodavati razvojnoj dobi i individualnim moguénostima djece te ¢e se ostvarivati kroz
razgovor, pripovijedanje, molitvu, pjesmu, pokret, igru, likovno i kreativno izraZavanje,
dramatizaciju, promatranje i istraZivanje.

Posebna pozornost posvelivat ée se stvaranju ozratja prihvacanja, povjerenja, mira i
medusobnog poStovanja. U procesu vjerskog odgoja vaznu ulogu ima osobni primjer
odgojitelja, njegov odnos prema djeci, suradnicima i roditeljima te naéin na koji svojim
djelovanjem svjedoéi vrijednosti koje se nastoje pribliZiti djeci.

Odgojiteljice u vjeri kontinuirano ée promisljati vlastitu odgojnu praksu te sudjelovati u
struénim 1 formativnim susretima unutar Vrti¢a i na razini Poze$ke biskupije. Takvi oblici
stru¢nog i duhovnog razvoja pridonose kvalitetnijem ostvarivanju programa te profesionalnom
1 osobnom razvoju odgojiteljica.

Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje programa

Pracenje i vrednovanje ostvarivanja programa provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske
godine kroz pracenje djedjeg sudjelovanja, interesa, iskustava i naina izraZavanja.
Odgojiteljice ¢e svoje biljeske, zapaZanja, refleksije i zaklju¢ke o ostvarivanju planiranih
zadaca dokumentirati u okviru propisane pedagoske dokumentacije.

U svrhu dokumentiranja procesa mogu se koristiti dje¢ji radovi i mape, fotografije, videozapisi
1 drugi primjereni oblici dokumentacije, uz postivanje prava djeteta i propisa o zastiti osobnih
podataka.

Posebna vrijednost u pracenju programa pridavat ¢e se spontanom djedjem izraZavanju,
njihovim pitanjima, razmisljanjima, iskustvima i spontanim molitvenim izri¢ajima. Takvi oblici
dje¢jeg izraZavanja mogu pruZiti vrijedan uvid u njihovo dozivljavanje i razumijevanje vjerskih
sadrZaja te predstavljaju jedan od pokazatelja ostvarivanja ciljeva programa.

Na temelju prikupljenih podataka i struéne refleksije odgojiteljice ¢e procjenjivati ostvarivanje
planiranih zadaca te, prema potrebi, prilagodavati sadrZaje, metode i oblike rada razvojnim
potrebama i interesima djece.

Program katoli¢kog vjerskog odgoja provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine
2026./2027. kao sastavni dio obogadivanja odgojno-obrazovne ponude Djegjeg vrtida
Suhopolje.

1.1.5. Kraci program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom predgkolske dobi

Program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom predskolske dobi namijenjen
je djeci kod koje se uo¢avaju iznadprosjeéne sposobnosti, specifiéni interesi, izraZena
motivacija za pojedina podrucja te potencijali koji zahtijevaju dodatnu podrsku i obogaéivanje
odgojno-obrazovnog procesa. Prepoznavanje i identifikacija potencijalno darovite i darovite
djece provodit ¢ée se sustavnim pra¢enjem djeteta u svakodnevnim situacijama, opaZanjem
njegovih interesa, sposobnosti i na¢ina uéenja te, prema potrebi, primjenom odgovarajuéih
stru€nih postupaka i instrumenata.

Temeljni cilj programa je osigurati uvjete za cjelovit razvoj potencijalno darovite i darovite
djece kroz individualizirani i diferencirani pristup planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada. Program omoguduje prilagodavanje sadrZaja, aktivnosti, nadina rada i razine
sloZenosti zadataka individualnim sposobnostima, interesima i potrebama svakog djeteta.

Poseban naglasak stavlja se na razvoj djetetovih potencijala, kreativnosti, krititkog i
stvaralatkog miSljenja, samostalnosti, inicijativnosti, istraZivagkih sposobnosti i sposobnosti
rjeSavanja problemskih situacija. Istodobno se vodi rauna o cjelovitom razvoju djeteta,
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njegovim emocionalnim i socijalnim potrebama te stvaranju uvjeta u kojima ¢e dijete razvijati
pozitivnu sliku o sebi, osje¢aj kompetentnosti i pripadnosti skupini.

Program pridonosi stvaranju uvjeta za skladan razvoj i funkcioniranje darovitog djeteta u
svakodnevnom okruZenju te nastoji prevenirati moguce teskoée koje mogu nastati kada
djetetove razvojne, emocionalne, socijalne i odgojno-obrazovne potrebe nisu pravodobno
prepoznate i odgovarajuce podrzZane.

Program je verificiran od strane nadleZnog ministarstva te se provodi u skladu s uvjetima
verifikacije, vaZeéim zakonskim i strunim propisima te relevantnim kurikularnim
dokumentima. Za roditelje odnosno korisnike usluga Djegjeg vrtiéa Suhopolje program je
besplatan.

Ciljevi i zadaée programa
Programom se nastoji:
¢ prepoznati i podrzati individualne potencijale, sposobnosti i interese djece;
» osigurati uvjete za razvoj razliéitih podru¢ja darovitosti;
 primjenjivati naela individualizacije i diferencijacije u planiranju i provedbi aktivnosti;
» poticati kreativno, kriti¢ko, logi€ko i stvaralatko misljenje;
 razvijati sposobnosti istraZivanja, zaklju¢ivanja i rje§avanja problemskih situacija;
» poticati samostalnost, inicijativnost, ustrajnost i odgovornost;
» omoguc¢iti djeci produbljivanje znanja i iskustava u podru¢jima njihova posebnog
interesa;
» razvijati komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije;
o pruZati podrSku razvoju pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjeéaja
kompetentnosti;
 stvarati uvjete za razvijanje suradnje, tolerancije i prihvaéanja razliditosti;
o osigurati primjereno izazovne i razvojno poticajne aktivnosti koje odgovaraju
sposobnostima i interesima pojedinog djeteta;
e razvijati partnerstvo s roditeljima u prepoznavanju i podrZavanju djetetovih potencijala.

Korisnici i nacin ostvarivanja programa

Kra¢i program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom namijenjen je djeci od
navriene Cetvrte godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu koja su ukljudena u redoviti
program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja Dje¢jeg vrticéa Suhopolje.

Program Ce se provoditi u dobno mjeSovitim skupinama, prema utvrdenim potrebama i
interesima djece. Optimalan broj djece u pojedinoj skupini je 6 do 8 djece, ime se nastoje
osigurati uvjeti za individualizirani pristup, kvalitetnu interakciju i prilagodbu aktivnosti
individualnim sposobnostima i interesima djece.

Program ¢e se ostvarivati jednom tjedno u trajanju od dva Skolska sata, u prijepodnevnim
satima, u posebno opremljenom i poticajnom prostoru Vrtiéa.

Program se planira provoditi tijekom pedagoike godine 2026./2027., od listopada 2026. do
lipnja 2027. godine.

Nositelj programa

Nositelj programa je ravnateljica Valeria Toth, koja je zavrsila stru¢no usavr$avanje u podrudju
rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom u Struéno-razvojnom centru Djedjeg vrtica
Iskrica te je osposobljena za edukaciju i podrsku odgojiteljima u podrudju rada s potencijalno
darovitom i darovitom djecom.

U ostvarivanju programa, prema potrebi, sudjelovat ¢e i odgojitelji Vrti¢a, struéni suradnici te
drugi relevantni struénjaci, ovisno o individualnim potrebama djece i organizacijskim
moguénostima ustanove.
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Nacdin rada i sadrzaji programa

Odgojno-obrazovni rad temelji se na individualiziranom i diferenciranom pristupu, pri éemu se
aktivnosti planiraju prema sposobnostima, interesima, iskustvima i razini razvoja pojedinog
djeteta. Djeci ¢e se omogudavati izbor aktivnosti, na¢ina rada, materijala i razine sloZenosti
zadataka, uz poticanje njihove samostalnosti i odgovornosti za vlastiti proces ucenja.

Posebna ¢e se pozornost posvelivati problemskim, istraZivatkim i projektno usmjerenim
aktivnostima, eksperimentiranju, kreativnom izraZavanju, konstruktivnim igrama, logi¢kim i
misaonim igrama te aktivnostima koje poti¢u razvoj viih razina misljenja.

Program (e se ostvarivati u poticajnom prostorno-materijalnom okruZenju koje djeci
omogucuje istraZivanje, samostalan izbor, manipuliranje razli¢itim materijalima, postavljanje
pitanja, provjeravanje pretpostavki, donosenje zakljucaka i prezentiranje vlastitih ideja i
rjeSenja.

Praéenje, dokumentiranje i vrednovanje programa

Pracenje i vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano, s ciljem utvrdivanja kvalitete
ostvarivanja planiranih ciljeva i zada¢a te procjene njegova utjecaja na razvoj i dobrobit djece.
Vrednovanje ¢e se provoditi na nekoliko razina:

U odnosu na dijete:

o pracenjem ukljucenosti, interesa, motivacije i zadovoljstva djeteta;
biljeZenjem razvojnih promjena, postignuéa i podruéja interesa;

» pracenjem nacina rjeSavanja problemskih situacija i pristupa udenju;

» dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti, ideja, projekata i stvaralatkih uradaka.

U odnosu na roditelje:

o prikupljanjem povratnih informacija o zadovoljstvu programom;

» razmjenom informacija o interesima, potrebama i napredovanju djeteta;

 prikupljanjem prijedloga i sugestija za unapredivanje programa.
U odnosu na voditelja programa:

 kontinuiranom profesionalnom refleksijom i samovrednovanjem;

 analizom planiranih i ostvarenih zadaéa;

* pracenjem primjerenosti metoda, oblika rada i prostorno-materijalnih uvjeta;

« utvrdivanjem podru¢ja uspjesnosti i podrugja koja zahtijevaju daljnje unapredivanje.

U odnosu na strucne suradnike i vanjske institucije:

o razmjenom relevantnih stru¢nih spozhaja i iskustava;

 pracenjem preporuka i smjernica nadleZnih struénih institucija;

» koriStenjem stru¢ne podrske i suradnje u svrhu unapredivanja kvalitete programa.
Proces rada dokumentirat ¢e se putem pedagodkih biljeski, djedjih mapa, djegjih radova,
fotografija, videozapisa, upitnika i drugih primjerenih oblika dokumentiranja, uz postivanje
prava djece i propisa o zastiti osobnih podataka.

Poseban naglasak stavit ¢e se na samovrednovanje voditelja programa, koje ¢e omoguéiti
sustavno promisljanje o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi, prepoznavanje njezinih jakih
strana i podrudja za unapredivanje te planiranje daljnjih postupaka u radu s potencijalno
darovitom i darovitom djecom.

Na temelju rezultata praéenja i vrednovanja, program ée se kontinuirano prilagodavati i

unapredivati u skladu s razvojnim potrebama djece, njihovim interesima i aktualnim strugnim
spoznajama.




1.2. Skupine i broj djece po skupinama

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djegji vrti¢ Suhopolje svojim ée programima obuhvatiti
djecu od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu gkolu. Postupak upisa djece
proveden je na temelju Odluke o provodenju postupka upisa djece u Djedji vrti¢ »Suhopolje®,
Suhopolje za pedagosku godinu 2026./2027. Upisni postupak proveden je u razdoblju od 1.
svibnja do 12. svibnja 2026. godine, tijekom kojeg je zaprimljen ukupno 41 zahtjev roditelja
odnosno skrbnika za upis djece u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Dje&jeg
vrti¢a Suhopolje.

U okviru upisnog postupka Stru¢no povjerenstvo za upis provelo je inicijalne razgovore s
roditeljima odnosno skrbnicima i djecom koja su do 31. kolovoza 2026. godine navrsila jednu
godinu Zivota. Inicijalni razgovori provedeni su u razdoblju od 19. do 28. svibnja 2026.
godine, s ciljem prikupljanja relevantnih podataka o djetetu, njegovim razvojnim potrebama,
navikama, interesima i obiteljskom kontekstu te stvaranja kvalitetnih pretpostavki za
uklju€ivanje djeteta u odgojno-obrazovni proces.

Nakon provedenog upisnog postupka i inicijalnih razgovora, zaprimljeni zahtjevi obradeni su i
bodovani u skladu s odredbama Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢u Suhopolje.

S obzirom na broj zaprimljenih zahtjeva i raspoloZive kapacitete Vrtiéa, sva djeca koja su do
31. kolovoza 2026. godine navr$ila jednu godinu Zivota, a ostvarila su pravo na upis, ukljugit
¢e se u odgojno-obrazovni rad od 1. rujna 2026. godine, odnosno od podetka pedagoske
godine.

Vrti¢ pohada i jedno dijete s teSko¢ama u razvoju. U svrhu osiguravanja primjerenih uvijeta za
njegovo uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces i ostvarivanje njegovih prava i potreba,
djetetu Ce biti osigurana odgovarajuc¢a podrska u neposrednom radu, ukljuéujuéi pomoénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju, u skladu s procijenjenim potrebama djeteta, organizacijskim
mogucénostima Vrtic¢a i vaze¢im propisima.

Posebna pozornost u organizaciji rada posvetit ¢e se stvaranju inkluzivnog, sigurnog i
poticajnog okruzenja koje omoguduje ravnopravno sudjelovanje svakog djeteta u svim
aspektima odgojno-obrazovnog procesa, uz uvaZavanje njegovih individualnih sposobnosti,
potreba i moguénosti.

U Vrti¢u je ove pedagoske godine formirano 8 odgojnih skupina:

Tablica 1. Broj djece po skupinama na pocetku pedagoske godine

BROJ DJECE
JASLICE L. 6
JASLICE IL 12
JASLICE III. 12
MLADA ODGOJNA SKUPINA 18
SREDNJA MJESOVITA ODGOJNA 20
SKUPINA 1.
SREDNJA MJESOVITA ODGOJNA
SKUPINA II. 20
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STARIJA MJESOVITA ODGOINA 25
SKUPINA

STARIJA ODGOJNA SKUPINA 22

UKUPNO 135

Tablica 2. Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

SKUPINA RASPORED ODGOJITELJA
JASLICE 1. MARINA HOLEC I LUCIA-PATRICIA HODAK
JASLICE IL TINA HAN [ KATARINA PURDEVIC
JASLICE IIL TEA POVRZENIC I ANA KATALENIC

MLADA ODGOJNA SKUPINA MIRELA MAUROVIC I LORENA MATOVINA

SREDNJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA 1. IVANA KEFELJA I ANTONELA TAKAC
SREDNJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA 1I. HANA PLANINAC I FINKA JAJALO
STARIJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA SANJA KOPRIVNIC I VESNA PERKOVIC
STARIJA ODGOJNA SKUPINA VISNJA MATOVINA I IVA HECIMOVIC

1.3. Organizacija radnog vremena djelatnika Djecjeg vrti¢a Suhopolje

Pedagoska godina 2026./2027. zapo€inje 1. rujna 2026. godine i traje do 31. kolovoza 2027.
godine. Tijekom pedagoske godine Dje¢ji vrti¢ Suhopolje kontinuirano ée raditi na
unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse, uvaZavajuéi potrebe, interese i razvojne
mogucnosti djece te potrebe i oCekivanja njihovih roditelja odnosno skrbnika. Kroz
kontinuirano struéno usavrSavanje zaposlenika, profesionalnu refleksiju i suradnju sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa nastojat ¢e se stvarati kvalitetni uvjeti za cjelovit
razvoj i dobrobit svakog djeteta.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a Suhopolje organizirano je na sljedeéi naéin:
» Redoviti cjelodnevni (10-satni) program ostvaruje se u vremenu od 6:00 do 16:30
sati.
» Obvezni kraéi program predskole za djecu koja nisu ukljuena u redoviti program
Vrti¢a ostvaruje se prema utvrdenom rasporedu, u popodnevnim satima, u skladu s
organizacijskim i kadrovskim moguénostima Vrti¢a te vazeéim propisima.

U organizaciji i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada primjenjivat ¢e se odredbe Drzavnog
pedagosSkog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja, Statuta Dje&jeg vrti¢a
Suhopolje, Kuénog reda Vrtié¢a te drugih relevantnih zakonskih i podzakonskih akata.

Roditelji odnosno skrbnici bit ¢e putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika komunikacije
pravodobno upoznati s organizacijom rada Vrti¢a, rasporedom aktivnosti, na¢inom ostvarivanja
pojedinih programa, pravima i obvezama korisnika usluga te drugim informacijama vaZnim za
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kvalitetno ukljucivanje djeteta u Zivot i rad Vrti¢a. Posebna pozornost posvetit ée se otvorenoj
i kontinuiranoj komunikaciji s roditeljima te njihovom aktivnom ukljuéivanju u odgojno-
obrazovni proces.

1.3.1. Djelatnici Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje

Djegji vrti¢ Suhopolje u pedagoskoj godini 2026./2027. osigurava ostvarivanje odgojno-
obrazovne djelatnosti i drugih poslova potrebnih za nesmetano funkcioniranje ustanove
angaZiranjem zaposlenika razli¢itih profila i razina odgovornosti. Kadrovska struktura
organizirana je u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog procesa, brojem odgojnih skupina,
brojem upisane djece te organizacijskim i materijalnim moguénostima Vrtiéa.

Na neodredeno vrijeme zaposleno je ukupno 14 djelatnika, i to:

o 10 odgojiteljica;

e 2 spremacice;

¢ 1 glavna kuharica;

e 1 pomoéna kuharica.
Na odredeno vrijeme zaposleno je ukupno 11 djelatnika, prema potrebama i osnovama za
zasnivanje radnog odnosa, i to:

» ravnateljica, na mandatno razdoblje od pet godina;

» 1 odgojiteljica, zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu;

» 1 odgojiteljica, kao zamjena za radnika imenovanog ravnateljem;

1 odgojiteljica, zaposlena temeljem provedenog natjedaja za radno mjesto odgojitelja

na neodredeno vrijeme;

» 4 odgojiteljice, zbog povecanog opsega poslova;

» 1 pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju;

e 1 spremacica, zbog poveéanog opsega poslova;

o 1 spremacica, zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu.

Od 1. rujna 2026. godine zaposlena je i pomoénica za djecu s teSkoéama u razvoju na
odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno dok postoji potreba za obavljanjem poslova,
a najdulje do 31. kolovoza 2027. godine.

U cilju osiguravanja kontinuiteta provedbe posebnih programa te unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovne ponude, tijekom pedagoske godine planira se struéno osposobljavanje
jednog odgojitelja za provodenje krac¢eg programa ranog udenja engleskog jezika. Za
provodenje programa potrebno je ispunjavanje propisanih uvjeta, ukljuujuéi odgovarajuéu
razinu znanja engleskog jezika, odnosno najmanje B2 razinu. Osposobljavanjem dodatnog
odgojitelja osigurat ¢e se kontinuitet u provodenju programa.

S obzirom na organizaciju rada, broj djece i odgojnih skupina te potrebu osiguravanja
kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa, planira se i zapo§ljavanje tri
pomoc¢na radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u trajanju od jedne godine, odnosno prema iskazanim potrebama Vrtica.

Angaziranjem pomo¢énih radnika nastoji se osigurati dodatna podrika u svakodnevnom
funkcioniranju odgojnih skupina, osobito u poslovima njege, skrbi i pratnje djece, kao i
pruZanje odgovarajuée podrske odgojno-obrazovnim radnicima. Njihovo ukljudivanje
pridonijet ¢e kvalitetnijoj organizaciji rada, sigurnosti djece, rastereéenju odgojitelja u
obavljanju pomoénih poslova te stvaranju uvjeta za nesmetano ostvarivanje planiranih odgojno-
obrazovnih aktivnosti.

Kadrovsko planiranje tijekom pedagoske godine provodit ¢e se kontinuirano, u skladu s
potrebama Vrtia, brojem upisane djece, organizacijom rada, vaZeéim propisima te
raspoloZivim financijskim sredstvima. Posebna pozornost posvetit ¢e se osiguravanju
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odgovarajuée struéne osposobljenosti zaposlenika, njihovom kontinuiranom profesionalnom
razvoju i stvaranju uvjeta za kvalitetno ostvarivanje svih programa i djelatnosti Vrtica.

1.3.2. Radno vrijeme djelatnika Djecjeg vrti¢a Suhopolje

1.3.2.1. Ravnateljica ustanove

Radno vrijeme ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje organizirano je u okviru 40-satnog
radnog tjedna, u pravilu od 7:00 do 15:00 sati, od ponedjeljka do petka. Organizacija radnog
vremena moze se, prema potrebi, prilagodavati prirodi poslova i obvezama ravnateljice, osobito
u vrijeme odrZavanja sjednica, sastanaka, roditeljskih sastanaka, stru¢nih skupova, razli€itih
dogadanja i drugih aktivnosti vezanih uz rad ustanove.

Plan i program rada ravnateljice proizlazi iz Godidnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtica
Suhopolje te je usmjeren na uginkovito upravljanje ustanovom, pra¢enje ostvarivanja planiranih
zadaéa, osiguravanje uvjeta za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada, koordinaciju
rada zaposlenika te kontinuirano unapredivanje kvalitete rada Vrtica.

Ravnateljica ¢e, u okviru svojih moguénosti i organizacije rada, osiguravati dostupnost
roditeljima, skrbnicima, zaposlenicima i drugim korisnicima usluga Vrti¢a te omogucavati
komunikaciju i sastanke u terminima primjerenima njihovim potrebama i mogué¢nostima.

ZaduZenja ravnateljice kao rukovoditelja ustanove:

1. Organiziranje i koordiniranje rada Djegjeg vrtica Suhopolje te zastupanje i
predstavljanje ustanove pred pravnim i fizickim osobama;

2. osiguravanje zakonitosti rada ustanove i praéenje ostvarivanja njezinih djelatnosti;
3. neposredno pracenje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada;
4. praéenje suvremenih stru¢nih spoznaja i poticanje primjene novih pristupa, metoda i

oblika rada u skladu s potrebama djece;

planiranje, organiziranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca;

6. organiziranje i koordiniranje radnog vremena zaposlenika u skladu s potrebama procesa
rada;

7. ostvarivanje suradnje i timskog rada sa zaposlenicima, struénim suradnicima,
roditeljima i drugim dionicima;

8. sudjelovanje u postupcima zaposljavanja i provedbi natjeajnih postupaka u skladu s
vaze¢im propisima i aktima Vrtica;

9. osiguravanje jednakih i transparentnih uvjeta za sve kandidate u postupcima
zapoS$ljavanja;

10. organiziranje i koordiniranje upisnog postupka djece u Vrtié te pravodobno
objavljivanje informacija o upisima;

11. odgovorno, racionalno i transparentno upravljanje financijskim sredstvima i imovinom
Vrtiéa, u okviru svojih ovlasti;

12. praéenje rada i profesionalnog razvoja zaposlenika te poticanje njihova kontinuiranog
struénog usavrSavanja;

13. sudjelovanje u izradi, prijavi i provedbi projekata usmjerenih na unapredivanje kvalitete
rada i razvoja Vrtica;

14. koordiniranje izrade Godi3njeg plana i programa rada, Kurikuluma Vrti¢a i GodiSnjeg
izvjeséa o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada;

15. sudjelovanje u izradi financijskog plana i drugih planskih i razvojnih dokumenata
ustanove;

16. kontinuirano praéenje zakonskih i podzakonskih propisa, njihovih izmjena i dopuna te
osiguravanje njihove primjene u radu ustanove;

wn
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17. donoSenje odluka i poduzimanje mjera iz djelokruga rada ravnateljice, u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica;

18. organiziranje rada i pracenje provedbe zaklju¢aka i odluka Odgojiteljskog vijeca i
Upravnog vijeca;

19. provodenje odluka Upravnog vijeca;

20. izvjeStavanje Upravnog vijeéa i Osnivaca o radu i poslovanju Vrtica;

21. ostvarivanje suradnje s Osnivadem, jedinicom lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, nadleZnim ministarstvima, struénim institucijama i drugim relevantnim
ustanovama,

22. poticanje razvoja profesionalne kulture, odgovornosti, suradnje i timskog rada medu
zaposlenicima;

23. osiguravanje uvjeta za kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
i cjelokupnog rada Vrtica,

24. obavljanje drugih poslova i zadac¢a utvrdenih Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Statutom i drugim opéim aktima Djegjeg vrti¢a Suhopolje.

1.3.2.2. Odgojno-obrazovni djelatnici

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrti¢u Suhopolje neposredno ostvaruju odgojiteljice, &iji
se rad organizira u okviru 40-satnog radnog tjedna. Od ukupnog radnog vremena, 27,5 sati
tjedno odgojiteljice ostvaruju u neposrednom radu s djecom, dok je preostalo radno vrijeme
namijenjeno planiranju, pripremanju, dokumentiranju, vrednovanju i unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada te drugim poslovima koji proizlaze iz djelokruga rada odgojitelja.

Temeljne zadaée odgojitelja

1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada

Odgojiteljice planiraju i programiraju odgojno-obrazovni rad na temelju praenja djece,
njihovih interesa, potreba, moguénosti i razvojnih znacajki. Planiranje obuhvaca izradu
odgovarajucih planova rada, osmisljavanje aktivnosti 1 pripremu materijala i sadrZaja koji djeci
omogucuju aktivno sudjelovanje, istraZivanje, uéenje i stvaralacko izraZavanje.

2. Pracenje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Odgojiteljice kontinuirano prate dje¢ji razvoj, ucenje, interese, ponaSanje, odnose i
napredovanje te navedene spoznaje koriste za daljnje planiranje rada. Vode propisanu
pedagosku dokumentaciju, biljeZe zapaZanja o ostvarivanju planiranih aktivnosti i provode
profesionalnu refleksiju i samovrednovanje vlastitog rada s ciljem njegova kontinuiranog
unapredivanja.

3. Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja

Odgojiteljice kontinuirano promi$ljaju, oblikuju i prilagodavaju prostorno-materijalno
okruZenje razvojnim potrebama i interesima djece. Organiziraju centre aktivnosti i druge
prostore na naéin koji potie samostalnost, istraZivanje, suradnju, kreativnost i razli¢ite oblike
uéenja. U radu se koriste prirodni, didakti¢ki, pedagoski i razli¢iti neoblikovani materijali, uz
kontinuirano obogacivanje i prilagodavanje poticajnog okruZenja.

4. Ostvarivanje odgojno-obrazovnih aktivnosti

Odgojiteljice planiraju i provode razlitite aktivnosti i sadrzaje kojima se osiguravaju uvjeti za
cjelovit razvoj djeteta. Pri tome primjenjuju razli¢ite metode, oblike i strategije rada,
uvazavajuéi individualne razlike medu djecom te poti¢uéi njihovu aktivnost, samostalnost,
inicijativnost, kreativnost i medusobnu suradnju.

5. Vodenje pedagoSke dokumentacije

U skladu s vazeéim propisima odgojiteljice vode propisanu pedagoSku dokumentaciju,
uklju¢ujuéi evidenciju prisutnosti djece, dokumentaciju odgojne skupine, individualna
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Poslove pripreme i distribucije hrane obavljaju glavna kuharica Mirjana Pipi¢ i pomoéna
kuharica Vesna KneZevié. Radno vrijeme kuhinjskog osoblja u pravilu je organizirano od 6:00
do 14:00 sati, uz mogucnost prilagodbe organizaciji rada i potrebama Vrtica.

Kuharice su odgovorne za pravodobnu pripremu i podjelu obroka, uz postivanje propisanih
higijenskih, zdravstvenih i prehrambenih standarda. Tijekom radnog dana pripremaju dva
obroka i dvije uZine, vode¢i ratuna o kvaliteti, raznovrsnosti i primjerenosti prehrane djeci
predskolske dobi.

Glavna kuharica zaduZena je za organizaciju rada kuhinje te naruéivanje i pravodobnu nabavu
potrebnih namirnica. U sludaju njezine odsutnosti navedene poslove preuzima pomoéna
kuharica, ¢ime se osigurava kontinuitet rada kuhinje i redovita opskrba potrebnim namirnicama.
Poslovi odrzavanja i higijene

Poslove odrzavanja Cistoce i higijenskih uvjeta u objektima Vrtiéa obavljaju spremacice
Jasmina Saka, Snjezana Hecimovi¢ i Marija Gotal.

Sprematice Jasmina Saka i Snjezana Heéimovié¢ zaduZene su za odrZavanje Cistoée i higijene
unutarnjih prostora objekta Dje¢jeg vrti¢a na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15, kao i za
odrZavanje i uredenje pripadajuceg dvorista i okolisa. Njihovo radno vrijeme organizirano je u
skladu s potrebama ustanove, u pravilu od 6:00 do 14:00 odnosno od 8:00 do 16:00 sati.
Spremacica Marija Gotal zaduZena je za odrZavanje &istoce i higijene unutarnjih prostora te
uredenje dvorista i okoli$a objekta Vrti¢a na adresi Kralja Tomislava 28. Takoder obavlja
poslove vezane uz prijevoz hrane iz kuhinje na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15 do
drugog objekta Vrti¢a, u skladu s utvrdenom organizacijom rada i propisanim uvjetima. Njezino
radno vrijeme organizirano je u skladu s potrebama ustanove, u pravilu od 6:00 do 14:00 sati.
Radno vrijeme spremacica organizirat ¢e se prema potrebama Vrtica, broju djece, organizaciji
rada i specifi¢nostima pojedinog objekta. Prema potrebi, a u okviru zakonskih moguénosti i 40-
satnog radnog vremena, rad moZe biti organiziran i u dvije smjene, odnosno kao dvokratni rad,
kako bi se osigurala odgovarajuca razina higijene, urednosti i funkcionalnosti prostora tijekom
cijelog radnog dana.

Za manje popravke, odrzavanje objekata i otklanjanje tehni¢kih nedostataka, prema potrebi se
angaZiraju zaposlenici Suhokom d.o.0., odnosno druge odgovarajuée sluzbe i izvodaéi, ovisno
0 vrsti 1 opsegu potrebnih radova.

1.3.2.5. Administrativno-ralunovodstvena sluzba

Administrativno-radunovodstveni poslovi za potrebe Dje¢jeg vrtica Suhopolje i u
pedagoskoj godini 2026./2027. obavljat ¢e se u suradnji sa struénom sluzbom ratunovodstva
Op¢ine Suhopolje, u skladu s utvrdenim ovlastima, organizacijom rada i vaze¢im propisima.
Dio administrativnih i raunovodstvenih poslova, u okviru svojih ovlasti i odgovornosti,
obavljat ¢e ravnateljica Vrtiéa, osobito poslova vezanih uz organizaciju i praéenje poslovanja
ustanove, pripremu potrebne dokumentacije, komunikaciju s Osnivagem te druge poslove iz
podruéja administrativnog i financijskog poslovanja.

Suradnja Vrtia sa struénom sluzbom ragunovodstva Opéine Suhopolje odvijat ée se
kontinuirano, s ciljem pravodobnog i kvalitetnog izvr8avanja administrativnih, financijskih i

racunovodstvenih obveza te osiguravanja zakonitog, transparentnog i u¢inkovitog poslovanja
ustanove.

1.4. Podaci o djelatnicima Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje

Vrti¢ organizira zapo§ljavanje i raspored rada zaposlenika u skladu s odredbama Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog
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odgoja i obrazovanja, Statutom Vrti¢a, drugim vaZe¢im propisima te potrebama organizacije
rada ustanove.

Organizacija radnog vremena zaposlenika planira se na nadin kojim se nastoji osigurati
kontinuitet i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, udinkovito koristenje raspoloZivih
kadrovskih kapaciteta te ravnomjerna raspodjela radnih obveza. Pri izradi rasporeda rada
uvazavaju se potrebe djece, broj i struktura odgojnih skupina, organizacijske potrebe Vrtica te
prava i obveze zaposlenika.

Tijekom ljetnih mjeseci odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se u skladu s iskazanim
potrebama roditelja odnosno skrbnika, brojem djece koja ¢e u tom razdoblju pohadati Vrti¢ te
raspolozivim prostornim, organizacijskim i kadrovskim kapacitetima ustanove. Ovisno o broju
djece 1 potrebama organizacije rada, moguée je formiranje deZurnih odgojnih skupina i
prilagodavanje rasporeda rada zaposlenika.

KoriStenje godi$njih odmora zaposlenika planirat ¢e se pravodobno, u skladu s potrebama
organizacije rada Vrti¢a, planom koriStenja godisnjih odmora i odlukama ravnateljice, uz
postivanje prava zaposlenika utvrdenih vaZeéim propisima i opéim aktima ustanove.

Pri organizaciji rada tijekom razdoblja koristenja godisnjih odmora vodit ée se raduna o
osiguravanju potrebnog broja zaposlenika, kontinuitetu skrbi o djeci te kvalitetnom i sigurnom
ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. Raspored godi$njih odmora i ljetnih deZurstava
uskladivat ¢e se s brojem prijavljene djece i stvarnim potrebama Vrtiéa, kako bi se osigurali

optimalni uvjeti za rad svih odgojnih skupina i nesmetano funkcioniranje ustanove.

Tablica 5. Podaci o djelatnicima Djecjeg vrtica Suhopolje

Ravnateljica

Odgojitelji

Pomoc¢nik za
djecu s
teskoéama u
razvoju

Zdravst,
djelatnik

Pedagog

Spremacice

Kuharice
glavna/
pomoéna

Broj
djelatnika

1

[U8)

Strucéna
sprema

SSS

VSS

NKV

SSS/NKV

Neodredeno
puno radno
vrijeme

10

Odredeno
puno radno
vrijeme

Odredeno
nepuno radno
vrijeme

Radno
vrijeme u
ustanovi

7:00 - 15:00

6:00-12:00
9:30-15:30
10:30-16:30

8:00 -12:00

4 sata tjedno

po potrebi

6:00 —14:00
8:00 -16:00

6:00-14:00
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1.5. Pracenje i provjera kvalitete organizacije odgojno-obrazovnog rada

S ciljem kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, tijekom
pedagoske godine sustavno ée se pratiti, vrednovati i analizirati kvaliteta odgojno-obrazovnog
rada te svih ¢imbenika koji utje¢u na ostvarivanje djelatnosti predkolske ustanove. U realizaciji
GodiSnjeg plana i programa rada sudjelovat e svi djelatnici Vrtiéa uz koordinaciju i struénu
podrsku ravnateljice.

Posebna pozornost posvetit ¢e se unaprjedivanju suradnje i komunikacije s roditeljima, pri
¢emu Ce se roditelje promatrati kao ravnopravne partnere i vazne sudionike u procesu praéenja
i poticanja cjelovitog razvoja djeteta. Kvalitetnom i kontinuiranom suradnjom nastojat ¢e se
osigurati medusobno razumijevanje, pravodobna razmjena informacija te uskladenost odgojnih
postupaka obitelji i vrti¢a.

Kvaliteta organizacije i provedbe odgojno-obrazovnog rada pratit ée se kroz sustavno pracenje
odgojno-obrazovnih situacija, struéne konzultacije, edukativni i savjetodavni rad s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima te suradnju i savjetovanje roditelja. U svrhu pracenja i
vrednovanja Kkoristit ¢e se razli¢iti instrumenti i oblici pedagoskog dokumentiranja, poput
protokola i lista pracenja, anketa, evaluacijskih listica te foto i video dokumentacije, u skladu s
potrebama procesa i vazeéim propisima.

Poseban naglasak stavit ée se na sustavno pracenje individualnih potreba, interesa, sposobnosti
1 postignuéa djece te na dokumentiranje njihova razvoja. Dobiveni podaci koristit ée se za
planiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada, stvaranje poticajnog okruzenja te
unapredivanje kvalitete rada s djecom.

U podrugju stru¢nog usavrsavanja djelatnika nastojat ¢e se osigurati kontinuirano profesionalno
ucenje i razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika. Stru¢no usavravanje unutar ustanove provodit
¢e se putem tematskih predavanja, stru¢nih radionica, rasprava, razmjene iskustava i primjera
dobre prakse, s ciljem jaéanja profesionalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Prema potrebi ¢e se organizirati i edukativni sadrzaji namijenjeni roditeljima, s temama
relevantnima za razvoj, odgoj i dobrobit djece.

U svthu unaprjedivanja kvalitete suradnje s roditeljima provodit ée se ankete i evaluacijski
postupci kojima ¢e se prikupljati njihova misljenja, prijedlozi i povratne informacije o radu
ustanove. Analizom dobivenih podataka nastojat ¢e se pravodobno prepoznati moguce
poteskoce i podru¢ja za unapredivanje, posebice u podrugju komunikacije, medusobne suradnje
te uskladenosti odgojnih postupaka i odgojnih granica izmedu obitel;ji i vrtiéa.

Pedagoska dokumentacija bit ée temelj za sustavno pradenje planiranja, provedbe i vrednovanja
odgojno-obrazovnog rada. Redovitim i kvalitetnim vodenjem pedagoske dokumentacije
omogucit ¢e se uvid u realizaciju planiranih sadrZaja, aktivnosti i projekata koje odgojitelji
provode s djecom tijekom pedagoske godine, kao i pradenje individualnog napredovanja i
cjelovitog razvoja svakog djeteta.

Na temelju prikupljenih podataka, opazanja, dokumentacije i rezultata evaluacijskih postupaka

planirat ¢e se daljnje aktivnosti usmjerene na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
i stvaranje optimalnih uvjeta za rast, razvoj, uéenje i dobrobit djece.
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1.6. Rad Upravnog vijeca

Clanovi Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica Suhopolje su: Zlata Rongevié - predsjednica,
Visnja Matovina - dopredsjednica, Dina Ibriks - predstavnica roditelja te Ema Penava i Marija
Hodak Lebinac - ¢lanice.

Upravno vijeCe i u narednoj ¢e pedagoskoj godini nastaviti odgovorno i kvalitetno obavljati
poslove iz svoje nadleZnosti, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Vrtiéa.
Rad Upravnog vijeca obuhvadat ¢e redovito odrZavanje sjednica, donoSenje odluka iz njegove
nadleZnosti, praenje i razmatranje pitanja vaznih za funkcioniranje i razvoj ustanove, kao i,
prema potrebi, donoSenje i izmjene opéih akata Vrtiéa.

Posebna pozornost posvetit ¢e se daljnjem unapredivanju kvalitete rada ustanove te stvaranju
uvjeta za kvalitetno ostvarivanje njezine odgojno-obrazovne, organizacijske i razvojne
funkcije. Upravno vijeée svojim ée prijedlozima i inicijativama pridonositi unapredivanju
materijalnih, organizacijskih i drugih uvjeta rada Vrti¢a.

Clanovi Upravnog vije¢a i ravnateljica Vrtica nastavit ée razvijati kvalitetnu i partnersku
suradnju s Opéinom Suhopolje, osobito u podrugju osiguravanja potrebnih financijskih
sredstava za redovito i nesmetano ostvarivanje djelatnosti ustanove. Suradnja ée se nastaviti i u
drugim podru¢jima od zajedni¢kog interesa, s ciljem stvaranja $to kvalitetnijih uvjeta za
boravak, razvoj i uenje djece.

Uz podrsku Upravnog vijeca planira se nastavak aktivnosti i realizacija projekata usmjerenih
na unapredivanje materijalnih uvjeta rada, obogacivanje odgojno-obrazovnog okruZenja te
daljnje podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom Djegjeg vrtiéa Suhopolje.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj

Osiguravanje kvalitetnih, sigurnih, funkcionalnih i poticajnih materijalnih uvjeta rada koji
¢e djeci omogutiti zadovoljavanje njihovih opéih i posebnih potreba, u skladu s njihovim
interesima, individualnim potrebama, sposobnostima i razvojnim potencijalima.
Materijalno i prostorno okruZenje potrebno je oblikovati u skladu s vrijednostima na kojima se
temelji vrtiéki kurikulum, vodeéi pritom raduna o kulturi ustanove, kvaliteti prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te stvaranju uvjeta koji potidu cjelovit razvoj djeteta.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti humanizaciji prostora u kojem djeca svakodnevno borave,
igraju se, istrazuju, u€e i ostvaruju medusobne odnose.
U skladu sa suvremenim spoznajama o ranom i pred$kolskom odgoju i obrazovanju te
zahtjevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, kontinuirano ée
se unapredivati prostorni, materijalni i didakti¢ki uvjeti rada, s ciljem stvaranja sigurnog,
funkcionalnog, estetski oblikovanog i poticajnog okruZenja za djecu rane i predskolske dobi.

Specifi¢ni ciljevi:
 Kkontinuirano pratiti i procjenjivati primjerenost i sigurnost materijalno-tehnic¢kih uvjeta
u unutarnjem i vanjskom prostoru Vrtiéa; ,
o pravodobno prepoznavati potrebe za obnovom, odrZavanjem, nadopunom i
unapredivanjem opreme i prostora;
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o planirati nabavu materijala, didakti¢kih sredstava, opreme i drugih resursa u skladu s
potrebama odgojno-obrazovnog rada, planiranim projektima, posebnim programima te
potrebama djece s te§koéama u razvoju;

« osiguravati raznovrsne i razvojno primjerene materijale koji poticu dje¢ju aktivnost,
istraZivanje, kreativnost, samostalnost i suradni¢ko ucenje;

« ukljuéivati odgojitelje i ostale djelatnike u procese procjene potreba i planiranja nabave,
u skladu s utvrdenim procedurama i financijskim moguénostima ustanove;

o kontinuirano unapredivati centre aktivnosti i prostorno-materijalno okruZenje u skladu
s interesima, potrebama i razvojnim moguc¢nostima djece;

o racionalno i odgovorno upravljati raspoloZivim materijalnim i financijskim resursima.

Financijski uvjeti
Za uspjesnu realizaciju zadaéa utvrdenih Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a potrebno
je osigurati stabilne i dostatne financijske uvjete. Financiranje djelatnosti Vrti¢a u pedagoskoj
godini ostvarivat Ce se iz sljede¢ih izvora:
» sredstava osiguranih iz Proratuna Opéine Suhopolje, kao osnivaca Djecjeg vrtica,
« prihoda od sudjelovanja roditelja u cijeni programa, odnosno uplata korisnika usluga;
o sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za sufinanciranje javnih potreba
u podrudju predskolskog odgoja i obrazovanja, ukljucujuéi program predSkole i
programe za djecu s te§ko¢ama u razvoju;
« ostalih prihoda, uklju¢ujuéi prihode od kamata, donacija i drugih dopuStenih izvora
financiranja.
Ekonomska cijena redovitih programa Dje¢jeg vrtiéa Suhopolje utvrdena je odlukom
Opéinskog nacelnika Op¢ine Suhopolje u travnju 2026. godine u iznosu od 470,00 eura

mjese¢no po djetetu.

Cijena KoriStenja usluga Djecjeg vrti¢a Suhopolje;
Cijena koristenja usluga koju podmiruju roditelji, odnosno korisnici usluga, utvrdena je u
skladu s vazeéim aktima Osnivada i Vrti¢a te drugim relevantnim aktima.

U srpnju 2023. godine utvrduje se cijena koristenja koju placaju roditelji u mjese¢nom iznosu

kako slijedi:

Tablica 6. Cijena kori$tenja usluge Djecjeg vrtica Suhopolje

Redovni
Redovni Redovni rani predskolski Redovni rani
predskolski program odgoja program odgoja program odgoja
program odgoja | (od | do 3 godine (od 3 godine (od 1 do 3 godine |
(od 3 godine Zivota) — Zivota do polaska Zivota) —.
Dijete zivota do polaska cjelodnevni u $kolu) — poludnev1ﬁ
u $kolu) boravak poludnevni boravak za djecu
- cjelodnevni boravak za djecu s teSkocama u
boravak s teSko¢ama u razvoju
razvoju
Prvo dijete u vrtiu/korisnik usluga 66,36 EUR 73,00 EUR 33,18 EUR 36,50 EUR |
Drugo dijete u vrticu/korisnik usluga 58.40 EUR 62,38 EUR 29,20 EUR 3LIQEUR |
Za 3. isvako sljedeée dijete u ne placa se ne placa se ne placa se ne placa se
vrtiéu/korisnik usluga participacija participacija participacija participacija
Samohranih roditeljaza 1. dijete u 5
vrti¢wkorisnik usluga 58,40 EUR 62,38 EUR 29,20 EUR 3LI9EUR
Samohranih roditelja za 2. dijete u
vrti¢w/korisnik usluga 51,76 EUR 55,74 EUR 25,88 EUR 27.87 EUR
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Jednoroditeljskih obitelji za 1. dijete
u vrti¢w/korisnik usluga 58,40 EUR 62,38 EUR 29,20 EUR 31,19 EUR
Jednoroditeljskih obitelji za 2. dijete
u vrtiéu/korisnik usluga 51,76 EUR 55,74 EUR 25,88 EUR 27,87 EUR
Dijete invalida (od 50% trajne placa 50% od plac¢a 50% od placa 50% od plaéa 50% od
invalidnosti) mjesecnog mjesecnog iznosa | mjese¢nog iznosa | mjesednog iznosa
iznosa
ne plada se ne placa se ne placa se ne plaéa se
Dijete bez oba roditelja participacija participacija participacija participacija

ooooo

djecjeg vrtica duZe od mjesec dana, placaju uge$ée u ekonomskoj cijeni u iznosu od 39,82 eura,
uz predocenje lije¢nicke potvrde.

Ukoliko dijete tijekom srpnja ili kolovoza ne koristi usluge Vrti¢a 30 dana tijekom istog
mjeseca ne placa iznos participacije za taj mjesec.

Uled¢e roditelja u ekonomskoj cijeni dje¢jeg vrtica za djecu koja nemaju prebivaliite na
podru¢ju Opéine Suhopolje, a pohadaju djegji vrti¢ kojem je osnivad Opéina Suhopolje,
utvrduje djecji vrti¢ ovisno o odobrenom sufinanciranju jedinica lokalne samouprave na &ijem
podru¢ju imaju prebivaliSte i utvrdene ekonomske cijene programa djedjeg vrtiéa.

Ucesce roditelja koji su zaposlenici u Djegjem vrti¢u ,,.Suhopolje® Suhopolje u ekonomskoj
cijeni djec¢jeg vrti¢a za djecu koja nemaju prebivaliste na podrugju opéine Suhopolje, a pohadaju
dje¢ji vrti¢ kojem je osniva¢ Opéina Suhopolje iznosi 66,36 EUR (redovni pred$kolski
odgoj), odnosno 73,00 EUR (redovni rani program odgoja).

Op¢ina Suhopolje sufinancira boravak djece s prebivalistem na podru&ju Opéine Suhopolje i u
dje¢jim vrti¢ima ¢iji osnivag nije Opéina Suhopolje.

Za djecu s prebivaliStem na podrugju Opéine Suhopolje, koji su korisnici redovitog programa
u djedjim vrti¢ima ¢iji osnivaé nije Opcina Suhopolje, Op¢ina Suhopolje sufinancirat ée 60%
ekonomske cijene redovitog programa tog vrtic¢a, ali maksimalno do 50% ekonomske
cijene redovitog programa djecjeg vrtica kojem je osniva¢ Opéina Suhopolje.

Za djecu s teSko¢ama u razvoju sufinanciranje boravka u dje¢jem vrticu odredene specijalnosti
izvan mjesta prebivali$ta odobravat ¢e se po zahtjevu roditelja.

Navedene mjere imaju za cilj osigurati dostupnost i kontinuitet koriStenja usluga ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja te pridonijeti stvaranju jednakih uvjeta za uklju¢ivanje djece
u programe predSkolskog odgoja i obrazovanja.

2.1. Stanje objekata i prostorni uvjeti
2.1.1. Objekt DjecCjeg vrti¢a Suhopolje — Zrinsko-Frankopanska ulica 15, Suhopolje

Objekt Djecjeg vrtica Suhopolje na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15, Suhopolje
izgraden je tijekom 2020. i 2021. godine. Objekt ukupne unutarnje povrsine 1.130 m? obuhvaca
Sest soba dnevnog boravka, svaka povrSine priblizno 60 m?, dvoranu za tjelesne aktivnosti,
kuhinju, praonicu rublja te ostale prateée i funkcionalne prostorije potrebne za kvalitetno
ostvarivanje djelatnosti preds$kolskog odgoja i obrazovanja.

Prostorni uvjeti objekta omogudéuju kvalitetnu organizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog
procesa te zadovoljavaju potrebe djece i djelatnika. Tijekom ove pedagoske godine planira se
uredenje i lienje prostora, éime ¢e se dodatno pridonijeti odrzavanju primjerenih higijenskih,
estetskih 1 funkcionalnih uvjeta boravka djece.

Vanjski prostor Vrtiéa prostire se na 5.095 m? te svojim prostornim karakteristikama i
opremljeno$¢u omogucuje provedbu razli¢itih oblika igre, kretanja, istraZivanja i boravka na
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otvorenom. Prostor je opremljen spravama i sadrzajima primjerenima dobi djece, ukljucujuéi
tobogane, klackalice, njihaljke, pjesCanike i drugu opremu namijenjenu igri i tjelesnim
aktivnostima djece.

Svi unutarnji prostori Vrti¢a organizirani su na na¢in koji omoguéuje stvaranje sigurnog,
funkcionalnog, estetski oblikovanog i poticajnog okruZenja za djecu rane i predskolske dobi.
Prostori su organizirani tako da poti¢u dje¢ju samostalnost, aktivno sudjelovanje, istraZivanie,
kreativno izraZavanje, suradnju i uenje kroz igru.

Tijekom prethodnog razdoblja nabavljen je namjestaj i didakti¢ka oprema za dodatne dvije sobe
dnevnog boravka, namijenjene djeci jaslicke i vrti¢ke dobi. Time su stvoreni dodatni uvijeti za
kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada i prilagodbu prostora razvojnim potrebama
djece razli¢ite dobi.

Sobe dnevnog boravka i pripadajuci centri aktivnosti kontinuirano ée se obogaéivati razliéitim
didaktickim materijalima, poticajima, prirodnim i neoblikovanim materijalima te drugim
resursima koji omogucuju razli¢ite oblike igre, istraZivanja i u€enja. Pri izboru i postavljanju
materijala uvaZzavat ¢e se interesi, potrebe, razvojne moguénosti i inicijativa djece, &ime se
nastoji osigurati fleksibilno i poticajno prostorno-materijalno okruZenje. .

Objekt Vrti¢a nalazi se u zoni mirnog prometa, &ime su osigurani povoljni uvjeti za sigurnost
djece 1 korisnika usluga. Za potrebe prometa u mirovanju osigurana su parkiralina mjesta za
djelatnike i korisnike usluga na pripadajuéoj parceli.

U narednom razdoblju posebna ée se pozornost posvetiti kontinuiranom odrZavaniju,
funkcionalnom opremanju i daljnjem unapredivanju unutarnjeg i vanjskog prostora, s ciljem
osiguravanja visokih standarda sigurnosti, funkcionalnosti i poticajnosti prostora te stvaranja
optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta.

Tablica 7. Iskaz Neto povrSina Djeéjeg vrti¢a Suhopolje —~ Zrinsko-Frankopanska ulica 15

REDNI BROJ NAZIV POVRSINE NETO POVRSINE
1. Ulazni trijem 5,85 m2
2. Vjetrobran 4,29 m2
3. Hodnik 1 14.92 m2
4. Soba glavne medicinske sestre 12,48 m2
5. [zolacija 4,08 m2
6. Sanitarni ¢vor 2,70 m2
7. Soba djelatnika pedagoske 12,39 m2

ustanove
8. Arhiv 4,72 m2
9. Soba rukovodioca ustanove 9,22 m2
10. Soba za administraciju/tajnik 12,89 m2
11. Sanitarni évor za invalide javni 5,91 m2
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12, Sanitarni &vor javni 3,21 m2

13, Sanitarni évor javni 3.20m2

14. Spremiste didakticke opreme 5.93 m2

15. Trijaza 12.41 m2

16. Spremiste sportske i ostale 11,32 m2

opreme

17. Grupna soba | jaslice 60.00 m2

18. Grupna soba 2 jaslice 60,00 m2

19. Grupna soba 3 60.00 m2

20. Grupna soba 4 60.00 m2

21. Grupna soba 5 60.00 m2

22. Grupna soba 6 60.00 m2

23. Garderoba 1i 2 11.97 m2

24. Garderoba 3 i 4 11.97 m2

25. Garderoba 51 6 11.97 m2

26. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2

uredajima - jaslice |
27. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2
uredajima - jaslice 2

28. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2
uredajima - soba 3

29. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2
uredajima - soba 4

30. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2
uredajima - soba 5

31. Prostor za njegu sa sanitarnim 13.98 m2
uredajima - soba 6

32. Visenamjenska dvorana 100.33 m2

33. Cajna kuhinja za osoblje 16.90 m2

34. Garderoba za osoblje 8.16 m2
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35. Sanitarni &vor 2.73m2
36. Hodnik 2 158,81 m2
37. Natkrivena terasa 1 35.36 m2
38. Natkrivena terasa 2 3536 m2
39. Natkrivena terasa 3 35.36 m2
40. Kotlovnica 8,85 m2
41. Kuhinja 29.02 m2
42. Kuhinjsko spremiste 9.30 m2
43. Garderoba kuhinjskog osoblja 5.90 m2
44. Sanitarni ¢vor 1.30 m2
45. Sanitarni évor 2.67 m2
46. Garderoba za Cistalice 597 m2
47. Sanitarni ¢vor 1.30 m2
48. Garderoba za tehnicko osoblje 6.30 m2
49. Sanitarni évor 211 m2
50, Praonica rublja/glacaonica 6,95 m2
51. Spremiste &istog rublja 1.82 m2
52. Spremiste prljavog rublja 2.32 m2
53. Radionica za domara 5.90 m2
54. Gospodarsko spremiste 531 m2
55. Spremiste za otpad 5.31 m2
56. Hodnik 3 31.20 m2
UKUPNA NETO POVRSINA 1.130 m2
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2.1.2. Objekt Djecjeg vrti¢a Suhopolje — Ulica Kralja Tomislava 28

Objekt Djegjeg vrtica Suhopolje na adresi Ulica kralja Tomislava 28, Suhopolje,
smjesten je u zgradi staroj 120 godina, koja je izvorno namjenski izgradena za Djecje zabaviste.
Na navedenoj lokaciji Djegji vrti¢ Suhopolje djelovao je do 3. svibnja 2022. godine, kada je
djelatnost preseljena u novoizgradeni objekt na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15.

Od 1. rujna 2025. godine Vrti¢ je radi progirenja djelatnosti ponovno zapoCeo sa radom na ovoj
lokaciji.

Prostorije namijenjene boravku djece opremljene su odgovarajuéim namjestajem, didaktickom
opremom, igratkama te likovnim i drugim potro$nim materijalima potrebnima za kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada. Materijali i oprema odabrani su vodeéi raduna o dobi
djece, njihovim razvojnim potrebama, interesima i moguénostima za aktivno sudjelovanje u
igri, istraZivanju i u¢enju.

Posebna pozornost posvecena je sigurnosti djece i zastiti objekta. U objektu je ugraden
protuprovalni alarmni sustav, uspostavljen je sustav centralnog zakljuéavanja ulaznih
vrata, a za kontrolu pristupa i komunikaciju s osobama izvan objekta instaliran je
videoportafon. Navedenim mjerama dodatno se pridonosi sigurnosti djece, zaposlenika i
imovine Vrti¢a te kontroli ulaska u objekt.

Vanjski prostor objekta opremljen je igralima i opremom primjerenom dobi djece, ¢ime se
omogucuje provodenje razli¢itih oblika igre, kretanja i boravka na otvorenom. U cilju daljnjeg
obogacdivanja vanjskog prostora i stvaranja dodatnih moguénosti za razvoj] motori¢kih
sposobnosti, suradnike igre i istraZivanje, planira se nabava jo§ dje&jih igrala.

Tijekom pedagoske godine nastavit ¢e se pratiti funkcionalnost, sigurnost i primjerenost
prostora i opreme te ¢e se, u skladu s potrebama djece i moguénostima ustanove, poduzimati
aktivnosti usmjerene na daljnje unapredivanje materijalnih i prostornih uvjeta rada.

Bitne zadaée
U cilju osiguravanja kvalitetnih, sigurnih i poticajnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit
djece, tijekom pedagoske godine posebna ée se pozornost posvetiti kontinuiranom
unapredivanju prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja Vrtiéa.
Temeljne zadacée su:
» kontinuirano pratiti i unapredivati sigurnost unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a te
poduzimati mjere usmjerene na prevenciju moguéih rizika za zdravlje i sigurnost djece;
* stvarati sigurno, poticajno i emocionalno podrzavajuée okruZenje u kojem se svako
dijete osjeca prihvaéeno, sigurno, uvaZeno i dobrodoslo;
» razvijati okruZenje u kojem se poStuje individualnost, osobnost, dostojanstvo i
razliCitost svakog djeteta;
* osiguravati uvjete u kojima djeca mogu slobodno izrazavati svoja misljenja, ideje,
osjecaje, potrebe i Zelje;
 poticati dje¢ju samostalnost, inicijativu i aktivno sudjelovanje u izboru aktivnosti,
sadrZaja i nadina u€enja;
» stvarati poticajno okruZenje koje omogucuje zadovoljavanje djeéje prirodne znatiZelje,
istraZivanje, eksperimentiranje, kreativno izraZavanje i uéenje kroz igru;
» njegovati prihvacanje i uvaZavanje razliitosti te poticati razvoj svih oblika
komunikacije i izraZavanja primjerenih dobi i razvojnim moguénostima djece;
» kontinuirano razvijati kvalitetne odnose i partnersku suradnju izmedu djece, roditelja i
svih djelatnika Vrtiéa;
« tijekom cijele pedagoske godine sustavno unapredivati kvalitetu boravka djece u Vrtiéu
kroz prilagodavanje i obogaéivanje prostora dnevnog boravka, centara aktivnosti i
vanjskog prostora;
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« kontinuirano nadopunjavati i obnavljati didakti¢ka sredstva, igratke, materijale i
opremu u skladu s razvojnim potrebama, interesima i moguénostima djece;

o osiguravati funkcionalno, estetski primjereno i poticajno prostorno-materijalno
okruzZenje koje podrzava razli¢ite oblike igre, istraZivanja, ucenja i suradnje.

Plan nabave opreme, didakti¢kih i potroSnih materijala
Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se kontinuirana nabava, obnova i dopuna
opreme, didakti¢kih sredstava te potro§nog materijala potrebnog za kvalitetno ostvarivanje
odgojno-obrazovnog rada i redovito funkcioniranje ustanove.
— Plan nabave obuhvaca:
o pedagotku dokumentaciju, ukljuéujué¢i imenike djece i drugu potrebnu
dokumentaciju;
e uredski materijal i uredsku opremu;
e sredstva i materijale za &idéenje, odrzavanje, dezinfekciju i, prema potrebi,
dezinsekciju prostora;
e materijale i sredstva za odrzavanje higijenskih uvjeta;
e struénu literaturu za odgojitelje i struéne suradnike;
e sredstva za realizaciju struénog usavriavanja djelatnika, ukljuéujuéi seminare,
predavanja, radionice i teCajeve;
e potrosni likovni materijal i sredstva za kreativno izraZavanje djece;
o didaktika sredstva, igratke i razvojno primjerene materijale za sve odgojno-
obrazovne skupine;
e funkcionalne materijale, pribor i opremu za obogacivanje i nadopunjavanje
centara aktivnosti;
e opremu i sredstva za provedbu tjelesnih i motoric¢kih aktivnosti;
e djedju literaturu, knjige i slikovnice primjerenih sadrZaja i dobi djece;
e potro$ni materijal i sredstva potrebna za rad tehni¢kog osoblja;
e radnu odjeéu i obuéu za djelatnike, u skladu s potrebama ustanove, vaze¢im
propisima i raspoloZivim financijskim sredstvima.
Nabava ¢e se planirati i realizirati prema utvrdenim prioritetima, potrebama odgojno-
obrazovnog procesa, stanju postojee opreme i materijala te raspoloZivim financijskim
sredstvima. Pri odabiru opreme, didakti¢kih sredstava i materijala vodit ¢e se ratuna o njihovoj
sigurnosti, funkcionalnosti, razvojnoj primjerenosti, kvaliteti i moguénosti viSestruke primjene
u razli¢itim situacijama uéenja i igre.
Posebna ée se pozornost posvetiti obogaéivanju centara aktivnosti i stvaranju uvjeta za razlicite
oblike djedje igre, istraZivanja, suradnje, kreativnog izrazavanja i samostalnog ucenja, uz
uvaZavanje interesa, potreba i razvojnih moguénosti djece.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Cilj
Osiguravanje uvjeta za ofuvanje i unapredivanje tjelesnog zdravlja i dobrobiti djece
sustavnim provodenjem preventivnih zdravstveno-higijenskih mjera, osiguravanjem
primjerenih uvjeta prehrane, kretanja, odmora i boravka na otvorenom te pravodobnim
prepoznavanjem i zadovoljavanjem individualnih zdravstvenih potreba svakog djeteta.

Zadade
« sustavno provoditi preventivne i zatitne mjere usmjerene na ofuvanje i unapredivanje
zdravlja djece;
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* osiguravati sigurne i higijenski primjerene uvjete boravka djece u unutarnjim i vanjskim
prostorima Vrtica;

* poticati razvoj zdravih Zivotnih navika i osposobljavati djecu za postupno preuzimanje
brige o vlastitom zdravlju;

 osiguravati uvjete za pravilan tjelesni rast i razvoj kroz pravilnu prehranu, tjelesnu
aktivnost, boravak na otvorenom i primjeren dnevni odmor;

e pratiti zdravstveno stanje djece i pravodobno reagirati na uogene zdravstvene teskoée;

* identificirati i kontinuirano pratiti individualne zdravstvene potrebe djece te osiguravati
odgovarajuée postupke i mjere;

» razvijati suradnju s roditeljima u podru&ju o€uvanja i unapredivanja zdravlja djece;

» osiguravati kontinuirano stru¢no usavriavanje djelatnika u podru&ju zdravstvene zastite,
sigurnosti i pruZanja prve pomodi.

Ocekivani ishodi
— Provedbom navedenih zadaca o&ekuje se:

* osiguravanje sigumih i zdravstveno primjerenih uvjeta boravka djece u Vrtiéu;

e smanjenje rizika od $irenja zaraznih bolesti;

e razvoj higijenskih i zdravstvenih navika djece;

e poticanje pravilne prehrane i zdravih Zivotnih navika;

e stvaranje pozitivnog odnosa djece prema tjelesnoj aktivnosti i boravku na
otvorenom;

e pravodobno prepoznavanje i zadovoljavanje individualnih zdravstvenih potreba
djece;

e unapredivanje kompetencija djelatnika u podrudju zdravstvene zastite i
sigurnosti djece;

* razvijanje kvalitetne suradnje s roditeljima u podrudju ofuvanja zdravlja i
dobrobiti djeteta.

3.1. Provodenje preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja djece

Aktivnosti
— Tijekom pedagoske godine provodit ¢e se sljedeée aktivnosti:

¢ svakodnevno organizirati boravak djece na otvorenom, u skladu s vremenskim i
klimatskim uvjetima te preporukama vezanim uz zastitu zdravlja djece;

e provoditi jutarnju tjelovjeZbu i organizirane aktivnosti tjelesnog vjeZbanja,
prilagodene dobi, razvojnim moguénostima i potrebama djece;

e osiguravati primjerene uvjete za dnevni odmor, uz uvaZavanje individualnih
potreba i ritma svakog djeteta;

* poticati i nadzirati pravilno pranje ruku pri dolasku u Vrtié, prije i nakon obroka,
nakon boravka na otvorenom, nakon koritenja sanitarnog &vora te prema
potrebi;

¢ provoditi pojatane higijenske mjere i redovito odrZavati &istoéu unutarnjih i
vanjskih prostora;

e redovito prati i dezinficirati igratke i opremu, u skladu s higijenskim
standardima;

¢ redovito provjetravati prostorije i osiguravati odgovarajucu kvalitetu zraka;

e pratiti temperaturu i mikroklimatske uvjete u sobama dnevnog boravka te prema
potrebi poduzimati odgovarajuce mjere;

e provoditi mjere zastite djece od prekomjernog izlaganja sunéevom zradenju;




osiguravati pravilnu i uravnoteZenu prehranu djece u skladu sa standardiziranim
sezonskim jelovnicima i struénim preporukama;

poticati svakodnevnu konzumaciju sezonskog voéa i povréa te osiguravati stalnu
dostupnost zdravstveno ispravne pitke vode;

poticati djecu na prihvacanje raznovrsne hrane i razvijanje pozitivnog odnosa
prema zdravoj prehrani;

pratiti tjelesni rast i razvoj djece putem antropometrijskih mjerenja te analizirati
dobivene podatke i, prema potrebi, poduzimati odgovarajuce mjere;

provoditi HACCP sustav i utvrdene postupke kontrole sigurnosti hrane u
kuhinji;

pratiti zdravstveno stanje djece po odgojno-obrazovnim skupinama;

voditi evidenciju pobola i analizirati podatke o izostancima djece zbog bolesti;
postupati prema utvrdenim protokolima u slugaju pojave bolesti i drugih
zdravstvenih poteskoca;

osiguravati pruZanje prve pomo¢i u skladu sa sigurnosno-zadtitnim i
preventivnim programima ustanove.

Nacini provedbe

— Aktivnosti ¢e se provoditi kroz:

svakodnevni boravak na otvorenom i organizirane aktivnosti kretanja;

jutarnju tjelovjeZzbu i organizirane aktivnosti tjelesnog vjeZbanja;

osiguravanje primjerenih uvjeta za dnevni odmor, ukljuujuéi prozraéen prostor,
odgovarajucu posteljinu i individualno prilagoden ritam odmora;

sustavno poucavanje i nadzor nad provodenjem higijenskih postupaka;
redovito ¢iSéenje, pranje, dezinfekciju i odrZavanje prostora i opreme;

pra¢enje mikroklimatskih uvjeta u prostorima u kojima borave djeca;
organiziranje boravka na otvorenom u skladu s vremenskim uvjetima i UV
indeksom;

informiranje roditelja o tjednom jelovniku putem oglasne plode i drugih
dostupnih komunikacijskih kanala;

edukativne aktivnosti o pravilnoj prehrani, ukljudujuéi izradu prikaza zdrave
prehrane i ,,zdravog tanjura®; ,

provedbu antropometrijskih mjerenja i analizu dobivenih podataka;

provedbu HACCP sustava;

redovito prac¢enje zdravstvenog stanja djece i suradnju s roditeljima;

vodenje i arhiviranje zdravstvene dokumentacije, ukljucujuéi lije¢ni¢ke potvrde
1 ispri€nice, u skladu s vaZeéim propisima.

Pracenje i vrednovanije

— Provedba aktivnosti pratit ¢e se i vrednovati putem:

kontinuiranog pracenja i biljeZenja;

biljeski odgojitelja;

protokola i lista pracenja;

pedagoske i zdravstvene dokumentacije;

dokumentiranja aktivnosti;

fotografija i drugih audiovizualnih zapisa, kada je njihovo koristenje opravdano
i dopusteno;

analize podataka dobivenih antropometrijskim mjerenjima;
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-

e evidencije zdravstvenog stanja i izostanaka djece zbog bolesti;
e analize provedbe preventivnih mjera.

Nositelji:

odgojitelji, zdravstveni djelatnik, struéni suradnici, ravnateljica, kuharice i tehni¢ko osoblje.
Sudionici:

djeca, odgojitelji, zdravstveni djelatnik, struéni suradnici, ravnateljica, kuharice, tehni¢ko
osoblje i roditelji.

Vrijeme provedbe:

svakodnevno, kontinuirano tijekom pedagoske godine, prema potrebi i situacijski, uz
periodi¢nu analizu provedbe.

3.2. Razvijanje svijesti djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje i stvaranje zdravih
zZivotnih navika

Aktivnosti

— Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju djedje samostalnosti i odgovornosti u brizi o
vlastitom zdravlju kroz:
e osposobljavanje djece za samostalno i pravilno pranje ruku;
usvajanje pravilnog nacina brisanja i ispuhivanja nosa;
usvajanje pravilnih higijenskih postupaka pri kasljanju i kihanju;
usvajanje pravilnih higijenskih navika nakon kori§tenja sanitarnog &vora;
poticanje djece na brigu o osobnoj higijeni i urednosti;
edukativne aktivnosti i radionice na temu zdravog nadina Zivota;
aktivnosti usmjerene na vaZnost pravilne prehrane, tjelesnog kretanja, odmora i
boravka na otvorenom;
¢ edukativne aktivnosti o pravilnoj oralnoj higijeni i vaznosti redovitog etkanja
zubi.
Nadini provedbe
 vizualne upute i podsjetnici za pravilno pranje ruku, brisanje nosa te pravilno ponasanje
pri ka$ljanju i kihanju;
» demonstracija i prakti¢no uvjeZbavanje higijenskih postupaka;
 individualni i skupni rad;
o tematske aktivnosti i radionice;
» obrada prigodnih slikovnica i edukativnih sadrzaja;
» demonstracija pravilnog &etkanja zubi uz koristenje modela zubala;
o izrada plakata i drugih vizualnih materijala na temu zdrave prehrane i zdravih Zivotnih
navika;
» svakodnevno poticanje djece na primjenu usvojenih zdravstveno-higijenskih navika.
Praéenje i vrednovanje
Napredovanje djece u usvajanju zdravstveno-higijenskih navika pratit ée se kontinuiranim
opaZanjem, biljeZenjem i dokumentiranjem provedbe aktivnosti te analizom postignuéa djece
u odnosu na njihove razvojne moguénosti.

Nositelji:

odgojitelji i zdravstveni djelatnik.
Sudionici:

djeca, odgojitelji 1 zdravstveni djelatnik.
Vrijeme provedbe:
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svakodnevno i kontinuirano tijekom pedagoske godine, uz provedbu tematskih edukativnih
aktivnosti prema planu i potrebama djece.

3.3. Identifikacija i kontinuirana skrb o djeci sa zdravstvenim potesko¢ama

Aktivnosti

— U cilju osiguravanja primjerenih uvjeta za boravak i sudjelovanje djece sa zdravstvenim
poteSko¢ama provodit ¢e se:
¢ inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta;
e uvid u relevantnu zdravstvenu dokumentaciju i preporuke zdravstvenih
stru¢njaka;
e individualni razgovori s roditeljima, odgojiteljima i zdravstvenim djelatnikom;
e pravodobno informiranje odgojitelja i drugih djelatnika o specifiénim
zdravstvenim potrebama djeteta, u opsegu potrebnom za sigurno postupanje;
e izrada i primjena individualiziranih postupaka i preporuka za skrb o djetetu,
prema potrebi;
¢ kontinuirano praenje zdravstvenog stanja i dobrobiti djeteta;
e vodenje odgovarajuée dokumentacije o zdravstvenim potrebama i poduzetim
postupcima;
e edukacija djelatnika o specifi¢nim zdravstvenim poteskoéama i nacinu
postupanja, prema potrebama ustanove i djece;
e posebna pozornost djeci s kroniénim bolestima, alergijama, dijabetesom i
drugim zdravstvenim poteskocama;
e suradnja s roditeljima i, prema potrebi, zdravstvenim sluzbama i drugim
relevantnim struénjacima.
Nadini provedbe
» pravodobno prikupljanje relevantnih podataka o zdravstvenim potrebama djece;
 individualno pracenje djeteta i biljeZenje zapaZanja;
» primjena dogovorenih postupaka i preporuka;
o redovita razmjena informacija s roditeljima;
o stru¢ne konzultacije i edukacije djelatnika;
« prilagodavanje uvjeta i postupaka individualnim potrebama djeteta, u skladu sa struénim
preporukama.
Pradenje i vrednovanje
Provedba ¢e se pratiti kroz kontinuirano opaZanje i dokumentiranje zdravstvenog stanja i
potreba djeteta, pracenje primjene dogovorenih postupaka te redovitu komunikaciju i razmjenu
povratnih informacija s roditeljima i relevantnim struénjacima.

Nositelji: odgojitelji, zdravstveni djelatnik, struéni suradnici i ravnateljica.

Sudionici: djeca, roditelji, odgojitelji, zdravstveni djelatnik, struéni suradnici, kuharice i ostali
djelatnici prema potrebi.

Vrijeme provedbe: svakodnevno i kontinuirano tijekom pedagoske godine, prema
individualnim potrebama djece i situacijskim okolnostima.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Temeljni cilj odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa jest stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj,
ucenje i dobrobit svakog djeteta, uz uvaZavanje njegovih individualnih potreba, interesa,
sposobnosti, moguénosti i osobnosti. Odgojno-obrazovni rad usmjeravat ée se na oCuvanje i
unapredivanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, razvoj njegovih kompetencija te
osiguravanje poticajnog i sigurnog okruzenja u kojem dijete moZe aktivno sudjelovati,
istraZivati, stvarati, uéiti i razvijati osjeéaj pripadnosti.

Odgojno-obrazovni rad provodit ¢e se u skladu s odrednicama Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015.), relevantnim zakonskim i podzakonskim
propisima te vrijednostima humanisti¢ko-razvojnog pristupa. U planiranju i provedbi rada
uvazavat ¢e se suvremene spoznaje o razvoju i udenju djece rane i predskolske dobi, kao i nadela
fleksibilnosti, individualizacije, kontinuiteta, inkluzivnosti te partnerstva s roditeljima i §irom
drustvenom zajednicom.

Odgojno-obrazovni proces planirat ée se, provoditi, pratiti i vrednovati cjelovito, polazeéi od
djeteta kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja i udenja. Posebna pozornost posvetit ¢e se
stvaranju razvojno-poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja koje djeci
omogucuje slobodan izbor aktivnosti, prostora, sadrZaja i materijala, poti¢e njihovu inicijativu,
samostalnost, kreativnost, istraZiva¢ki odnos prema okolini i razvoj razligitih kompetencija.

U radu Ce se nastojati osigurati ravnoteZa izmedu aktivnosti, odmora, individualnih potreba i
moguénosti djece. Planiranjem raznovrsnih aktivnosti omoguéit ée se razvoj svih podrugja
djetetova razvoja — tjelesnog i psihomotornog, socio-emocionalnog, spoznajnog,
komunikacijskog i stvaralatkog — uz uvaZavanje individualnih razvojnih karakteristika svakog
djeteta.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti razvoju kvalitetnih odnosa medu djecom i odraslima,
njegovanju medusobnog postovanja, prihvacanja razli¢itosti, suradnje, empatije 1 osjeéaja
pripadnosti skupini i zajednici. U ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada poticat ¢e se
partnerski odnos s roditeljima/skrbnicima te njihovo ukljuéivanje u Zivot i rad Vrtiéa.

Glavne zadade u odgojno-obrazovnom radu

e organizirati odgojno-obrazovni rad u skladu s individualnim razvojnim potrebama,
interesima, moguénostima i sposobnostima djece;

* osiguravati uvjete u kojima se svako dijete osjeéa prihvaéeno, sigurno, uvaZeno i
kompetentno;

* poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopo$tovanja i emocionalne
stabilnosti;

 razvijati sposobnost prepoznavanja, izraZavanja i reguliranja vlastitih emocija te
razumijevanja emocija i potreba drugih;

¢ poticati razvoj empatije, suosjeéanja, tolerancije i uvaZavanja razliditosti;

 pruZati podr8ku djeci, osobito novoupisanoj, u procesu prilagodbe na novu sredinu te u
uspostavljanju kvalitetnih socio-emocionalnih odnosa;

» stvarati uvjete za ukljucivanje djece s te§ko¢ama u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni
program, uz osiguravanje potrebne individualizirane podrske;

» poticati dje¢ju inicijativu, samostalnost, aktivno sudjelovanje i preuzimanje
odgovornosti primjereno njihovoj dobi i razvojnim moguénostima;

» razvijati istraZivacki odnos djeteta prema sebi, drugima i neposrednom okruZenju;

 poticati razvoj spoznajnih sposobnosti kroz igru, istraZivanje, eksperimentiranje,
rjeSavanje problema i aktivno udenje;

« omogulavati slobodan izbor prostora, aktivnosti, sadrzaja, materijala i nacina
sudjelovanja, u skladu s razvojnim moguénostima djeteta;
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poticati kreativno i stvaralatko izrazavanje djece kroz razli¢ite umjetnicke, istrazivacke,
glazbene, likovne, dramske, pokretne i druge aktivnosti,

razvijati komunikacijske kompetencije djece te sposobnosti govornog i drugih oblika
izrazavanja i sporazumijevanja;

poticati razvoj govora, bogacenje rjenika, razumijevanje i izraZavanje te stvaranje
preduvjeta za razvoj pocetne pismenosti;

razvijati samostalnost djece u svakodnevnim zivotnim situacijama te poticati razvoj
unutarnje i vanjske samostalnosti;

osiguravati moguénosti za svakodnevno kretanje, tjelesno vjezbanje 1 kvalitetan
boravak na otvorenom;

poticati usvajanje znanja, vje$tina i navika vaznih za sigurnost i zaStitu vlastitog
zdravlja;

razvijati sposobnost prepoznavanja potencijalno opasnih situacija i primjerenog
reagiranja u skladu s dobi i razvojnim moguénostima djeteta;

njegovati tradiciju, kulturnu batinu i obicaje lokalne zajednice te razvijati osjecaj
pripadnosti vlastitoj sredini;

obiljezavati blagdane, znatajne datume i sveanosti na razini odgojno-obrazovnih
skupina, Vrtiéa i lokalne zajednice;

osmisljavati razli¢ite aktivnosti tijekom boravka djece na otvorenom, uvazavajuci
njihove interese i razvojne potrebe;

ukljucivati roditelje i ¢lanove obitelji u razlicite aktivnosti, projekte, radionice i
dogadanja Vrtica;

poticati roditelje na sudjelovanje u oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog
okruzenja te zajedni¢kim aktivnostima djece i odraslih;

kontinuirano pratiti, dokumentirati i vrednovati razvoj i ucenje djece te dobivene
spoznaje koristiti za daljnje planiranje odgojno-obrazovnog rada.

Rad s djecom u godini prije polaska u Skolu

Posebna ée se pozornost tijekom pedagoske godine posvetiti djeci u godini prije polaska u
osnovnu Skolu. Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj kompetencija potrebnih za uspjeSan
prijelaz iz vrtica u $kolu, pri ¢emu Ce se uvazavati individualne razvojne mogucnosti 1 interesi
svakog djeteta.

Naglasak ¢e biti na:

razvoju fine motorike i grafomotorickih sposobnosti;

razvoju koordinacije oko—tuka i preciznosti pokreta;

razvoju govorno-jezi¢nih kompetencija i komunikacijskih sposobnosti;
bogacenju rje¢nika i poticanju pravilnog govornog izrazavanja;

razvoju poéetne pismenosti kroz razli¢ite igre i aktivnosti;

razvoju fonolo8ke svjesnosti te provodenju igara glasovne analize i sinteze;
poticanju interesa za knjigu, slikovnicu, pricu, slovo i pisanu rijec;

razvoju predmatematic¢kih i po¢etnih matematickih kompetencija;

razvoju sposobnosti klasifikacije, usporedivanja, nizanja, brojanja i uo¢avanja odnosa
medu predmetima;

razvoju paznje, koncentracije, paméenja i sposobnosti rjeSavanja problema;
poticanju samostalnosti, odgovornosti i ustrajnosti u izvr§avanju zadataka;
razvoju socio-emocionalnih kompetencija i sposobnosti suradnje;
osnazivanju djeteta za samostalno funkcioniranje u novim situacijama.

Navedene kompetencije razvijat ¢e se prvenstveno kroz igru, istraZivacke i problemske
aktivnosti, razgovor, pri¢e, dramatizacije, didakti¢ke igre, grafomotoric¢ke i likovne aktivnosti
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te druge razvojno primjerene oblike rada. Radni listiéi koristit ée se selektivno i svrhovito, kao
jedan od mogu¢ih nadina rada, a ne kao dominantan oblik aktivnosti.

Ukljudivanije djece s teSkoéama u razvoju

Ukljucivanje djece s tesko¢ama u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni program predstavlja
vazan dio inkluzivne prakse Vrti¢a. Takav pristup pridonosi dobrobiti i cjelovitom razvoju
djeteta s teSkocama, njegovoj socijalnoj ukljuéenosti i razvoju kompetencija, ali istodobno
potie razvoj prihvacanja razli¢itosti, empatije i suradni¢kih odnosa kod sve djece.

U radu s djecom s teSkoéama u razvoju polazit ée se od njihovih individualnih sposobnosti,
interesa, potreba i razvojnih moguénosti, uz osiguravanje odgovarajuéih uvjeta i podrske.

Bitne zadace usmjerene na inkluziju djece s teSkoéama u razvoju su:

* stvarati sigurno i razvojno-poticajno okruZenje u kojem dijete moZe razvijati svoje
potencijale i kompetencije;

* individualizirati pristup djetetu u skladu s njegovim razvojnim i odgojno-obrazovnim
potrebama;

* prilagodavati prostor, materijale, aktivnosti i nagine komunikacije potrebama djeteta,
kada je to potrebno;

» Dpoticati aktivno sudjelovanje djeteta u Zivotu odgojno-obrazovne skupine;

* razvijati socijalne odnose i osjecaj pripadnosti skupini;

* poticati vrinjake na prihvacanje razligitosti i razvoj medusobne podrike;

* Kkontinuirano pratiti razvoj i napredovanje djeteta te dokumentirati relevantna zapaZanja;

* osiguravati suradnju i razmjenu informacija izmedu odgojitelja, stru¢nih suradnika,
roditelja i drugih osoba ukljudenih u pruZanje podrike djetetu;

» prema potrebi provoditi struéne konzultacije i edukacije djelatnika;

* primjenjivati timski pristup u planiranju, provedbi i vrednovanju podrke djetetu.

Suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom
Partnerstvo s roditeljima/skrbnicima temelj je kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Tijekom
pedagoske godine nastojat ¢e se osigurati otvorena, dvosmjerna i kontinuirana komunikacija
izmedu roditelja i djelatnika Vrtiéa.
Roditelji ¢e se uklju¢ivati u odgojno-obrazovni proces kroz:

 individualne razgovore i konzultacije;

» roditeljske sastanke;

e tematske radionice i edukativne aktivnosti;

» zajednicke kreativne i projektne aktivnosti;

 obiljeZavanje blagdana, svedanosti i vaznih dogadaja;

* sudjelovanje u uredenju i obogacivanju prostorno-materijalnog okruZenja;

» razmjenu informacija, prijedloga i povratnih informacija o radu Vrtiéa.

Suradnja s lokalnom zajednicom razvijat e se kroz ukljuéivanje djece u primjerene aktivnosti
1 dogadanja lokalne sredine te upoznavanje djece s kulturnim, dru$tvenim i tradicijskim
vrijednostima zavi¢aja.

Praéenje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
Odgojno-obrazovni proces kontinuirano ¢e se pratiti, dokumentirati i vrednovati s ciljem
unapredivanja kvalitete rada i boljeg odgovara ja na potrebe djece.

U procesu pracenja i vrednovanja koristit ¢€ se:
o pedagoska dokumentacija;
+ individualna i skupna zapazanja odgojitelja;
e razvojne mape i druga dokumentacija o djetetu;

40




o fotografije i audiovizualni zapisi, kada je njihova uporaba opravdana i u skladu s
propisima;

e dje¢ji radovi i drugi oblici dokumentiranja djejeg uenja i stvaralastva;

o protokoli i liste pracenja;

o evaluacijski postupci;

e povratne informacije djece, roditelja i djelatnika;

 analiza realizacije planiranih aktivnosti i projekata.

Dobiveni podaci koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada,
unapredivanje prostorno-materijalnog okruZenja te osiguravanje kvalitetnije podrike
individualnom razvoju i u¢enju svakog djeteta.

4.1. Pracenje i podrska procesu prilagodbe djece na vrti¢

Rano i predskolsko razdoblje predstavlja vazno razdoblje u razvoju djeteta tijekom kojeg
se stvaraju temelji za razvoj njegovih potencijala, sposobnosti, samostalnosti i socio-
emocionalnih kompetencija. Polazak djeteta u jaslice ili vrti¢ predstavlja zna¢ajnu promjenu u
Zivotu djeteta i njegove obitelji te Cesto predstavlja prvo dulje odvajanje djeteta od roditelja i
susret s novim socijalnim i prostornim okruzenjem.

Proces prilagodbe obuhvac¢a upoznavanje i postupno prihvacanje novih osoba, prostora,
dnevnog ritma, pravila i nacina funkcioniranja odgojno-obrazovne skupine. Individualni tijek i
trajanje prilagodbe razlikuju se od djeteta do djeteta te ovise o njegovim razvojnim
karakteristikama, prethodnim iskustvima, obiteljskom kontekstu, osobnim potrebama i
okolnostima u kojima se prilagodba odvija.

Tijekom procesa prilagodbe mogu se pojaviti razliite emocionalne i ponaSajne reakcije,
osobito vezane uz odvajanje od roditelja i suoavanje s novim okolnostima. Stoga je potrebno
osigurati podrzavajuée, predvidivo i emocionalno sigurno okruZenje u kojem ée dijete postupno
razvijati osje¢aj sigurnosti, pripadnosti i povjerenja prema odgojiteljima i drugim osobama u
Vrtiéu.

Uspjesnost prilagodbe uvelike ovisi i o suradnji s roditeljima. Roditeljima je potrebno pruZiti
pravodobne i jasne informacije, podrSku i razumijevanje kako bi razvili povjerenje u odgojitelje
1 ustanovu te aktivno sudjelovali u procesu prilagodbe djeteta. Kvalitetna komunikacija i
partnerski odnos roditelja i Vrtia pridonose stvaranju kontinuiteta izmedu obiteljskog i
vrtikog okruZenja.

Opéi cilj

Osigurati kvalitetne uvjete za $to uspjesniju i individualno prilagodenu tranziciju djeteta iz
obiteljskog u vrticko okruzenje, uz pravodobnu pripremu djeteta, roditelja i odgojitelja te
kontinuirano praéenje procesa prilagodbe.

Specifi¢ni ciljevi:

» osigurati pravodobnu i kvalitetnu pripremu odgojitelja za prihvat novoupisane djece;

» informirati i pripremiti roditelje za proces prilagodbe djeteta na vrti¢;

» razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti, prihvaéenosti, povjerenja i pripadnosti skupini;

» omoguciti postupno upoznavanje djeteta s novim prostorom, osobama, dnevnim ritmom
i nainom Zivota u Vrticu;

o pruZiti djetetu podr§ku u procesu odvajanja od roditelja i uspostavljanja novih socio-
emocionalnih odnosa;

o uvazavati individualne potrebe, interese, ritam i reakcije svakog djeteta tijekom
prilagodbe;
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« poticati djecu koja ve¢ pohadaju skupinu na prihvaéanje, razumijevanje i pruZanje
podrske novoupisanoj djeci;

» razvijati vrSnjacku podrku, suradnju i osjecaj pripadnosti skupini;

o osigurati kvalitetnu i dvosmjernu komunikaciju izmedu roditelja, odgojitelja i struénih
suradnika;

* pravodobno prepoznati moguce teskoce u prilagodbi i osigurati odgovarajuée oblike
podrske;

 kontinuirano pratiti i vrednovati tijek prilagodbe te, prema potrebi, prilagodavati
organizaciju rada i odgojno-obrazovne postupke.

Strategije i nacini djelovanja

1. Priprema roditelja i odgojitelja
— Prije dolaska djeteta u odgojno-obrazovnu skupinu provodit ée se aktivnosti usmjerene
na pripremu roditelja, odgojitelja i prostora:

inicijalni razgovori s roditeljima;

prikupljanje relevantnih informacija o djetetu, njegovim navikama, potrebama,
interesima i dosada$njim iskustvima;

pruZanje informacija roditeljima o organizaciji rada, dnevnom ritmu i naginu
provedbe prilagodbe;

priprema informativnih materijala za roditelje;

odrZavanje roditeljskih sastanaka i, prema potrebi, individualnih razgovora;
dogovor odgojitelja, struénih suradnika i ravnateljice o organizaciji i naginu
provedbe prilagodbe;

razmjena informacija o specifiénim potrebama pojedinog djeteta;

priprema prostora, centara aktivnosti, igradaka i drugih poticaja koji ée djetetu
olaksati upoznavanje nove sredine.

2. Organizacija i postupna prilagodba
Proces prilagodbe organizirat ¢e se fleksibilno, uz uvaZavanje individualnih potreba i
moguénosti djece.

— Prema potrebi ¢e se provoditi:

postupni dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu;

kra¢i boravak djeteta u podetnom razdoblju, uz postupno produljivanje boravka;
individualizirano prilagodavanje trajanja i intenziteta boravka;

omogucéavanje prisutnosti roditelja u poetnom razdoblju prilagodbe, kada je to
procijenjeno korisnim i izvedivo;

aktivno ukljuivanje roditelja u igru i aktivnosti na nacin koji djetetu pruza
osjecéaj sigurnosti,

postupno osamostaljivanje djeteta i prijelaz s roditeljske na podrsku odgojitelja;
fleksibilna organizacija rada odgojitelja u poéetnom razdoblju

produZeni zajednicki rad odgojitelja prema potrebi;

savjetodavni rad odgojitelja, struénih suradnika i ravnateljice s roditeljima.

3. Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe

— Djeca koja ve¢ pohadaju odgojno-obrazovnu skupinu ukljuéivat ¢e se u proces prihvata
novoupisane djece kroz aktivnosti kojima se potidu:

empatija i razumijevanje potreba drugih;
prihvacéanje razli¢itosti;
vrS$njacko pomaganje i podr3ka;
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o zajednicka igra i suradnja;

e razvijanje osje¢aja pripadnosti skupini;

e pruzanje emocionalne i socijalne podrike novom &lanu skupine.
Na taj nagin proces prilagodbe neée biti usmjeren samo na novoupisano dijete, ve¢ ée se
razvijati kultura prihvaéanja, suradnje i medusobnog pomaganja unutar cijele odgojno-
obrazovne skupine.

4. Pracenje i procjenjivanje procesa prilagodbe
Proces prilagodbe pratit ¢e se kontinuirano, uz uvazavanje individualnih karakteristika svakog
djeteta.

— Pracenje ée obuhvacati:
svakodnevna opazanja i biljeske odgojitelja;
pracenje emocionalnih i ponaSajnih reakcija djeteta;
pracenje uspostavljanja odnosa s odgojiteljima i drugom djecom;
praéenje sudjelovanja djeteta u igri i aktivnostima;
pracenje zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta;
pracenje kvalitete komunikacije izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja;
primjenu odgovarajuéih protokola i lista pracenja;
timske razgovore i konzultacije odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnateljice;
prema potrebi, individualne razgovore s roditeljima;
procjenu primjerenosti ponudenih poticaja, prostora, materijala i organizacije
aktivnosti;

e zavr$nu evaluaciju procesa prilagodbe.

Dobiveni podaci koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodavanje postupaka, organizacije
rada i oblika podrske djetetu i obitelji.

Nositelji i sudionici

Nositelji aktivnosti:

odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnateljica.

Sudionici:

djeca, roditelji/skrbnici, odgojitelji, struéni suradnici i ravnateljica.

Vrijeme provedbe

Aktivnosti pripreme i provedbe prilagodbe provodit ¢e se prije ukljuc¢ivanja djeteta u odgojno-
obrazovnu skupinu, tijekom pocetnog razdoblja boravka djeteta u Vrti¢u te kontinuirano prema
individualnim potrebama djeteta.

Pracenje i vrednovanje procesa prilagodbe provodit ¢e se svakodnevno, uz periodiéne timske
konzultacije i zavr$nu evaluaciju procesa prilagodbe.

Ocdekivani ishodi

Ocekuje se da ¢e dijete postupno razviti osjecaj sigurnosti i pripadnosti, uspostaviti kvalitetne
odnose s odgojiteljima i vr$§njacima, ukljuéiti se u svakodnevne aktivnosti skupine te razvijati
samostalnost u skladu sa svojim razvojnim moguénostima.

Istodobno se oéekuje razvijanje povjerenja roditelja u Vrti¢ i odgojitelje, ostvarivanje otvorene
i partnerske komunikacije te pravodobno prepoznavanje i pruzanje podrske u sluéaju pojave
teSkoca tijekom procesa prilagodbe.
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4.2. Unaprjedivanje procesa pracenja, dokumentiranja i vrednovanja razvoja i uéenja
djece

Djeca u odgojno-obrazovnim skupinama medusobno se razlikuju prema razvojnom
statusu, individualnim karakteristikama, interesima, iskustvima, temperamentu, osobnosti,
nadinima ucenja, sposobnostima, potrebama i jakim stranama. Poznavanje individualnih
karakteristika svakog djeteta predstavlja temelj kvalitetnog planiranja i provedbe odgojno-
obrazovnog procesa te omogucuje primjereno odgovaranje na njegove razvojne i individualne
potrebe.

Sustavnim praéenjem i dokumentiranjem razvoja i udenja djece odgojitelji i strudni suradnici
dobivaju vrijedne informacije o djetetovim interesima, sposobnostima, nadinima sudjelovanja
u aktivnostima, strategijama ucenja, postignuéima i podru¢jima u kojima mu je potrebna
dodatna podrSka. Dobivene informacije koriste se za promisljanje i prilagodavanje odgojno-
obrazovnog procesa, oblikovanje poticajnog okruZenja te planiranje aktivnosti i intervencija
primjerenih individualnim potrebama djece.

Pratenje razvoja i uenja provodit ¢e se kontinuirano i sustavno, kroz razlidite oblike
dokumentiranja i procjenjivanja, pri Semu ¢e se uvaZavati dijete kao aktivni sudionik vlastitog
razvoja 1 ucenja. Posebna ¢e se pozornost posvetiti praéenju djedjih interesa, inicijative,
istraZivatkog ponaSanja, komunikacije, socijalnih odnosa, samostalnosti, stvaralackog
izraZavanja i drugih razvojnih kompetencija.

Dobivene spoznaje predstavljat ¢e osnovu za kratkoro¢no i dugoroéno planiranje odgojno-
obrazovnog rada. Planiranje ¢e se temeljiti na prethodnim iskustvima i znanjima djece,
njihovim aktualnim interesima, sposobnostima i razvojnim potrebama te ée se prema potrebi
kontinuirano prilagodavati.

U proces pracenja, dokumentiranja i vrednovanja ukljugivat ée se odgojitelji, struéni suradnici,
roditelji/skrbnici i, u skladu s dobi i razvojnim moguénostima, sama djeca. Razmjenom
informacija i zajedni¢kim promisljanjem osiguravat ¢e se kontinuitet odgojno-obrazovnih
utjecaja izmedu obiteljskog i vrtickog okruZenja.

Opéi cilj
Osigurati sustavno i kontinuirano pra¢enje, dokumentiranje i vrednovanje razvoja i uéenja djece
kao temelja za kvalitetno planiranje, individualizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa te pravodobno prepoznavanje potreba za dodatnom podrikom.
Specifi¢ni ciljevi:
* cjelovito upoznavanje razvojnog statusa, interesa, potreba, sposobnosti i jakih strana
svakog djeteta;
» kontinuirano pracenje razvoja i udenja djece te uofavanje individualnih razvojnih
promjena i napretka;
* izrada razvojnih profila odgojno-obrazovnih skupina kao podloge za planiranje rada;
 Dplaniranje i provedba individualiziranih postupaka i aktivnosti za djecu kojima je
potrebna dodatna podrska;
+ poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz razvojno primjerene aktivnosti, igru,
istraZivanje i razliéite oblike udenja;
 promiSljeno oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja u
skladu s potrebama i interesima djece;
 unaprjedivanje kompetencija odgojitelja za sustavno promatranje, dokumentiranje i
vrednovanje dje¢jeg razvoja i uéenja;
» unapredivanje suradnje odgojitelja, stru¢nih suradnika, roditelja/skrbnika i ravnateljice
u svrhu uskladivanja odgojno-obrazovnih postupaka;
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o pravodobno prepoznavanje razvojnih odstupanja i potreba djeteta za dodatnom
podrskom te upudivanje na odgovarajucu stru¢nu procjenu, kada je potrebno;

« senzibiliziranje roditelja za vaznost poticajnog obiteljskog okruZenja, pracenja razvoja
djeteta i pravodobnog reagiranja na uocene teskoce;

» poticanje djece na razvoj samoprocjene, osvjeStavanje vlastitih moguénosti i postupno
preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje.

Strategije i na¢ini djelovanja

1. Inicijalno pradenje i upoznavanje djece
o prikupljanje relevantnih informacija o djetetu kroz razgovor s roditeljima/skrbnicima;
e pocetno pracenje djeteta u svakodnevnim situacijama i aktivnostima;
» primjena razvojnih lista 1 drugih primjerenih instrumenata pracenja;
» analiza prikupljenih podataka od strane odgojitelja i stru¢nih suradnika;
» zajednic¢ko promisljanje o potrebama, interesima i na¢inima podrske pojedinom djetetu
i skupini.
2. Kontinuirano pracenje i dokumentiranje
— Razvoj i ucenje djece pratit ¢e se kroz:
e sustavno promatranje djece u razli¢itim situacijama;
biljeske i zapaZanja odgojitelja;
biljeZenje djecjih izjava, ideja, inicijativa i nadina rjeSavanja problema;
dokumentiranje dje¢jih radova i stvaralastva;
razvojne mape i drugu pedagosku dokumentaciju;
fotografije i audiovizualne zapise, kada je njihova uporaba opravdana i
provedena u skladu s vaze¢im propisima;
e dokumentiranje procesa ucenja i sudjelovanja djece u projektima i razli¢itim
aktivnostima.

3. Planiranje i individualizacija odgojno-obrazovnog rada

— Na temelju prikupljenih podataka planirat ¢e se:

e aktivnosti i poticaji primjereni razvojnoj razini djece;

individualni i skupni oblici rada;
prilagodbe prostora, materijala i na¢ina rada prema potrebama djece;
aktivnosti usmjerene na razvoj pojedinih kompetencija;
aktivnosti koje proizlaze iz djeéjih interesa, inicijative i prethodnih iskustava;
individualizirani postupci podrSke za djecu koja iskazuju odredene razvojne ili
druge potrebe.
Planiranje ¢e biti fleksibilno te ¢e se kontinuirano prilagodavati na temelju praéenja dje&jih
reakcija, interesa, postignuca i napretka.

4. Pracenje napretka i vrednovanje
Kontinuirano ¢e se pratiti ostvarivanje planiranih razvojnih i odgojno-obrazovnih zadada te
promjene u razvoju i uéenju djece.

— Vrednovanje ée ukljudivati:

e usporedbu prethodno prikupljenih podataka s novim zapazanjima;

analizu ostvarenosti planiranih zadaéa;
procjenu primjerenosti koristenih metoda, postupaka i poticaja;
procjenu u¢inkovitosti individualiziranih oblika podrike;
pracenje promjena u djetetovim interesima, ponaSanju, sposobnostima i
kompetencijama;
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* zajedniCko promisljanje odgojitelja i struénih suradnika o daljnjim koracima.

S. Suradnja s roditeljima/skrbnicima
— Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz:
e individualne razgovore;
roditeljske sastanke;
tematske radionice;
razmjenu informacija o razvoju i uenju djeteta;
predstavljanje dje¢jih aktivnosti i procesa ucenja;
zajedni€ko promisljanje o potrebama i nadinima pruZanja podrske djetetu;
pravodobno informiranje roditelja o uodenim potrebama za dodatnim praéenjem
ili struénom podrskom.
Roditelje ¢e se poticati na aktivno sudjelovanje u praéenju razvoja djeteta te na razmjenu
informacija o njegovim interesima, sposobnostima, navikama i potrebama.

6. Zavrino vrednovanje i planiranje daljnjih postupaka
Na kraju pedagoSke godine provest ¢e se analiza prikupljenih podataka o razvoju i uéenju djece
te vrednovanje primijenjenih strategija i postupaka.

— Dobiveni rezultati koristit ¢e se za:

e procjenu ostvarenosti planiranih zadada;

utvrdivanje napretka djece;
prepoznavanje podrudja koja zahtijevaju daljnje poticanje;
planiranje daljnjeg odgojno-obrazovnog rada;
unapredivanje prostorno-materijalnih i socijalnih uvjeta;
planiranje stru¢nog usavriavanja odgojitelja i struénih suradnika;
unapredivanje suradnje s roditeljima i drugim relevantnim stru¢njacima.

Ocekivani ishodi

OcCekuje se da ¢e sustavno pracenje, dokumentiranje i vrednovanje omoguéiti kvalitetnije
razumijevanje individualnog razvoja i uéenja svakog djeteta, pravodobno prepoznavanje
njegovih potreba i potencijala te planiranje razvojno primjerenih aktivnosti i oblika podrike.
Odgojitelji ¢e na temelju prikupljenih podataka mo¢i kvalitetnije prilagodavati odgojno-
obrazovni proces, dok ¢e roditelji dobivati jasniji uvid u razvoj i udenje svojega djeteta.
Kontinuirani proces pracenja i vrednovanja pridonijet ée i profesionalnom razvoju odgojitelja
te sustavnom unapredivanju kvalitete rada Vrtiéa.

4.3. Planirane razvojne zadace unutar redovitih programa Djecjeg vrtica Suhopolje sa
ciljem poticanja dobrobiti djeteta u pedagoskoj godini 2026./2027.

Planirane razvojne zadace proizlaze iz potreba, interesa, sposobnosti i moguénosti djece te
su usmjerene na ostvarivanje njihove cjelovite dobrobitii U skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, dobrobit djeteta promatrat e se kroz

medusobno povezana podru¢ja osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne te socijalne
dobrobiti.

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

— U podru¢ju osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti planiraju se sljedeée razvojne
zadade:
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poticati usvajanje i postupno osamostaljivanje u provodenju higijenskih,
prehrambenih i svakodnevnih Zivotnih navika;

poticati razvoj temeljnih i sloZenijih motori¢kih vjestina te razvoj koordinacije,
ravnoteze, preciznosti i spretnosti; 4 '
osiguravati svakodnevne mogucnosti za kretanje, tjelesno vjeZbanje i boravak
na otvorenom;

poticati aktivno istrazivanje i upoznavanje neposrednog i Sireg okruzenja;
stvarati uvjete u kojima dijete moze slobodno izraZavati svoje potrebe, osjecaje,
interese, ideje 1 misljenja;

poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopostovanja i osjeéaja
vlastite vrijednosti;

razvijati osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti odgojno-obrazovnoj
skupini i zajednici;

poticati razvoj osobnog i socijalnog identiteta;

poticati dje¢ju inicijativu, samostalnost, stvaralastvo i poduzetnost;

razvijati toleranciju, empatiju i uvazavanje razli¢itosti,

poticati prepoznavanje, izraZavanje i primjereno reguliranje vlastitih emocija;
razvijati sposobnost samoregulacije 1 postupnog usvajanja strategija
primjerenog ponasanja;

osiguravati emocionalno sigurno, podrZavajuce i razvojno poticajno okruzenje.

2. Obrazovna dobrobit
U podrucju obrazovne dobrobiti naglasak ée biti na aktivnom sudjelovanju djeteta u vlastitom
procesu ucenja i razvoja.

— Planirane zadace su:

poticati prirodnu djecju znatiZelju, istraZivacki odnos prema okolini i aktivno
stjecanje iskustava;

razvijati kreativnost, mastu, stvaralatke potencijale i razliCite oblike
izraZzavanja;

poticati razvoj spoznajnih sposobnosti kroz igru, istraZivanje, eksperimentiranje
1 rjeSavanje problemskih situacija;

razvijati sposobnost promiSljanja, zakljudivanja, povezivanja i donoSenja
odluka;

poticati razvoj metakognitivnih sposobnosti kroz osvjestavanje vlastitih nagina
udenja, iskustava, moguénosti i postignuéa;

omogucavati djeci izrazavanje vlastitih misljenja, stavova i ideja te poticati
njihovo obrazlaganje i uvazavanje perspektive drugih;

poticati razvoj razli¢itih strategija ucenja primjerenih dobi i razvojnim
moguénostima djece;

razvijati samostalnost i odgovornost u procesu uéenja;

poticati u€enje kroz igru i aktivnosti koje proizlaze iz djedjih interesa i
inicijativa;

poticati djecu na sudjelovanje u osmi$ljavanju i realizaciji aktivnosti, projekata
1 dogadanja na razini odgojno-obrazovne skupine i Vrtica;

omogucavati djeci slobodan izbor aktivnosti, materijala, prostora i nadina
sudjelovanja, u skladu s njihovim razvojnim moguénostima;

poticati razvoj kompetencija potrebnih za cjeloZivotno ucenje.
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3. Socijalna dobrobit

U podrucju socijalne dobrobiti razvojne zadaée bit ¢e usmjerene na razvoj socijalnih i
komunikacijskih kompetencija te kvalitetnih odnosa s djecom i odraslima.

Planirane zadace su:

poticati razumijevanje, prihvacanje i uvazavanje razli¢itosti;

razvijati sposobnost suradnje, dogovaranja i medusobnog pomaganja;

poticati razvoj kvalitetnih i podrzavajuéih odnosa izmedu djece te djece i
odraslih;

razvijati osje¢aj pripadnosti odgojno-obrazovnoj skupini, Vrtiéu i $iroj
zajednici;

poticati suradni¢ku i zajedni¢ku igru;

poticati aktivno sudjelovanje djece u Zivotu skupine i Vrtiéa;

razvijati sposobnost konstruktivnog, nenasilnog i mirnog rje$avanja sukoba;
poticati razvoj empatije, solidarnosti, tolerancije i odgovornosti prema drugima;
omogucavati djeci sudjelovanje u dogovaranju pravila koja proizlaze iz
zajedni¢kog Zivota i rada u skupini;

poticati razumijevanje posljedica vlastitih postupaka i razvoj odgovornosti za
vlastito ponaSanje;

razvijati komunikacijske vjestine i sposobnost aktivnog sluSanja;

poticati djecu na uvazavanje potreba, osje¢aja i perspektive drugih.

Planirane zadace u odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike

— U svrhu osiguravanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa planiraju se sljedeée

zadacde:

kontinuirano stvarati i unapredivati poticajno, sigurno, inkluzivno i razvojno
primjereno prostorno-materijalno okruZenje;

osiguravati dostupnost i raznovrsnost materijala, poticaja i sredstava potrebnih
za ostvarivanje planiranih aktivnosti;

kontinuirano stru¢no usavriavanje i profesionalni razvoj odgojitelja i stru¢nih
suradnika;

pratiti suvremene spoznaje, struénu literaturu, primjere dobre prakse i inovacije
u podru¢ju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja;

kontinuirano pratiti razvojne karakteristike, potrebe, interese i sposobnosti
djece;

pravodobno prepoznavati razvojne posebnosti i potrebe djece za dodatnom
podrskom;

osiguravati jednake moguénosti za sudjelovanje i uenje sve djece, uz
uvazavanje njihovih individualnih razlika;

sustavno promatrati, pratiti, dokumentirati i vrednovati razvoj i u¢enje djece;
na temelju prikupljenih podataka planirati i prilagodavati odgojno-obrazovni
rad;

osmiSljavati i provoditi aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djeteta i razvoj
njegovih kompetencija;

poticati dje¢ju samostalnost, inicijativu, odgovornost i konstruktivno rje$avanje
problemskih situacija;

poticati razvoj pozitivnih i suradni¢kih odnosa medu djecom;

ostvarivati partnerski odnos s roditeljima/skrbnicima 1 kontinuirano
razmjenjivati informacije o razvoju i potrebama djece;
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razvijati timski pristup i kvalitetnu suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa;

pravodobno, struéno i kvalitetno voditi pedagos$ku dokumentaciju;
kontinuirano vrednovati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu i planirati njezino
unapredivanje.

Planirane zadace u odnosu na roditelje i druge ¢lanove obitelji

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na nacelima medusobnog uvazavanja, povjerenja, otvorene
komunikacije i partnerstva.
— Planirane zadace su:

pravodobno informirati roditelje o njihovim pravima i obvezama vezanim uz
ostvarivanje programa Vrtica;

osiguravati dostupnost relevantnih informacija o organizaciji i na¢inu rada
Vrtiéa;

razvijati otvorenu, dvosmjernu i kontinuiranu komunikaciju s roditeljima;
poticati medusobno povjerenje i partnerske odnose izmedu roditelja i djelatnika
Vrtiéa;

organizirati individualne razgovore, roditeljske sastanke, tematska predavanja i
radionice;

uklju€ivati roditelje u planiranje, ostvarivanje i vrednovanje aktivnosti odgojno-
obrazovnih skupina i Vrti¢a;

poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u projektima, radionicama,
sveCanostima i drugim aktivnostima;

omogucavati razmjenu iskustava, prijedloga i povratnih informacija o radu
Vrtica;

pruZati roditeljima stru¢nu podrsku i informacije vezane uz razvojne potrebe i
dobrobit djeteta;

pravodobno prepoznavati i zajedni¢ki promisljati moguée teSkoée u razvoju,
ponaSanju ili prilagodbi djeteta te, prema potrebi, uklju¢ivati struéne suradnike
i druge relevantne stru¢njake.

Planirane zadaée u odnosu na ostale sudionike odgojno-obrazovnog procesa

— U cilju osiguravanja kvalitetnog i uskladenog djelovanja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa planiraju se sljedee zadade:

poticati razvoj struénih i profesionalnih kompetencija svih djelatnika Vrtiéa;
osiguravati moguénosti kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja i razmjene
iskustava;

poticati primjenu steenih znanja i kompetencija u svakodnevnoj odgojno-
obrazovnoj praksi;

jasno definirati uloge, odgovornosti i podru¢ja djelovanja pojedinih sudionika;
razvijati kulturu medusobnog uvazavanja, suradnje i timskog djelovanja;
poticati kvalitetnu medusobnu komunikaciju i razmjenu relevantnih
informacija;

osiguravati uskladeno djelovanje svih sudionika u ostvarivanju dobrobiti i prava
djeteta;

poticati zajedni¢ko promiSljanje, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovne
prakse;

razvijati partnerske odnose Vrtica s roditeljima, lokalnom zajednicom i
relevantnim ustanovama i stru¢njacima.
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Ocekivani doprinos

Provedbom navedenih razvojnih zada¢a nastojat ¢e se osigurati cjelovita dobrobit svakog
djeteta, razvoj njegovih osobnih, emocionalnih, tjelesnih, obrazovnih i socijalnih kompetencija
te stvaranje uvjeta u kojima e svako dijete imati moguénost aktivno sudjelovati, uditi,

istraZivati, stvarati i razvijati svoje potencijale u skladu sa svojim individualnim moguénostima
i potrebama.

4.4. Planiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada

Cjelokupno planiranje, provedba, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica
bit ¢e usmjereni na ostvarivanje i unapredivanje dobrobiti djeteta, uz uvaZavanje njegovih
razvojnih potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i individualnih moguénosti. Planiranje ¢e se
temeljiti na kontinuiranom pracenju i promatranju djece, njihovih interesa, potreba i na¢ina
ucenja te na refleksiji i samorefleksiji odgojitelja i stru¢nih suradnika.

U planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog procesa polazit ée se od nadela fleksibilnosti,
individualizacije, kontinuiteta, otvorenosti te suradnje i partnerstva s
roditeljima/skrbnicima i Sirom drustvenom zajednicom. Posebna ¢e se pozornost posvetiti
stvaranju sigurnog i poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja koje djetetu
omogucuje aktivno sudjelovanje, slobodan izbor, istraZivanje, igru, stvaranje, izrazavanje i
preuzimanje inicijative.

Planiranje ¢e uvaZavati razvojne karakteristike i specifi¢nosti pojedine odgojno-obrazovne
skupine, interese i potrebe djece, aktualna dogadanja i situacijske poticaje iz neposrednog
okruZenja. Planovi ¢e biti fleksibilni i otvoreni za promjene i nadogradnju u skladu s potrebama
djece i tijekom godine uoenim moguénostima za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa.
Pradenje, dokumentiranje i vrednovanje provodit ¢ée se kontinuirano te ée predstavljati osnovu
za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnih postupaka. Posebna ¢e se pozornost
posvetiti ulozi odgojitelja kao refleksivnog prakti¢ara i kompetentnog partnera djetetu u
procesu ucenja, koji primjerenom razinom podrske, poticanja i usmjeravanja omogucuje
djetetu razvoj samostalnosti, inicijative i kompetencija u skladu s njegovim individualnim
tempom razvoja.

Planiranje, pracenje, dokumentiranje, refleksija i vrednovanje promatrat ée se kao medusobno
povezani i kontinuirani procesi usmjereni na unapredivanje kvalitete pedagoske prakse te
ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti svakog djeteta.

Planiranje i praéenje na razini odgojno-obrazovne skupine obuhvaéa:

1. Tromjese¢no planiranje
Obuhvaca:
 razvojne zadace usmjerene na cjelovit razvoj djece;
* planiranje i oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja;
 planiranje sklopova aktivnosti i projekata;
* planiranje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima/skrbnicima i drugim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa;
» pracenje i vrednovanje ostvarenosti planiranih zadaéa.

2. Planiranje razdoblja prilagodbe

Planira se u suradnji odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnateljice, uvazavajuéi individualne
potrebe i razvojne karakteristike novoupisane djece. Posebna ée se pozornost posvetiti
stvaranju osjecaja sigurnosti, postupnom uspostavljanju odnosa povjerenja te suradnji s
roditeljima/skrbnicima.
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3. Tjedno planiranje
Obuhvaca:
« planiranje aktivnosti i poticaja koji proizlaze iz aktualnih interesa i potreba djece;
« planiranje razli¢itih oblika i na€ina ucenja;
« osiguravanje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja;
« planiranje individualiziranih postupaka i oblika podrske;
o planiranje situacijskih i spontanih aktivnosti;
« promiljanje moguénosti za dje¢ju inicijativu, istraZivanje 1 stvaralaStvo.

4. Dnevno planiranje i praéenje
Obuhvaca:
 planirane i situacijske poticaje;
 slobodne, usmjerene i strukturirane aktivnosti;
« pracenje djegjih interesa, inicijativa i reakcija;
« biljezenje znacajnih zapaZanja o djeci i procesu ucenja,
« prilagodavanje aktivnosti, prostora i materijala aktualnim potrebama skupine;
o refleksiju odgojitelja o provedenim aktivnostima i moguéim smjerovima daljnjeg rada.

Bitga zadaéa:
JACANJE KVALITETE ODNOSA ODGOJITELJ —- DIJETE - RODITELJ

Kvaliteta odnosa izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja/skrbnika predstavlja jedan od klju¢nih
gimbenika kvalitete ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja. U srediStu svih odnosa i oblika
suradnje bit ¢e dobrobit, razvoj i uenje djeteta.

Odgojno-obrazovna praksa temeljit ée se na postivanju individualnosti svakog djeteta, njegovih
prava, potreba, interesa i osobnog ritma razvoja. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju
emocionalno sigurnog i podrZavajuCeg okruZenja u kojem dijete moZe razvijati osjecaj
pripadnosti, samopouzdanja, kompetentnosti i odgovornosti.

Suradnja s roditeljima/skrbnicima razvijat ¢e se kao partnerski odmos utemeljen na
medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za
dobrobit djeteta. Roditeljima ¢e se omogudavati uvid u odgojno-obrazovni proces kroz razlicite
oblike pedagoske dokumentacije, prezentaciju djeéjih aktivnosti i razliCite oblike neposredne
suradnje.

Posebno ¢e se poticati razvoj kompetencija odgojitelja u podru¢ju komunikacije,
dokumentiranja, refleksije i samorefleksije. Odgojitelji ¢e kontinuirano promisljati o vlastitim
postupcima, komunikacijskim obrascima i na¢inima djelovanja te njihovom utjecaju na dijete,
odgojno-obrazovnu skupinu i odnos s roditeljima.

4.4.1. Unaprjedivanje suradnje i partnerstva s roditeljima/skrbnicima

Svrha

Svrha planiranih aktivnosti je unaprijediti kvalitetu suradnje i partnerskih odnosa izmedu
Vrti¢a i obitelji, s naglaskom na zajedni¢ko djelovanje u najboljem interesu djeteta.
Kvalitetna suradnja podrazumijeva medusobno uvaZavanje uloga, otvorenu i dvosmjernu
komunikaciju, razmjenu informacija, zajedni¢ko promisljanje o potrebama djeteta te
uklju¢ivanje roditelja u razli¢ite aspekte Zivota i rada Vrtica.
Pedagodka dokumentacija i dokumentiranje procesa ucenja djece koristit ¢e se, medu ostalim,
kao sredstvo komunikacije i povezivanja Vrti¢a i obitelji. Roditeljima ¢e se omoguéiti bolji
uvid u nadin na koji djeca uge, istraZuju, stvaraju, suraduju i razvijaju svoje kompetencije.
Opéi ciljevi

 unaprijediti kvalitetu komunikacije i odnosa izmedu odgojitelja i roditelja/skrbnika;
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razvijati partnerski odnos Vrti¢a i obitelji;

Jacati kompetencije odgojitelja u podrugju profesionalne komunikacije i suradnje s
roditeljima;

unaprijediti vjestine dokumentiranja i prezentiranja odgojno-obrazovnog procesa;
osvjeS¢ivati vaznost refleksije i samorefleksije u profesionalnom djelovanju;
roditeljima pribliZiti suvremene spoznaje o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju;
omoguciti roditeljima kvalitetniji uvid u procese djegjeg ucenja, razvoja i stvaranja;
razvijati razlicite suvremene i inovativne oblike suradnje s roditeljima;

razvijati komunikacijske i socio-emocionalne kompetencije odgojitelja za postupanje u
izazovnim situacijama;

poticati aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu Vrtiéa.

Ocekivana postignuéa

U odnosu na dijete:

osiguravanje emocionalne sigurnosti i osjeéaja prihvacenosti i pripadnosti;
podrZavanje razvoja djetetova identiteta i pozitivne slike o sebi;

uvaZzavanje razlicitosti obiteljskih struktura, kultura, iskustava i vrijednosti;

stvaranje kontinuiteta izmedu obiteljskog i vrtiékog okruZenja;

osiguravanje uskladenih odgojnih utjecaja u najboljem interesu djeteta;

stvaranje poticajnog komunikacijskog okruZenja izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja.

U odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike:

povecanje inicijativnosti u osmisljavanju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima;
razvoj profesionalnih komunikacijskih kompetencija;

unapredivanje vjestina dokumentiranja i prezentiranja odgojno-obrazovnog procesa;
sustavnije promiljanje i vrednovanje vlastite pedagoske prakse;

razvoj sposobnosti primjerenog reagiranja u izazovnim komunikacijskim situacijama;
obogacivanje prakse inovativnim oblicima suradnje s roditeljima;

Jacanje timskog djelovanja odgojitelja i stru¢nih suradnika.

U odnosu na roditelje/skrbnike:

povecanje zadovoljstva kvalitetom suradnje s Vrti¢em;

bolje razumijevanje suvremenog pristupa ranom i pred$kolskom odgoju i obrazovanju,
kvalitetniji uvid u razvoj i uéenje vlastitog djeteta;

veca uklju€enost roditelja u Zivot i rad odgojno-obrazovne skupine i Vrtiéa;

razvijanje medusobnog povjerenja i otvorene komunikacije;

poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u razli¢itim oblicima suradnje.

4.4.2. Refleksija i samorefleksija odgojno-obrazovne prakse

Posebna ¢e se pozornost tijekom pedagoske godine posvetiti refleksiji i samorefleksiji
odgojitelja kao vaZnim sastavnicama profesionalnog razvoja i unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada.

Odgojitelji ¢e kroz individualno i timsko promigljanje analizirati vlastite postupke, nadin
komunikacije s djecom, organizaciju prostora i vremena, kvalitetu ponudenih poticaja te nadine
podrZavanja djedje inicijative i samostalnosti.
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U skladu s potrebama skupine i pojedinog djeteta promisljat ¢e se o razini podrSke koju
odgojitelj pruza — od stvaranja uvjeta za samostalno istrazivanje, preko poticanja i
usmjeravanja, do aktivnog ukljuéivanja u proces udenja kada je to potrebno.

Cilj je razvijati refleksivnu praksu u kojoj se planiranje, provedba, pracenje i vrednovanje
medusobno nadopunjuju i omoguéuju kontinuirano unapredivanje rada.

Planirane aktivnosti:
« individualna i timska refleksija odgojno-obrazovne prakse;
« analiza dokumentacije i dje¢jih aktivnosti;
 razmjena iskustava i primjera dobre prakse;
o strudne rasprave i radni sastanci;
o analiza komunikacijskih situacija;
e pracenje i vrednovanje kvalitete interakcija odgojitelj—dijete;
« promisljanje kvalitete suradnje s roditeljima;
o stru¢na podrika i savjetovanje od strane stru¢nih suradnika;
e planiranje daljnjih koraka za unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

4.5, Pedagoska dokumentacija

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije u Vrticu provodit ¢e se u skladu s
Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (NN 83/2001). Pedagogka dokumentacija predstavlja vaZan instrument planiranja,
pracdenja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada, kao i pradenja razvoja
i udenja svakog djeteta. Istodobno predstavlja osnovu za refleksiju i samovrednovanje odgojno-
obrazovne prakse te njezino kontinuirano unapredivanje.

Pedagoska dokumentacija Vrti¢a obuhvada:
]. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine, koja sadrZava:

e plan i program odgojno-obrazovnog rada s razvojnim zadac¢ama,
organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje planiranih zadaca,
aktivnosti, teme i projekte,
podatke o suradnji sa stru¢nim suradnicima, roditeljima i drugim sudionicima,
tjedno i dnevno planiranje i prac¢enje odgojno-obrazovnog rada,
biljeske i zapaZanja o aktivnostima, interesima, potrebama i ponasanju djece,
dokumentaciju o zajedni¢kim aktivnostima, roditeljskim sastancima i drugim
oblicima suradnje,

o vrednovanje ostvarenosti planiranih zadaéa i uvjeta rada,
e ostale relevantne biljeSke i napomene;

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada;

Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada;

0. Zapisnike;

1. Ostalu dokumentaciju i oblike dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, u
skladu s vaZeéim propisima i kurikulumom Vrti¢a.

2. Imenik djece;

3. Program stru¢nog usavrSavanja;

4. Dosje djeteta s posebnim potrebama;
5. Mati¢nu knjigu djece;

6. Mati¢nu knjigu zaposlenika;

7. Ljetopis Vrtica;

8.

9.

1

1
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Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine kontinuirano planirati, pratiti i vrednovati odgojno-
obrazovni rad na razini odgojne skupine. Planiranje ¢e se temeljiti na praéenju djece, njihovih
razvojnih potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i individualnih moguénosti, a planovi
Ce se prema potrebi prilagodavati i nadogradivati.

Posebna e se pozornost posvetiti dokumentiranju dje&jih aktivnosti, interesa, inicijativa,
postignuéa i na€ina ucenja. U tu ¢e se svrhu koristiti biljeSke i zapaZanja odgojitelja, djecji
radovi, mape djecjeg razvoja i aktivnosti, fotografije te drugi primjereni oblici
dokumentiranja.

Prikupljeni podaci koristit ¢e se za praéenje individualnog i grupnog razvoja, planiranje
daljnjih odgojno-obrazovnih poticaja, vrednovanje ostvarenih zadaéa te unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Temeljno usmjerenje odgojno-obrazovnog rada bit ¢ée stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj i
dobrobit svakog djeteta, uz uvazavanje njegovih individualnih potreba i prava. Posebno ée se
poticati razvoj tjelesnih i motorickih sposobnosti, socio-emocionalnih kompetencija,
spoznajnih i komunikacijskih sposobnosti, kreativnosti, izraZavanja i stvaralagtva te razvoj
pozitivne slike o sebi. U svakodnevnom radu osiguravat ée se uvjeti za zadovoljavanje
djetetovih potreba za sigurno$¢u, pripadanjem, prihvaéanjem, ljubavlju, samostalno$éu,
samoposStovanjem i poStivanjem drugih.

4.6. Kalendar vaZnih datuma tijekom pedagoske godine 2026./2027.

U redovitom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji ée, polazeéi od interesa,

potreba i razvojnih moguénosti djece, planirati aktivnosti povezane s obiljeZavanjem znadajnih
datuma, blagdana i sveCanosti. Navedeni sadrZaji integrirat ¢e se u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad kroz igru, istraZivanje, razgovor, stvaraladko izraavanje i razlitite oblike
suradnje.
Na razini odgojnih skupina i Vrti¢a obiljeZavat ¢e se datumi koji pridonose razvoju djecjih
kompetencija, njegovanju kulturne i tradicijske bastine, osvjestavanju vaZnosti zdravlja,
obitelji, tolerancije, o¢uvanja okolida, prava djece i drugih vrijednosti vaznih za cjelovit razvoj
djeteta.

Tablica 8. Kalendar blagdana i sve¢anosti

RUJAN LISTOPAD

08.09. Medunarodni dan pismenosti Prvi tjedan listopada — Djegji tjedan

16.09. medunarodni dan zastite ozonskog 01.10. Medunarodni dan starijih osoba,
omotaca Medunarodni dan glazbe

21.09.Medunarodni dan mira 04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja

22.09. Europski dan bez automobila 05.10. Svjetski dan uéitelja

23.09. Prvi dan jeseni 17.10. Dani kruha i Dan zahvalnosti za plodove
26.09. Europski dan jezika zemlje

29.09. Dan hrvatske policije 18.10. Dan kravate

20.10. Svjetski dan jabuka
31.10. Medunarodni dan tednje

STUDENT PROSINAC

01.11. Blagdan svih svetih (drzavni praznik u 03.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
RH) 05.12. Medunarodni dan volontera

02.11. Dusni dan 06.12. Sveti Nikola

13.11. Svjetski dan dobrote i ljubaznosti 10.12. Dan [judskih prava (UN)

16.11. Medunarodni dan tolerancije 13.12. Sveta Lucija

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog 21.12. Prvi dan zime
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rata i Dan sjeanja na Zrtvu Vukovara i

Skabrnje (drzavni praznik u RH)

19.11. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad
djecom

20.11. Medunarodni dan djecjih prava

24.12.Badnjak

25.12. Bozi¢ (drzavni praznik u RH)

26.12. Sveti Stjepan (drzavni praznik u RH)
31.12. Stara godina

SIJECANJ

VELJACA

01.01.Nova godina (drZavni praznik u RH),
06.01. Sveta tri kralja (drzavni praznik u RH)
21.01.Medunarodni dan zagrljaja

14.02. Valentinovo
21.02. Medunarodni dan materinskog jezika
Fasnik — obiljezavanje prema kalendaru

OZUJAK

TRAVANJ

08.03. Medunarodni dan Zena

19.03. Dan ofeva u HR (Sv. Josip)

20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja,
Medunarodni dan srece

21.03. Svjetski dan Suma, Prvi dan proljeca,
Svjetski dan osoba s Downovim sindromom
22.03. Svjetski dan voda

28.03. Uskrs

29.3. Uskrsni ponedjeljak (drzavni praznik u
RH)

01.04. Svjetski dan Sale

02.04. Medunarodni dan djecje knjige

07.04. Svjetski dan zdravlja

22.04. Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige
29.04. Medunarodni dan plesa

Zadnji tjedan travnja - Olimpijski festival
djecjih vrtica

SVIBANJ

LIPANJ

01.05. Medunarodni praznik rada (drzavni
praznik u RH)

04.05. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

09.05. Majcin dan

10.05 Obiljezavanje Dana svecanog otvorenja
Djeéjeg vrti¢a Suhopolje

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

20.05. Svjetski dan péela

22.05. Medunarodni dan bioloske
raznolikosti

26.05. Medunarodni dan sporta

27.05. Tijelovo (drzavni praznik u RH)

30.05. Dan drzavnosti (drZzavni praznik u RH)
Zadnji tjedan svibnja - Zavrsna priredba

01.06. Medunarodni dan roditelja

03.06. Svjetski dan bicikla

05.06. Svjetski dan zastite okolisa

21.06. Prvi dan ljeta, Svjetski dan glazbe

22.06. Dan antifasisti¢ke borbe (drzavni praznik
u RH)

Drugi tjedan lipnja - Dan otvorenih vrata Vrti¢a

SRPANJ

KOLOVOZ

06.07. Medunarodni dan poljubaca
16.07. Dan biciklista

05.08. Dan pobjede i Domovinske zahvalnosti,
Dan hrvatskih branitelja (drzavni praznik u RH)
12.08. Medunarodni dan mladih

15.08. Velika Gospa (drzavni blagdan u RH)

Kalendar predstavlja okvir za planiranje odgojno-obrazovnog rada. Odgojitelji ¢e izbor i na¢in
obiljeZavanja pojedinih datuma prilagodavati dobi, razvojnim moguénostima, interesima i
potrebama djece te aktualnom kontekstu odgojne skupine i Vrti¢a. Blagdani i neradni dani
navedeni su u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se kontinuirano, u skladu sa Zakonom o

predSkolskom odgoju i obrazovanju, podzakonskim propisima te potrebama i prioritetima
ustanove. Cilj strutnog usavrSavanja je kontinuirano unaprjedivanje profesionalnih
kompetencija djelatnika, razvoj refleksivne i odgovorne odgojno-obrazovne prakse te podizanje
kvalitete rada usmjerenog na dobrobit i razvoj djeteta.
Posebna pozornost bit ¢e usmjerena na povezivanje novih struénih spoznaja s neposrednom
odgojno-obrazovnom praksom, razmjenu iskustava, timski rad, refleksiju i samovrednovanje
rada. Poticat ¢e se profesionalna autonomija odgojitelja te izbor sadrZaja struénog usavrsavanja
u skladu s vlastitim interesima, potrebama djece i prioritetima ustanove.

Ciljevi stru¢nog usavrSavanja:
 unapredivati stru¢ne i profesionalne kompetencije djelatnika,
* pratiti suvremene spoznaje i pristupe u ranom i predkolskom odgoju i obrazovanju,
» povezivati steCena znanja s neposrednom odgojno-obrazovnom praksom,
» razvijati vjeStine refleksije, samovrednovanja i unapredivanja vlastite prakse,
* poticati primjenu suvremenih metoda, oblika rada i inovativnih pristupa,
 razvijati suradnju i timski rad svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
s poticati profesionalnu odgovornost i kontinuirano uéenje.

Kako bi se program stru¢nog usavrSavanja ostvario unutar ustanove te kako bi svi
djelatnici imali moguénost usavriavanja i permanentnog ucenja potrebno je:
e Kontinuirano pratiti i prouéavati struénu pedagosku literaturu,
e Pohadati strune skupove, seminare i radionice,
e Suradivati s odgojiteljima unutar ustanove i ostalim vrti¢ima na podrugju Viroviti¢ko-
podravske Zupanije, a i §ire.

Oblici stru¢nog usavriavanja:
1. Individualno stru¢no usavrSavanje
o prouCavanje stru¢ne literature, ¢asopisa i drugih relevantnih izvora,
 pracenje suvremenih spoznaja iz podrudja ranog i predskolskog odgoja,
o refleksija i samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse,
e individualno istraZivanje i razmjena iskustava s kolegama.
2. Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove
» sjednice Odgojiteljskog vijeca,
o timsko planiranje i refleksija odgojno-obrazovne prakse,
o strucne radionice, predavanja i tematski susreti,
» razmjena iskustava, primjera dobre prakse i stru¢nih materijala,
e zajednicki rad na razvoju i unapredivanju Kurikuluma vrti¢a.
3. Stru¢no usavriavanje izvan ustanove
e sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima, radionicama i edukacijama u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih te drugih relevantnih institucija,
e sudjelovanje u programima i projektima struénog usavrSavanja, u skladu s
moguénostima ustanove,
¢ posjeti drugim dje¢jim vrti¢ima i ustanovama radi razmjene iskustava i primjera dobre
prakse,
* umreZavanje i suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama i struénjacima.
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Steena znanja, iskustva i primjeri dobre prakse prezentirat ¢e se i razmjenjivati unutar
ustanove, osobito na sjednicama Odgojiteljskog vijeéa i tijekom timskog rada, s ciljem njihove
primjene u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Bitne zadade:
» kontinuirano unaprjedivanje profesionalnih kompetencija djelatnika,
 razvoj kulture suradni¢kog i refleksivnog ugenja,
* povezivanje struénog usavravanja s potrebama djece i ustanove,
o primjena novih struénih spoznaja u svakodnevnom radu,
+ kontinuirano unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i Kurikuluma vrtiéa.

5.1. Individualno stru¢no usavrsavanje

Individualno stru¢no usavrSavanje temelji se na profesionalnim interesima, potrebama i
razvojnim ciljevima odgojitelja te potrebama ustanove. Odgojitelji samostalno odabiru
podru¢ja i sadrzaje usavrSavanja u skladu sa svojim profesionalnim interesima i podrugjem
rada.

UsavrSavanje ¢e se ostvarivati kroz proucavanje struéne literature i aktualnih struénih sadrzaja,
pracenje primjera dobre prakse, sudjelovanje u struénim skupovima, seminarima, radionicama
1 drugim oblicima edukacije, osobito u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, u skladu
s mogucénostima ustanove.

Odgoyjitelji ¢e voditi biljeSke o proucenoj struénoj literaturi i ste¢enim spoznajama te ih, prema
potrebi, primjenjivati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu i dijeliti s kolegama. Poseban
naglasak stavlja se na povezivanje individualnog stru¢nog usavriavanja s refleksijom vlastite
prakse i njezinim kontinuiranim unapredivanjem.

5.2. Skupno struéno usavr$avanje

Skupno struéno usavrSavanje ostvarivat ¢e se unutar i izvan ustanove, kroz rad struénih
tijela Vrtica, stru¢ne skupove, radionice, predavanja i druge oblike profesionalnog uéenja. Cilj
je poticati razmjenu znanja i iskustava, timski rad te zajedni¢ko promisljanje i unapredivanje
odgojno-obrazovne prakse.

Na razini Vrti¢a skupno struéno usavrSavanje ostvarivat ée se kroz:
¢ prezentacije i razmjenu iskustava sa struénih skupova, seminara i edukacija,
» tematske radionice prema potrebama i interesima djelatnika,
» strufna predavanja i edukacije vanjskih i internih stru¢njaka,
+ timsko promisljanje i refleksiju odgojno-obrazovne prakse,
» razmjenu primjera dobre prakse i stru¢nih materijala.

Odgojiteljsko vijece Cine ravnateljica, stru¢ni suradnici i odgojitelji koji sudjeluju u
ostvarivanju odgojno-obrazovnog programa Vrti¢a. Odgojiteljsko vijeée razmatra i odlucuje o
struénim pitanjima vaznim za ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada, sudjeluje u planiranju i
pracenju realizacije programa rada te pridonosi razvoju i unapredivanju struénog rada ustanove.
U pedagoskoj godini 2026./2027. planira se odrzavanje 12 sjednica Odgojiteljskog vijeca,
prema potrebi i dinamici rada ustanove.
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Tablica 9. Permanentno kolektivno usavriavanje prema prijedlozima odgojitelja

STRUCNA VIJECA
TEMA MJESECI PROVEDBE NOSITELJI TEMA
Uvodno odgojiteljsko vijeée Rujan ravnateljica Valeria Toth
Spremnost odgojitelja na pruZanje prve pomo¢i Rujan Marina Holec
Arhitektura vanjskog prostora djedjeg vrti¢a Listopad Vesna Perkovié
Mentalno zdravlje djece predskolske dobi Studeni Visnja Matovina
Tehnike za rad s anksioznom djecom Prosinac Mirela Maurovié
Senzorna integracija kod pred§kolske djece SijeCanj Katarina Purdevié
Poticanje socijalnog razvoja djeteta Veljaca Tina Han
Rasprieni umovi OZujak Iva Hec¢imovié
Jezi¢ne igre i prevencija govornih poteSkoéa u Travanj Ivana Kefelja
predskolskoj dobi
Helikopter roditeljstvo i njegov utjecaj na Sviban;j Antonela Takag
(ne)samostalnost djece
Razvoj socio-emocionalnih kompetencija u Lipanj Ana Kataleni¢; Tea Povrzenié

jasli¢koj dobi; Vaznost senzorne igre u razvoju
djeteta jasli¢ke dobi

Struéni aktivi, seminari i savjetovanja

Odgoyjitelji ¢e svoje struéne kompetencije dodatno razvijati sudjelovanjem u struénim aktivima,
seminarima, radionicama i savjetovanjima, u skladu s potrebama ustanove i vlastitim

profesionalnim interesima.

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se suradnja i sudjelovanje u razliéitim
aktivnostima i projektima s Kulturnom udrugom KrEdA, Turistitkom zajednicom Opéine
Suhopolje te drugim ustanovama, udrugama, organizacijama i partnerima iz lokalne i $ire
zajednice, s ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa i razvoja kompetencija djece i

djelatnika.

Sudjelovanjem u navedenim projektima poticat ¢e se razmjena iskustava, razvoj novih
kompetencija, povezivanje s lokalnom zajednicom te primjena novih znanja i iskustava u

neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

Izleti, posjete, susreti

Izleti, posjeti i susreti planirat ¢e se tijekom pedagoske godine u skladu s interesima i razvojnim
potrebama djece te odgojno-obrazovnim ciljevima. Njihova je svrha omoguéiti djeci
neposredno iskustveno udenje, upoznavanje lokalne zajednice i kulturne bastine, razvoj
socijalnih kompetencija te povezivanje Vrtica s obitelji i $irom druStvenom zajednicom.
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Planirani oblici:

1.

2.

Jednodnevni izleti

e izleti tijekom pedagoske godine, prema planu i interesima djece.
Pekara

e posjet povodom obiljezavanja Dana kruha i upoznavanje s procesom

izrade kruha i pekarskih proizvoda.

Crkva i vjerski sadrzaji
posjeti prigodom blagoslova kruha i plodova zemlje,
upoznavanje crkve kao dijela kulturne i tradicijske bastine,
prigodni susreti i aktivnosti tijekom boZi¢nog i uskrsnog razdoblja,
suradnja sa Zupnikom u provedbi katoli¢kog vjerskog odgoja, u skladu s
programom Vrti¢a i uz uvazavanje prava roditelja.

Kazaliste
¢ posjeti kazali$nim predstavama,
e gostovanja kazali$nih skupina u Vrti¢u i Hrvatskom domu Suhopoije.
Banka
e posjet banci povodom Medunarodnog dana $tednje i upoznavanje djece
s osnovama financijske pismenosti.
Osnovna $kola Suhopolje
e susreti s uéenicima i u¢iteljima,
e suradnja s uciteljima i struénom sluzbom u cilju kvalitetnije pripreme
djece za polazak u $kolu.
Dom zdravlja
e posjeti lije¢niku i stomatologu,
e provedba antropometrijskih mjerenja,
o aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnhog odnosa prema zdravlju i
zdravstvenim djelatnicima.
Radna mjesta roditelja
e posjeti radnim mjestima roditelja radi upoznavanja razli¢itih zanimanja
i svijeta rada.
KnjiZnica i ¢itaonica
e posjeti Podru¢noj knjiZnici i ¢itaonici ,,Matija Gubec* Suhopolje,
e suradnja i posjeti knjiZnici 1 €itaonici Osnovne Skole Suhopolje.

10. Neposredno prirodno i ruralno okruzenje

e posjeti parku, polju, voénjaku i seoskim gospodarstvima tijekom jeseni i
proljeéa.

11. Suradnja s drugim dje¢jim vrti¢éima

e posjeti drugim vrti¢ima na podru¢ju Zupanije,
e prihvat i organizacija posjeta drugih vrti¢a Djeéjem vrti¢u Suhopolje,
e razmjena iskustava i primjera dobre prakse. '

12. Ostale aktivnosti i dogadanja

e Dan otvorenih vrata Vrtiéa,

Dani oraha,

Dani arheologije,

Dan oceva i Maj¢in dan,

zavr$na priredba,

sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtica,

59



* druge aktivnosti prema potrebama i interesima djece, inicijativi roditelja
1 moguénostima ustanove.

6. SURADNJA S RODITELJIIMA

Suradnja s roditeljima jedna je od vaZnih sastavnica kvalitete odgojno-obrazovnog rada
Vrtica. Roditelji/skrbnici smatraju se ravnopravnim partnerima u ostvarivanju dobrobiti djeteta
te se poti¢u na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrti¢a. Kvalitetna suradnja temelji se na
medusobnom poStovanju, povjerenju, otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji te uvaZavanju
razli€itih potreba, iskustava i perspektiva obitelji.

Cilj suradnje je zajedni¢kim djelovanjem roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika osigurati
kontinuitet odgojnih utjecaja, pravodobno prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe te
stvarati poticajno okruZenje za njegov cjelovit razvoj.

Ciljevi

» unaprjedivati kvalitetu suradnje 1 partnerskih odnosa s roditeljima,

* razvijati otvorenu, podrZavajucu i dvosmjernu komunikaciju,

 jacati povjerenje roditelja u Vrti¢ i njegove djelatnike,

» pravodobno razmjenjivati informacije o razvoju, potrebama i interesima djeteta,

 poticati aktivno uklju¢ivanje roditelja u Zivot i rad Vrtica,

 unapredivati timsku suradnju roditelja, odgojitelja i struénih suradnika.

Bitne zadace

* osiguravati razli¢ite mogucnosti uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces,

* pruZati roditeljima podrsku tijekom razdoblja prilagodbe djeteta,

* pravodobno i primjereno informirati roditelje o razvojnim potrebama i postignué¢ima
djeteta,

* unaprjedivati kvalitetu roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i radionica,

* poticati razmjenu misljenja, prijedloga i iskustava roditelja,

o ukljucivati roditelie u planiranje, provedbu i vrednovanje pojedinih aktivnosti i
programa,

e razvijati partnerski odnos utemeljen na medusobnom uvaZavanju i zajednickoj
odgovornosti za dobrobit djeteta.

Oblici suradnje s roditeljima
— Suradnja s roditeljima ostvarivat ée se kroz:

e roditeljske sastanke informativnog i komunikacijskog karaktera
* individualne razgovore s odgojiteljima i struénim suradnicima,
e ,Otvorena vrata Vrtiéa®,

tematska predavanja i edukativne radionice,

kreativne radionice i zajedni¢ke aktivnosti djece i roditelja,

zajedni¢ka druZenja, izlete, posjete i druge aktivnosti,

kuti¢e i informativne materijale za roditelje,

mape i drugu pedagosku dokumentaciju skupine,

web stranicu i druge dostupne digitalne oblike komunikacije,

upitnike, ankete i evaluacijske listiée,

ukljudivanje roditelja u projekte i aktivnosti Vrtica.

2
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Planirane zadaée u odnosu na dijete

» pruzanje podrske djetetu tijekom prilagodbe na vrti¢,
¢ uvaZavanje individualnih potreba, interesa, sposobnosti i moguénosti djeteta,
» osiguravanje kontinuiteta odgojnih utjecaja obitelji i Vrtica,
» ukljutivanje roditelja u aktivnosti koje pridonose cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta,
o pravodobna razmjena informacija vaznih za razvoj i funkcioniranje djeteta.

Planirane zadaée u odnosu na odgojitelje i strué¢ne suradnike

 razvijanje profesionalnih komunikacijskih kompetencija,
e njegovanje partnerskog odnosa s roditeljima,

o pravodobno informiranje i razmjena relevantnih informacija o djetetu,

« zajedni¢ko promisljanje i rjeSavanje izazova u odgojno-obrazovnom radu,
o ukljudivanje roditelja u planiranje i vrednovanje pojedinih aktivnosti,

o dokumentiranje i evaluiranje ostvarenih oblika suradnje.

Planirane zadace u odnosu na roditelje

e upoznavanje roditelja s pravima i obvezama tijekom djetetova boravka u Vrticu,
e pruZanje podrike i struénih informacija o razvojnim potrebama djeteta,

e poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrtiéa,

e uvazavanje prijedloga, misljenja i potreba roditelja,
« poticanje roditeljskih kompetencija kroz edukativne sadrZaje i radionice,
o uklju¢ivanje roditelja u planiranje, provedbu i evaluaciju aktivnosti.

Tablica 10. Planirana dinamika suradnje

Roditeljski sastanci

Najmanje dva puta
godiSnje, prema potrebi
i CeSCe

VRIJEME
OBLIK SURADNJE PROVODENJA NOSITELJI
odgojiteljice,
Svakodnevna razmjena informacija kontinuirano ravnateljica
odgojiteljice,
Individualni razgovori s roditeljima prema potrebi i struéni suradnici,
dogovoru ravnateljica
odgojiteljice,

struéni suradnici,
vanjski suradnici,
ravnateljica

Edukativne i kreativne radionice

Prema planu i potrebi

odgojiteljice, struéni
suradnici, vanjski
suradnici

Kuti¢i za roditelje i informativni sadrZaji

kontinuirano

odgojiteljice,
stru¢ni suradnici,

Zajednicka druzenja, izleti i posjete

prema planu i dogovoru

odgojiteljice, roditelji,
ravnateljica

Ankete i evaluacijski upitnici

prema potrebi

odgojiteljice,
struéni suradnici,
ravnateljica

Prikupljanje ~ pedagoski
materijala, plodina, plodova

neoblikovanog

kontinuirano

odgojiteljice,
roditelji

,Otvorena vrata Vrti¢a“

Prema GodiSnjem planu
i programu rada

Svi djelatnici
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Pokazatelji uspjeSnosti
— Uspjednost suradnje pratit ée se kroz:

* odaziv i aktivno sudjelovanje roditelja,
¢ rezultate anketa i evaluacijskih upitnika,
* biljeske i pedagosku dokumentaciju,
* pracenje kvalitete komunikacije i suradnje,
* broj i raznovrsnost ostvarenih oblika suradnje,
¢ povratne informacije roditelja, djece i djelatnika,
* foto i video dokumentaciju te druge oblike dokumentiranja.

Poseban naglasak tijekom pedagoike godine 2026./2027. bit ée na jacanju partnerskog
odnosa s roditeljima, kvaliteti komunikacije te stvaranju mogucénosti za njihovo aktivno
sudjelovanje u Zivotu i radu Vrtiéa, uvijek polazeé¢i od dobrobiti i najboljeg interesa
djeteta.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja Vrti¢a s vanjskim ustanovama, institucijama, organizacijama, udrugama i drugim
¢imbenicima druStvene zajednice vaZan je dio odgojno-obrazovnog rada. Ostvarivanjem
suradnje s lokalnom zajednicom i §irim drustvenim okruZenjem obogacuje se iskustvo djece,
unapreduje odgojno-obrazovna praksa te stvaraju moguénosti za ostvarivanje razliitih
kulturnih, obrazovnih, zdravstvenih, sportskih i drugih aktivnosti.

e

Cilj
Unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, povezivanje Vrti¢a s lokalnom i irom
druStvenom zajednicom te obogaéivanje Zivota djece razli¢itim iskustvima, sadrZajima i
aktivnostima.

Bitne zadade
U odnosu na djecu:
 obogacivati djecja iskustva neposrednim kontaktom s razligitim ustanovama, sluZbama,
organizacijama i pojedincima;
 omoguciti djeci upoznavanje razli¢itih zanimanja, drustvenih uloga i kulturnih sadrZaja;
* poticati razvoj socijalnih, komunikacijskih, kulturnih i gradanskih kompetencija;
» omoguliti sudjelovanje djece u kulturnim, sportskim, edukativnim i humanitarnim
aktivnostima.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
 razvijati suradnju i razmjenu iskustava s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i
stru¢njacima;
» koristiti resurse lokalne zajednice u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada;
 razvijati profesionalne kompetencije kroz suradnju, zajednitko ucenje i razmjenu
primjera dobre prakse;
* ostvarivati suradnju u podrugju podrske djeci i pravodobnog odgovaranja na njihove
razvojne i odgojno-obrazovne potrebe.
U odnosu na roditelje:
» poticati uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti Vrti¢a povezane s lokalnom zajednicom;
 razvijati partnerstvo roditelja, Vrti¢a i drustvenih ¢imbenika;
 uklju¢ivati roditelje u kulturne, humanitarne, edukativne i druge aktivnosti prema
njihovim moguénostima i interesima.
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Planirani oblici suradnje

suradnja s Opéinom Suhopolje
« suradnja u osiguravanju uvjeta za kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Vrtica;
o stru¢na i administrativna podr3ka;
o suradnja na pripremi i provedbi projekata;
« zajednitko sudjelovanje u aktivnostima i dogadanjima od znacaja za lokalnu zajednicu.

Suradnja s MUP-om i policijskom upravom
« provedba aktivnosti iz podru¢ja prometne sigurnosti i prometnog odgoja;
« posjeti policijskih sluzbenika Vrticu i posjeti policijskoj postaji;
« upoznavanje djece s pravilima sigurnog sudj elovanja u prometu;
o Setnje i aktivnosti u neposrednom okruZenju uz naglasak na sigurnost djece.

Suradnja sa crkvom
« upoznavanje crkve kao kulturno-povijesnog i drustvenog prostora;
« suradnja u prigodnim aktivnostima tijekom boZiénih i uskrsnih blagdana;
o sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima u skladu s programom i moguénostima
Vrtica.
Suradnja sa zdravstvenim ustanovama
o suradnja sa zdravstvenim djelatnicima u podrugju zdravstvene preventive;
« aktivnosti usmjerene na oduvanje i unapredivanje zdravlja djece;
« suradnja sa stomatologkom sluzbom u podrucju zdravstvenog i preventivnog djelovanja;
« suradnja s nadlenim sluzbama u podru¢ju higij ensko-epidemiologke zaStite i
zdravstvene sigurnosti.

Suradnja s Osnovnom $kolom Suhopolje
o posjeti i zajedni¢ke aktivnosti djece i uenika;
« suradnja u podrugju pripreme djece za polazak u skolu;
« suradnja s uditeljima, strunim suradnicima i ravnateljem Skole;
+ razmjena informacija vaZnih za kontinuitet odgoja i obrazovanja;
« zajednicko sudjelovanje u prigodnim manifestacijama.

Suradnja sa sportskim klubovima i udrugama
o posjeti sportskim klubovima;
« sportski susreti i demonstracije;
o upoznavanje djece s razli¢itim sportovima i moguénostima tjelesnog vjeZbanja;
o suradnja s lokalnim sportskim udrugama prema moguénostima i interesima djece.

Suradnja s DVD-om Suhopolje
o posjeti DVD-u;
» upoznavanje djece s radom vatrogasaca;
+ demonstracije vatrogasne opreme i postupanja u slu¢aju poZara;
o razvijanje svijesti o sigurnom pona3anju i prevenciji poZara.

Suradnja s drugim djecjim vrti¢éima
 razmjena iskustava i primjera dobre prakse;
« suradnja odgojitelja i stru€nih djelatnika;
« sudjelovanje u struénim skupovima, aktivima i zajednickim aktivnostima;
« povezivanje i profesionalno umreZavanje s drugim predSkolskim ustanovama.
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Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
e suradnja u podrudju struénog usavrsavanja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse;
» pracenje stru¢nih smjernica i preporuka;
* suradnja sa stru¢nim savjetnicima i drugim relevantnim struénjacima.

Suradnja s Viroviti¢ko-podravskom Zupanijom
* suradnja s nadleZznim upravnim tijelima u poslovima i zadaéama vezanim uz djelatnost
predskolskog odgoja;
 suradnja na unapredivanju uvjeta i kvalitete rada Vrtica;
» sudjelovanje u projektima i aktivnostima od znagaja za predskolski odgoj i obrazovanje.

Suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i drugim organizacijama

Tijekom pedagoske godine ostvarivat ¢e se suradnja i s drugim ustanovama, udrugama,
organizacijama i pojedincima iz lokalne i $ire zajednice, u skladu s interesima i potrebama
djece, moguénostima Vrti¢a te planiranim aktivnostima i projektima.

Suradnja Ce biti usmjerena na obogaéivanje djedjih iskustava, razvoj kompetencija,
poticanje aktivnog sudjelovanja djece u Zivotu zajednice te razmjenu znanja i iskustava
medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodi se kontinuirano tijekom pedagoske
godine s ciljem pracenja kvalitete rada, procjene ostvarenosti postavljenih zadaéa, pracenja
razvoja 1 ucenja djece te planiranja daljnjeg unapredivanja odgojno-obrazovne prakse.

U proces vrednovanja uklju€eni su djeca, odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelj i roditelji, a
prema potrebi i vanjski struénjaci i institucije. Vrednovanje se temelji na sustavnom praéenju,
dokumentiranju, refleksiji, samovrednovanju i zajedni¢koj analizi prikupljenih podataka.

8.1. Unutarnje vrednovanje

Unutarnje vrednovanje provodi se kroz svakodnevno pracenje i dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa, samorefleksiju odgojitelja, timska planiranja, struéne aktive, refleksije i
analizu pedagoske dokumentacije.

Posebna pozornost usmjerena je na:
» pracenje razvoja, uéenja i dobrobiti djece;
 pracenje interesa, potreba i individualnih moguénosti djece;
» procjenu ostvarenosti razvojnih zadaéa;
 kvalitetu prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja;
» kvalitetu interakcija i komunikacije izmedu djece i odraslih;
o kvalitetu suradnje s roditeljima;
* prepoznavanje potreba za promjenama i unapredivanjem odgojno-obrazovne prakse.

U procesu vrednovanja koristit ¢e se razli¢iti oblici pedagoske dokumentacije i izvori podataka:
e biljeske i anegdotski zapisi odgojitelja
e razvojne liste
e djec¢jiradovi i izjave
o fotografije
e audio i videodokumentacija
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e upitnici 1 evaluacijski obrasci za djecu, roditelje 1 odgojitelje.

Prikupljeni podaci analizirat ¢e se na razini odgojne skupine i ustanove te ¢e predstavljati
osnovu za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada.

Odgojitelji ¢e vrednovanje i samovrednovanje provoditi:

+ analizom pedagoske dokumentacije i prikupljenih zapisa;

o kroz dnevne, tjedne i tromjeselne refleksije;

o kroz timska planiranja i stru¢ne aktive;

o kroz razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;

e kroz evaluaciju provedenih aktivnosti i programa;

o kroz refleksiju o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi.
Ravnateljica ée pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada:

e neposrednim uvidom u rad odgojnih skupina;
uvidom u pedagosku dokumentaciju;

o pracenjem i analizom realiziranih aktivnosti;

o kroz timske osvrte, refleksije i sastanke;

» pracenjem ostvarivanja zadaca utvrdenih Godi$njim planom i programom rada.
Struéno usavrS$avanje vrednovat Ce se:

o uvidom u evidenciju struénog usavr$avanja;

» analizom zapisnika Odgojiteljskih vijeéa i stru¢nih aktiva;

» pradenjem primjene steCenih znanja u neposrednom radu;

 evaluacijskim obrascima i samoprocjenom odgojitelja.
Suradnja s roditeljima vrednovat ée se:

» pracenjem razli¢itih oblika suradnje i odaziva roditelja;

» analizom upitnika i evaluacijskih obrazaca;

+ individualnim razgovorima i povratnim informacijama roditelja;

» analizom kvalitete komunikacije i partnerskih odnosa;

o pedagoskom dokumentacijom i drugim oblicima dokumentiranja.

Vrednovanje od strane djece i roditelja

Misljenje djece i roditelja o kvaliteti rada Vrtica pratit ¢e se kroz primjerene upitnike,
evaluacijske obrasce, razgovore, djeje izjave i druge oblike povratne informacije.

Dobiveni podaci koristit ¢e se za procjenu zadovoljstva korisnika, prepoznavanje podrugja za
unapredivanje te planiranje daljnjeg razvoja kvalitete rada ustanove.

Pokazatelji uspjeSnosti bit ¢e ostvarenje planiranih zadac¢a, napredak i dobrobit djece, kvaliteta
odgojno-obrazovnog procesa, aktivno sudjelovanje roditelja, struni razvoj djelatnika te
rezultati provedenih evaluacija i samovrednovanja.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e nadleZna tijela i institucije u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, a prema potrebi ée se ukljuéivati i struénjaci
iz drugih predSkolskih ustanova radi razmjene iskustava i razvoja refleksivne prakse.

Vanjsko vrednovanje provodit ée, prema svojoj nadleZnosti:
o Agencija za 0odgoj i obrazovanje;
¢ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i druga nadleZna tijela;
 osniva¢ i nadleZna tijela lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;
e strucnjaci i suradnici iz drugih odgojno-obrazovnih ustanova.
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Na kraju pedagoske godine izraduje se Godi¥nje izvjeSée o ostvarivanju GodiSnjeg plana i
programa rada, koje predstavlja osnovu za procjenu ostvarenoga i planiranje daljnjeg
unapredivanja rada Vrtica.

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./ 2027.

Ravnateljica Vrti¢a odgovorna je za organizaciju i koordinaciju rada ustanove, zakonitost
poslovanja, ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada te stvaranje uvjeta za kontinuirano
unapredivanje kvalitete rada. U svom djelovanju povezuje sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa — djecu, roditelje, odgojitelje, struéne suradnike i ostale zaposlenike te potice razvoj
suradnickih odnosa, timskog rada i profesionalne odgovornosti.

Planiranje, organiziranje, praéenje i vrednovanje rada Vrti¢a provodit ée se u skladu s vaZeéim
zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Vrtica, Godisnjim
planom i programom rada te Kurikulumom Djegjeg vrtiéa Suhopolje.
Posebna pozornost bit ée usmjerena na stvaranje kvalitetnih materijalnih, organizacijskih i
kadrovskih uvjeta za ostvarivanje prava i potreba djece, unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, razvoj partnerskih odnosa s roditeljima te povezivanje Vrtiéa s lokalnom i
Sirom drustvenom zajednicom.
Bitna zaduZenja u odnosu na dijete
* osiguravanje uvjeta za ostvarivanje prava, potreba i dobrobiti svakog djeteta;
 stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja koje omoguéuje slobodno
izraZavanje, istraZivanje, utenje i razvoj djetetovih potencijala;
 osiguravanje primjerenih didakti¢kih, pedagoskih i drugih materijala potrebnih za
kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada;
» pracenje kvalitete uvjeta boravka djece u Vrtiéu;
* poticanje razvoja kulture medusobnog uvaZavanja, povjerenja i odgovornosti;
* osiguravanje uvjeta za kvalitetnu suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa
u najboljem interesu djeteta.
Bitna zaduZenja u odnosu na roditelje
 razvijanje partnerskih odnosa i otvorene, dvosmjerne komunikacije s
roditeljima/skrbnicima;
e omogucavanje roditeljima aktivnog uklju¢ivanja u Zivot i rad Vrtiéa, u skladu s
mogucnostima i potrebama ustanove;
» pravodobno informiranje roditelja o organizaciji rada, programima, aktivnostima i
drugim vaZnim pitanjima vezanim uz rad Vrtiéa;
e upoznavanje roditelja s njihovim pravima i obvezama;
» poticanje i podrZavanje roditeljskih kompetencija kroz razligite oblike suradnje,
edukativne sadrZaje, radionice i sastanke;
o uklju¢ivanje roditelja u procese vrednovanja i unapredivanja kvalitete rada Vrtica.
Bitna zaduZenja u odnosu na odgojitelje i stru¢ne suradnike
 poticanje timskog rada, suradnje i medusobnog uvazavanja;
 stvaranje poticajnog radnog okruZenja i pozitivne profesionalne klime;
 osiguravanje uvjeta za kontinuirano stru¢no usavrsavanje zaposlenika unutar i izvan
ustanove;
 poticanje refleksivne prakse, samovrednovanja i profesionalnog razvoja odgojno-
obrazovnih djelatnika;
» pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i pruZanje podrske u unapredivanju
pedagoske prakse;
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osiguravanje odgovaraju¢ih materijalnih, organizacijskih i drugih uvjeta za kvalitetan
rad;

pracenje rada pripravnika i pruZanje podrske njihovu profesionalnom razvoju;
prepoznavanje i poticanje profesionalnih postignuca i doprinosa zaposlenika kvaliteti
rada Vrtica.

Bitna zaduZenja u odnosu na drustvenu zajednicu

predstavljanje rada, programa, aktivnosti i postignu¢a Vrti¢a lokalnoj 1 $iroj druStvenoj
zajednici;

razvijanje suradnje s osnivadem, ustanovama, institucijama, udrugama i drugim
¢imbenicima drustvene zajednice;

iniciranje i sudjelovanje u zajedni¢kim projektima i programima;

razvijanje suradniCkih odnosa s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama;
sudjelovanje u planiranju i realizaciji aktivnosti usmjerenih na unapredivanje kvalitete
rada Vrtiéa;

planiranje i pracenje investicijskih ulaganja te stvaranje kvalitetnijih materijalnih uvjeta
za rad.

Ostali poslovi i zaduZenja u nadleZnosti ravnateljice
Ravnateljica ¢e tijekom pedagoske godine:

organizirati i voditi rad i poslovanje Vrti¢a;

predstavljati i zastupati Vrti¢;

odgovarati za zakonitost rada i poslovanja Vrti¢a;

predlagati Godi8nji plan i program rada Vrtica;

provoditi odluke Upravnog vijeca;

donositi odluke iz svoje nadleZnosti vezane uz rad i poslovanje Vrtica;

sudjelovati u postupku upisa djece i formiranju odgojnih skupina;

organizirati radno vrijeme Vrti¢a i zaposlenika;

organizirati raspored zaposlenika i rasporedivanje odgojitelja po odgojnim skupinama;
sklapati i raskidati ugovore o radu u skladu s vaze¢im propisima i aktima Vrtica,
organizirati i pratiti ostvarivanje programa predskole i drugih posebnih, kraéih i
obogacenih programa;

organizirati i pratitt stru¢no usavr$avanje zaposlenika;

sudjelovati u organizaciji izleta, posjeta, sveCanosti, manifestacija i drugih aktivnosti;
pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca;

izvje$éivati Upravno vijece i druga nadleZna tijela o radu i poslovanju Vrtica;
podnositi godisnja i druga potrebna izvje$¢a o ostvarivanju plana i programa rada;
pratiti provedbu odluka, preporuka i nalaza nadleznih tijela;

predlagati opée akte koje donosi Upravno vijeée;

potpisivati akte i drugu dokumentaciju Vrtica u okviru svojih ovlasti;

odluéivati o nabavi opreme, didakti¢kih sredstava i drugih materijalnih dobara u skladu
s financijskim planom, zakonskim propisima i aktima Vrtiéa;

osnivati struéne skupine i druga radna tijela prema potrebi;

organizirati i pratiti rad pripravnika i mentorica,;

odobravati sluzbena putovanja i druga odsustvovanja zaposlenika u skladu s propisima;
obavljati i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Vrtiéa.

9.1. Planiranje i programiranje

U podruéju planiranja i programiranja ravnateljica ce:

sudjelovati u izradi Godis$njeg plana i programa rada Vrti¢a, s ciljem kontinuiranog
unapredivanja kvalitete planiranja, organizacije i provedbe odgojno-obrazovnog rada;
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poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s drugim dje&jim vrti¢ima i odgojno-
obrazovnim ustanovama;

pripremiti Godi8nji plan i program rada za razmatranje i donosenje na Upravnom vijeéu
te njegovo dostavljanje nadleZnim tijelima;

izraditi Plan i program rada ravnateljice kao sastavni dio Godisnjeg plana i programa
rada Vrtica;

izraditi Plan godi$njih odmora zaposlenika;

pratiti ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada tijekom pedagoske godine;
izraditi GodiSnje izvje$ée o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada te ga
pripremiti za usvajanje na Upravnom vijeéu i dostavljanje nadleZnim tijelima.

Materijalni i financijski uvjeti rada

pratiti stanje opremljenosti odgojnih skupina te utvrdivati potrebe za nabavom
didaktickih, audiovizualnih i drugih sredstava;

u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima planirati nabavu materijala i opreme
u skladu s potrebama djece i odgojno-obrazovnog procesa;

osiguravati dostupnost struéne literature i stru¢nih &asopisa;

u suradnji s odgojiteljima i roditeljima poticati uredenje i obogacivanje prostora Vrtiéa;
pratiti financijsko poslovanje Vrti¢a u suradnji sa struénim slu¥bama Osnivada;
osiguravati racionalno, namjensko i odgovorno koritenje raspoloZivih financijskih
sredstava;

pratiti realizaciju financijskog plana i drugih financijskih dokumenata.

PoboljSanje uvjeta rada

osiguravati redovito odrZavanje objekata, instalacija i opreme;

pratiti stanje i odrZavanje dje&jih igralista na obje lokacije Vrtiéa;

prema raspoloZivim financijskim sredstvima obnavljati i nadopunjavati centre
aktivnosti, didakti¢ku opremu i druga sredstva za rad,

pravodobno osiguravati potro$ni materijal te sredstva za odrZavanje i &i$¢enje;
osiguravati odgovarajucu radnu odje¢u i obuéu zaposlenika;

pratiti odrZavanje i opremanje kuhinjskog inventara;

planirati i provoditi potrebne radove na uredenju i odrZavanju prostora Vrtica,
ukljuCujudi licenje i obnovu prostorija.

9.2. Organizacija rada na razini Vrtica

Ravnateljica ce:

kontinuirano pratiti i unapredivati organizaciju rada Vrtiéa;

organizirati upis djece i formiranje odgojnih skupina;

organizirati radno vrijeme Vrtica i zaposlenika u skladu s potrebama djece i
organizacijskim moguénostima;

koordinirati izradu Godi$njeg plana i programa rada te Godi$njeg izvje$éa o njegovu
ostvarivanju;

organizirati ostvarivanje kra¢ih i posebnih programa koji se provode u Vrtiéu;
osiguravati uvjete za kontinuirano stru¢no usavrsavanje zaposlenika;

organizirati i pratiti rad pripravnika, odgojitelja i njihovih mentorica;

poticati racionalno koriStenje materijalnih i financijskih sredstava;

poticati odgovoran odnos zaposlenika prema opremi, prostoru i imovini Vrti¢a;

u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima organizirati suradnju s roditeljima i
drustvenom zajednicom:;

pratiti ostvarivanje programa i aktivnosti planiranih Godi$njim planom i programom
rada.
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9.2.1. Organizacija njege, odgoja i zdravstvene zadtite

e osiguravati suradnju sa zdravstvenim ustanovama, lijje¢nicima i stomatolozima;

o pratiti ostvarivanje mjera zdravstvene zastite djece;

e organizirati rad Vrti¢a tijekom ljetnih mjeseci;

« koordinirati organizaciju izleta, posjeta, priredbi, svecanosti i drugih aktivnosti na razini
Vrtiéa i Sire drusStvene zajednice;

e neposrednim uvidom pratiti ostvarivanje planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada;

o pratiti rad pripravnika u suradnji s mentoricama i Povjerenstvom za staZiranje;

e osiguravati provodenje higijensko-sanitarnih mjera;

o pratiti odrZavanje optimalnih uvjeta boravka djece, ukljucujuéi temperaturu,
prozradivanje i higijenu prostora;

e organizirati preventivne stomatoloske preglede djece;

e organizirati redovite sanitarne preglede zaposlenika u skladu s vaze¢im propisima.

9.2.2. Organizacija rada pomoéno tehnic¢kog osoblja

o pratiti i koordinirati izvrSavanje poslova vezanih uz odrzavanje higijene i urednosti svih
prostora Vrtica;

o pratiti odrzavanje higijene 1 pravilno postupanje s posudem i opremom;

e usuradnji s glavnom kuharicom sudjelovati u planiranju jelovnika i organizaciji nabave
namirnica;

o pratiti kvalitetu i racionalnost utro$ka sredstava za ¢i$¢enje i potro$nog materijala;

e osiguravati uvjete za sigurno i ucinkovito obavljanje poslova pomoéno-tehni¢kog
osoblja;

» pratiti odrzavanje prostora, opreme i okoli$a Vrtica.

ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtia Suhopolje za pedagosku godinu 2026./2027.
usmjeren je na stvaranje kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta te na
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Ostvarivanje planiranih zadada temeljit ¢e se na potrebama, interesima i razvojnim
moguénostima djece, partnerskom odnosu s roditeljima, timskom radu i kontinuiranom
stru¢nom usavr$avanju svih djelatnika. Posebna pozornost bit ¢e usmjerena na stvaranje
sigurnog, poticajnog i podrzavajuéeg okruZenja u kojem e djeca imati moguénost uditi,
istraZivati, stvarati i1 razvijati svoje potencijale.

Tijekom pedagoske godine planirane aktivnosti i zadale kontinuirano ¢e se pratiti,
dokumentirati i vrednovati te ¢e se, prema potrebi, prilagodavati aktualnim potrebama djece,
roditelja i djelatnika Vrti¢a. Dobiveni rezultati i iskustva koristit ¢e se kao smjernice za daljnje
planiranje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Cilj svih planiranih aktivnosti i zadac¢a jest osigurati kvalitetan odgojno-obrazovni proces
u kojem ée se postovati prava, potrebe, interesi i individualne posebnosti svakog djeteta
te stvarati uvjeti za njegovo cjelovito i skladno odrastanje.
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KLASA: 601-01/26-01/54
URBROJ: 2189-60-01/01-26-2

Suhopolje, 30. rujna 2026. godine

_ UPRAVNO VIJECE
DJECJEG VRTICA SUHOPOLJE

Ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a Suhopolje Dopredsjednica Upravnog vijeéa
Valeria Toth Vli§nja Matovina

e Viga Medasiua
( Ci\ﬁ,qw Ak (
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