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UVOD

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtida Suhopolje (u daljnjem tekstu: Vrti6) temeljni
je dokument kojim se planiraju, usmjeravaju, provode i vrednuju aktivnosti i zadade usmjerene
na ostvarivanje djelatnosti ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanjate unapredivanje kvalitete
cj elokupno g rada Vrtiia tij ekom pedago Ske godine.
Djedji vrtii Suhopolje javna je ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predSkolskog odgoja
i obrazovanja ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne
skrbi za djecu od navrSene prve godine Livotado polaska u osnovnu Skolu. Svoj rad i djelovanje
Vrti6 temelji na vaLelim zakonskim i podzakonskim propisima, strudnim i kurikularnim
dokumentima Republike Hrvatske te suvremenim znanstvenim spoznajarna i nadelima kvalitete
u podrudju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.
GodiSnji plan i program rada donosi se u skladu sa Zakonom o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine",br. 10197 ., 107107 .,94113.,98119., 57122., l0ll23. i 22126.),
Zakonom o ustanovama (,,Narodne novine", br. 76193.,29191., 47199.,35/08., l27ll9. i
151122.), Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja pred5kolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Flrvatske, 7-8191.), Driavnim pedago5kim
standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe (,,Narodne novine", br. 63108. i 90/10.),
Nacionalnim kurikulumom za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine",
br. 5/15.), kao i drugim vaZeiim zakonima, pravilnicima, standardima, smjernicama i aktima
kojima se ureduje djelatnost ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja.
U skladu s navedenim normativnim i strudnim okvirom, odgojno-obrazovni rad Vrtida temelji
se na suvremenoj koncepciji ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, pri demu je dijete
aktivan, kompetentan i ravnopravan sudionik vlastitog razvoja i udenja. PolaziSte u planiranju
i ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa dine razvojne i individualne potrebe, interesi,
moguinosti, iskustva i prava svakog djeteta, uz uvalavarrje njegove osobnosti i obiteljskog,
socijalnog i kulturnog konteksta.
Odgojno-obrazovni proces organizira se kao cjelovit, fleksibilan i razvojno primjeren proces u
kojem se stvaraju uvjeti za ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne
dobrobiti djeteta. Posebna se pozornost posveiuje osiguravanju kvalitetnog prostomo-
materijalnog i socijalnog okruZenja,ranro}u sigurnih ipodrlavajudih odnosa, poticanju djedje
autonomije, inicijativnosti, kreativnosti, istraZivadkog i stvaraladkog potencijala te razstojl
kompetencija potrebnih za aktivno sudjelovanje u zajednici.
Planiranje odgojno-obrazovnog rada proizlazi iz kontinuiranog praienja i dokumentiranja
procesa udenja irazvoja djece, njihovih interesa i potreba te promiSljanja i vrednovanja vlastite
odgojno-obrazovte prakse. Na taj se nadin osigurava fleksibilnost u planiranju i mogu6nost
pravodobnog prilagodavanja organizacijskih, materijalnih i pedago5kih uvjeta konkretnim
potrebama djece i skupine. Djedja igra pritom zauzima srediSnje mjesto kao prirodan i razvojno
primjeren kontekst udenja, istraZivanja, stvaranja, komunikacije i razvoja socijalnih odnosa.
Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse ostvaruje se kroz kontinuirano unapredivanje svih
sastavnica rada Vrti6a, ukljudujudi prostorno-materijalne i organizacijske uvjete, kvalitetu
interakcija i komunikacije, nadine planiranja i dokumentiranja, profesionalni razvoj djelatnika
te suradnju i partnerstvo s roditeljima i Sirom dru5tvenom zajednicom. U tom smislu Vnii
razvija kulturu ustanove koja se temelji na zajednldkom udenju, refleksiji, medusobnom
uvaZavanju, profesionalnoj odgovornosti i usmjerenosti na dobrobit djeteta.
Posebno mjesto u ostvarivanju kvalitete radazatzima partnerstvo Vrti6a i roditelja, utemeljeno
na medusobnom povjerenju, po5tovanju, otvorenoj komunikaciji i zajednidkoj odgovornosti za
djetetov razvoj i dobrobit. Vrti6 istodobno ramija suradnju s lokalnom zajednicom,
ustanovama, institucijama i drugim dionicima relevantnima za ostvarivanje svoje odgojno-
obrazovne funkcije.
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Godi5nji plan i program rada Vrtiia temelji se na analizi i vrednovanju ostvarenja prethodnog
razdoblja, procjeni aktualnih potreba djece, roditelja i djelatnika, raspoloZivih uvjeta i resursa
te utvrdenih razvojnih prioriteta ustanove. Njime se odreduju ciljevi, zadale i aktivnosti
usmjereni na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, profesionalni ramoj
djelatnika, razvoj partnerskih odnosa s roditeljimai zajednicom te stvaranje optimalnih uvjeta
zacjelovitranoj i udenje svakog djeteta.
U ostvarivanju svoje vizije i misije Yfii(, polazi od nadela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog
procesa, partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanja kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, otvorenosti za kontinuirano udenje te spremnosti na sustavno preispitivanje i
unapredivanje vlastite prakse. Na taj se nadin nastoji osigurati kvalitetno, sigurno, uktjudivo i
poticajno okruZenje u kojem svako dijete ima mogudnost ostvariti svoje potencijale, razvijati
osjeiaj pripadnosti i kompetentnosti te aktivno sudjelovati u procesu vlastitog odrastanja i
udenja.
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1. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

PedagoSka godina 2026.12027. zapolinje 1. rujna 2026. godine, a zavrlava 31. kolovoza
2027. godine. Djelovanje Vrtiia usmjereno je na osiguravanje jednakih mogu6nosti za
ukljudivanje i sudjelovanje sve djece u odgojno-obrazovnom procesu, tz uvaZavarrje njihovih
individualnih razvojnih potreba, interesa, sposobnosti i prava. Poseban naglasak stavlja se na
ostvarivanje kvalitetne suradnje i partnerskih odnosa sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa, s ciljem stvaranja optimalnih uvjeta zarazvoj i dobrobit svakog djeteta.
GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrti6a za pedagoSku godinu 2026.12027.
temelji se na suwemenoj koncepciji ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, utemeljenoj na
humanistidkim vrijednostima, poStivanju djedjih prava, uvaZavanju individualnosti svakog
djeteta te stvaranju uvjeta za njegov cjelovit razvoj. U planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa polazi se od razvojnih i individualnih potreba, interesa, iskustava i
potencijala djece, uz osiguravanje poticajnog, sigumog i ukljudivog okruZenja.
Temeljne smjernice zaplaniranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog radaproizlaze
iz Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, koji nagla5ava
ostvarivanje dobrobiti djeteta, razvoj njegovih kompetencija, fleksibilnost odgojno-obrazovnog
procesa, partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom te kontinuirano unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse.
Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada ostvarivat 6e se u skladu s vaZeiim
zakonskim, podzakonskim i strudnim propisima te dokumentima kojima se ureduje podrudje
ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja, a osobito:

. Zakonom o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i njegovim izmjenama i dopunama;

. DrZavnim pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe i njegovim
izmjenama i dopunama;

. Nacionalnim kurikulumomza rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje;

. Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja pred5kolske djece;

. Prijedlogom koncepcije rarvoja pred5kolskog odgoja;

. Konvencijom o pravima djeteta;

. drugim valecim zakonima, pravilnicima, strudnim smjernicama i relevantnim
dokumentima koji se odnose na djelatnost ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

U okviru planiranog programa Vrtii ce ostvarivati djelatnost ranog i pred5kolskog odgoja i
obrazovanja, njege, zdravstvene za5tite, pravilne prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i
predSkolske dobi. Program 6e se planirati i provoditi u skladu s razvojnim znadajkama djece te
njihovim individualnim potrebama, interesima, sposobnostima i potencijalima, uz primjenu
nadela fl eksibilno sti i individu alizacij e odgoj no-obrilz ovno g pro ce sa.

U ostvarivanju programa posebna 6e se pozornost posveiivati po5tivanju i za5titi prava djeteta,
osiguravanju jednakih mogudnosti, uvaZavanju individualnih i obiteljskih specifidnosti te
stvaranju uvjeta za ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, socijalne i obrazovne dobrobiti
djeteta. Istodobno 6e se uvaZavati prava i potrebe roditelja, kao i profesionalna prava,
odgovornosti i potrebe svih zaposlenika Yrti6a, dime se stvaraju pretpostavke za razvoj
kvalitetnog partnerskog odnosa i unapredivanje cjelokupne odgojno-obrazovne prakse.
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1.1. Programi rada Djedjeg vrtiia Suhopolje

Program i rad Vrtiia temelje se na suvremenim spoznajama i teorijskim polazi5tima
humanistidki usmjerene koncepcije ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, pri demu se
dijete promatra kao cjelovita, aktivna, kompetentna i jedinstvena osoba. Odgojn-o-obrazovni
proces usmjeren je na stvaranje uvjeta u kojima dijete moae slobodno inaZavitiivoje potrebe,
interese, ideje i osjeiaje te aktivno sudjelovati u procesu vlastitog udenja i rawoja.
Vrtii nastoji osigurati poticajno, sigumo i podrlavajude okruZ*j. " kojern se njeguje
povjerenje, medusobno po5tovanje i uvaZavanje razliditosti. Djeci se omogu6uje stjlcanje
iskustava kroz igru, istraZivanje, neposredno djelovanje, interakciju s drugima i samostalno
dono5enje izbora, uz podr5ku odraslih koji prate, potidu i odgovaraju na njihove razvojne
potrebe. Pri tome se posebna pozornost posveiuje razvoju samoslahosti, kompet.n."i.lu,
samopouzdanja, kreativnosti, odgovornosti i pozitivne slike o sebi.
U sredi5tu djelovanja Vrti6a nalazi se dobrobit svakog djeteta, uz waiavanje njegovih
individualnih razvojnih mad,ajki, potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i potenc-ijala.
Razliditosti merlu djecom prepoznaju se i prihvadaju kao vrijednost, a odgojno-obrazovni
proces prilagodava se mogudnostima i potrebama pojedinog djeteta i odgojno-obrazovne
skupine. Na taj se nadin stvaraju uvjeti za ostvarivanje jednakih moguinosti te za cjelovit razvoj
svakog djeteta u skladu s njegovim osobnim potencijalima.
YaZnu sastavnicu kvalitete rada Vrtida predstavlja razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i
skrbnicima djece te suradnja sa Sirom druStvenom zajednicom. Otvorena komunikacija,
medusobno povjerenje, ruztnjena informacija i zajednidko promi5ljanje potreba djeteta
predstavljaju temelj kvalitetnog partnerstva obitelji i Vrti6a. Ukljudivanjim roditilja i
povezivanjem s lokalnom zajednicom nastoje se stvarati dodatne moguinosti za obogalivanje
djedjih iskustava i unapredivanje uvjeta njihova odrastanja, udenja i razvoja.
Djedji vrtii Suhopolje svojim djelovanjem nastoji pridonositi razvoju kompetentnog,
odgovomog i aktivnog djeteta te istodobno razvijati kvalitetnu i poticajnu odgojno-obrurorni,
sredinu koja svojim djelovanjem pridonosi kvaliteti Zivota djece, obitelji I Sire druStvene
zajednice.

U Djeijem vrtidu Suhopolje provode se sljede6i programi:
o 10-satni cjelodnevni program odgojno-obrazovtogprograma
. program katolidkog vjerskog odgoja
o kraii program ranog udenja engleskog jezika
o kradi program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom predSkolske dobi
o Program pred5kole za djecu u godini prije polaska u Skolu

Navedeni programi ostvaruju se u skladu s vaZeiim zakonskim i strudnim propisima te su
verificirani od strane nadleZnog ministarstva. Programi se provode u skladu s potrebama,
interesima i razvojnim moguinostima djece te pridonose obogaiivanju njihova iskustva i
stvaranju poticajnih uvjeta za cjelovit razvoj. Svi programi, osim primarnog lO-satnog
cjelodnevnog programa, za korisnike usluga Djedjeg vrti6a Suhopolje provode se bez dodatne
naknade.

Programi koji se provode u Vrtidu usmjereni su na cjelovit razvoj djeteta te obuhva{aju
razliiita razvojna podruija, s posebnim naglaskom na:

. ramoj krupne i fine motorike te koordinacije pokreta;

. razvoi perceptivnih sposobnosti, paZnje, koncentracije i sposobnosti uodavanja i
povezivanja;

. raaloj predditaladkih i predmatematidkih kompetencija;

. ranroj komunikacijskih, socijalnih i suradnidkih vje5tina;
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. ruzyoj emocionalnih kompetencija, prepomavanj e i inaLavanje emocija te tazvoi

samoregulacije;
o razvoj samostalnosti, inicijativnosti i odgovornosti;
. razv;j kreativnosti, istraZivadkog odnosa prema okolini i sposobnosti rje5avanja

problema;
. iazvoj pozitivne slike o sebi, samopotzdartjai osje6aja kompetentnosti.

U ostvarivanju navedenih programa posebna 6e se pozornost usmjeriti na:

. nadogiadivanje i pro5irivanje prethodno stedenih znanja, vjeStina i iskustava djece kroz

aktivno, konstruktivno i istraZivadko udenje;
o razvoj sposobnosti promatranja, istraZivanja, zakljudivanja, postavljanja pitanja i

p ro nal aZenj a r azliditih nad i na rj e 5 av anj a prob I em skih s ituac ij a ;

. stvaranje uvjeta zaruzvoj sigurnosti, samopouzdanja, samopoStovanja i pozitivne slike

o sebi;
. razyoj socijalnih kompetencija, komunikacijskih i suradnidkih vjestina te sposobnosti

uspostavljanj ai odr?avanja kvalitetnih odnosa s vr5njacima i odraslima;

. raivijanje samostalnosti i odgovornosti u svakodnevnim aktivnostima te sposobnosti

samokontrole i samoregulacije pona5anja i emocija;
o razvijanje sposobnosti prepoznavanja, imenovanja, izralavanja i primjerenog

reguliranj a vlastitih emocij a;

. razxoj empatije, tolerancije, medusobno gtvaLavanja i prihvadanja razliditosti;
o razvijanje osjedaja pripadnosti skupini, Vrti6u i zajednici te poticanje aktivnog

sudj elovanj a dj ece u zaj ednidkim aktivnostima;
o prepoznavanje i podrZavanje individualnih potencijala, interesa i sposobnosti svakog

djeteta te stvaranje uvjeta za njihovo daljnje tazvijanje;
. osiguravanje poticajnog i podrZavajudeg okruZenja u kojem dijete ima moguinost uditi,

istraZivati, stvarati i razvijati svoje kompetencije u skladu sa svojim individualnim
mogu6nostima i potrebama.

1.1.1. Redoviti 1O-satni primarni program

Djedji vrti6 Suhopolje u pedagoSkoj godini 2026.12027 . organizirasvoj odgojno-obrazovni

rad u osam odgojnih skupina, i to: tri jaslidke odgojne skupine za djecu u dobi od 1. do 3.

godine Zivota, jednu mladu odgojnu skupinu za djecuu 4. godini Livota, dvije srednje mjeSovite

odgojne skupine za djecu u 4. i 5. godini Livota,jednu stariju mjeSovitu odgojnu skupinu za

djecu u 5., 6. i 7. godini Zivota te jednu stariju odgojnu skupinu za djeat u. 6. i 7 . godini Livota.

OrganizacijaradaVrti6a temelji se na cjelodnevnom programu koji se ostvaruje u vremenu od

6:00 do 16:30 sati, dime se nastoje uskladiti potrebe djece i njihovih obitelji s organizacijskim
i kadrovskim moguinostima ustanove. Uredovno radno vrijeme za roditelje, skrbnike i ostale

stranke je od 7:00 do 15:00 sati svakog radnog dana.
Planiranje i ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada polazi od razvojnih potreba, interesa,

mogudnosti i individualnih znatajki svakog djeteta. Cilj je osigurati uvjete za cjelovit tazvoj

djeteta te poticati razvoj njegovih kompetencija, samostalnosti, kreativnosti, socijalnih i
emocionalnih vje5tina, uzuvaZavanje individualnih razlika i razliditosti medu djecom.

U planiranju, provedbi, praienju i vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa sudjeluju
odgojitelji u neposrednom radu s djecom, u suradnji sa strudnim suradnicima i ravnateljem

Vrti6a. Zajednidko profesionalno promiSljanj" i razmjena informacija omoguduju kvalitetnije
planiranje rada, pravodobno prepoznavanje razvojnih potreba djece te prilagodbu odgojno-

obrazovnih postupaka i uvjeta rada.

I
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Pra6enje ostvarivanja planiranih zadada i kvalitete odgojno-obrazovnog procesa provodit 6e se
kontinuirano tijekom pedago5ke godine. Uvid u ostvarivanje programa temeljit ie se na
sustavnom praienju i dokumentiranju djedjeg razvoja, udenja i napredovanja, kao inaanalizii
vrednovanju odgojno-obrazovne prakse. Podetna procjena i praienje tijekom godine omoguiit
ie uodavanje potreba i interesa djece te planiranje primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija
i aktivnosti.
Tijekom provedbe planiranih programa odgojitelji 6e kontinuirano biljeZiti relevantna
zapaZanja o procesu udenja i sudjelovanja djece, njihovim interesima, angaZmanu, nadinima
interakcije i napredovanju. Dokumentirat 6e se i uodene teSkoie, prepreke i izazovi u radu, kao
i situacije koje upuiuju na potrebu prilagodbe odgojno-obrazovnih postupaka, organizacijerada
ili prostorno-materijalnog okruZenja. Dobiveni podaci koristit 6e se zarefleksiju odgojitetja o
vlastitoj praksi, planiranje daljnjeg rada i njezino kontinuirano unapredivanje.
Budu6i da odgojitelj neposredno i kontinuirano prati dijete u svakodne,rnim situacijama, njegov
razxoj, interese, potrebe, nadine udenja i napredovanje, pedagoSka dokumentacija predstavlja
vaLan instrument planiranja, pra6enja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog
procesa. Dokumentiranje omoguiuje bolje razumijevanje djeteta, pracenje njegovih razvojnih
postignuia i interesa te stvaranje kvalitetnijih uvjeta za njegovo daljnje udenje i razvoj.
U odgojnim skupinama vodit ie se propisana pedago5ka dokumentacija, ukljudujuii imenik
djece, planove i program rada, evidenciju prisutnosti djece, bilje5ke i zapai,anja o
aktivnostima, interesima i potrebama djece te drugu dokumentaciju propisanu vaZedim
pravilnicima. U swhu dokumentiranja procesa udenja i ranroja djece, uz poStivanje propisa
koji ureduju zaStitu osobnih podataka i prava djeteta, mogu se koristiti i fotografije, videozapisi
i drugi primjereni oblici dokumentiranja.
PedagoSka dokumentacija koristit 6e se kao osnova za profesionalnu refleksiju, planiranje
budu6ih aktivnosti, pradenje individualnog i grupnog napredovanja te vrednovanje kvalitete
ostvarivanja odgojno-obrazovnog programa. Na taj se nadin dokumentiranje ne promatra samo
kao obveza, ve1 kao strudni alat koji pridonosi boljem razumijevanju djece, kvalitetnijem
planiranj u i kontinuiranom unapreclivanj u odgoj no -obrazovne prakse.

1,.1.2. P rogra m predikole

Program pred5kole namijenjen je djeci koja nisu ukljudena u redoviti program ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja, a obveznici su upisa u osnovnu Skolu, odnosno djeci u
godini prije polaska u osnovnu Skolu. Program predSkole predstavlja obvezni program ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu,
neovisno o tome jesu li ukljudena u redoviti program djedjeg vrti6a.
Plan i program rada predSkole temelji se na vaLecim odredbama Zakona o predlkolskom
odgoju i obrazovanju, DrZavnom p ,ragoSkom standardu predSkolskog odgoja i
naobrazbe, Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje,
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa pred5kole te drugim va1ecim zakonskim,
podzakonskim i strudnim dokumentima koji ureduju podrudje ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja.
Program pred5kole u Djedjem vrti6u Suhopolje ostvarivat 6e se za djecu koja nisu obuhva6ena
redovitim programom Vrti6a, a Skolski su obveznici za Skolsku godinu 2027.12028. Djeca koja
pohadaju redoviti program Vrtiia u godini prije polaska u osnovnu Skolu ukljudena su u
program pred5kole kroz redoviti odgojno-obrazovni proces, u skladu s organizacijskim
uvjetima i planom rada odgojne skupine.
Djeca koja nisu polamici redovitog programa pohailat ie program pred5kole koji 6e se

realizfuati u prostoru Vrtiia u popodnevnim satima. Program pred5kole trajat 6e 150 sati
(obzirom naorganizacijske uvjete), aprovodit ie se urazdoblju od l. veljade do 31. svibnja



2027. godine, u hajanju od 4 sata dnevno, ovisno o orgatizacijskim mogu6nostima te broju
polaznika pred5kole. Voditelje pred5kole odredit 6emo naknadno. Yrti6 zadrilava pravo
promjene vremena odrZavarrja programa pred5kole, ovisno o rasporedima aktivnosti,
priredbama i predstavama kako bi sva djeca imala mogudnost sudjelovanja.

Cilievi i zadade programa pred5kole
Temeljni cilj programa predSkole je stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit raztoj djeteta te
njegovo osposobljavanje za uspjeSan prijelaz iz pred5kolske ustanove u sustav
osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja. Program je usmjeren na ruzvoj djetetovih
kompetencija, samostalnosti, sigurnosti, pozitivne slike o sebi te sposobnosti prilagodbe novom
okruZenju i zahtjevima Skolskog sustava.
U ostvarivanju programa posebna 6e se pozornost posvetiti razvoju:

. komunikacijskih i jezidno-govorenih kompetencija;
o predditaladkih i predmatematidkih vje5tina;
o painje, koncentracije, pam6enj a, opaLanja i zakljudivanja;
. sposobnosti rje5avanja problema i dono5enja odluka;
o grafomotoridkih i drugih motoridkih sposobnosti;
. socijalnih kompetencija i vje5tina suradnje;
. emocionalnih kompetencija, samoregulacije i odgovornog ponaSanja;
. samostalnosti i odgovomosti;
. kreativnosti, inicijativnosti i istraZivadkog odnosa prema udenju;
. sposobnosti prihvaiarla razliditosti i tvalavanJadrugih;
. pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjedaja kompetentnosti.

Planiranje sadriaja, aktivnosti i nadina rada temeljit 6e se na sustavnom praienju i
dokumentiranju djedjih interesa, potreba, sposobnosti i razvojnih mogu6nosti. Odgojno-
obrazovni proces organizirat 6e se na nadin koji djeci omoguduje aktivno sudjelovanje,
istraZivanje, postavljanje pitanja, izraLavanje vlastitih ideja, zakljudivanje, suradnju i
pr onalaienje razliditih nadina rj e Savanj a prob lemskih situacij a.

U radu 6e se osobito njegovati aktivnosti koje potidu raz-roj miSljenja, govora i komunikacije,
podetnog ditanja i pisanja, matematidkog mi5ljenja, grafomotorike, painje i koncentracije te
socio-emocionalnih kompetencija. Pri tome se nede inzistirati na formalnom poudavanju
Skolskih sadrZaja, ve6 ie se kroz igru, istraZivanje, praktidno djelovanje i razlidite oblike
iskustvenog udenja stvarati pretpostavke za uspje5an podetak Skolovanja.

Ulosa odsoiitelia u prosramu pred5kole
Odgojitelj u programu pred5kole ima ulogu orgartizatora, facilitatora i refleksivnog praktidara
koji osigurava kvalitetne uvjete za al<tivno sudjelovanje djece u procesu udenja i ruzroja.
Njegova je zadala prepoznati individualne potrebe i interese djece, pratiti njihov razvoj i
napredovanje te na temelju dobivenih spoznaja planirati i prilagodavati odgojno-obrazovne
postupke.
Odgojitelj 6e stvarati poticajno i podrZavajuie okruZenje u kojem se djeca osjedaju sigurno,
prihvaieno i kompetentno te imaju moguinost slobodno iz:alavati svoje miSljenje, postavljati
pitanja, istraZivati, suradivati i uditi iz vlastitih iskustava. U situacijama nesuglasica ili sukoba
medu djecom odgojitelj 6e, prema potrebi, intervenirati na nadin koji potide ruzvoj
komunikacijskih i socijalnih vjestina, samoregulacije, empatije i konstruktivnog rjesavanja
problema.
Odgojitelj 6e kontinuirano pratiti individuatni i grupni razvoj djece te dokumentirati njihova
postignuda, interese i potrebe. Dobivene spoznaje koristit 6e za daljnje planiranje i prilagodbu
odgojno-obrzovnog rada, kao i zaprocjenu ostvarenosti ciljeva i zadalaprograma.
Posebna pozornost posveiivat 6e se oblikovanju i kontinuiranom unapredivanju prostorno-
materijalnog okruZenja. Prostori i materijali organizirat ie se tako da djeci omoguduju
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samostalan izbor, istraZivanje, manipuliranje, stvaranje, suradnju i razlidite obtike udenja.
OkruZenje 6e se prilagodavati razvojnim potrebama djece i sadrZajimakoji proizlaze iz njihovih
interesa i aktualnih iskustava.
Program pred5kole ostvarivat 6e se u onadjtpodr5ke, prihvaianja i medusobnogtvaiavanja,
s ciljem osiguravanja kontinuiteta izmedu ranog i predSkolskog odgoj a i obrazovanja i
osnovno5kolskog sustava te stvaranja kvalitetnih temelja za daljnje udenje, raztoj i uspje5no
ukljudivanje djeteta u Skolsku sredinu.

1.1.3. Kra6i program ranoga udenja engleskoga jezika

Rano udenje stranogajezikapredstavljavahw sastavnicu suvremenog ranog i pred5kolskog
odgoja i obrazovanja. PredSkolska dob osobito je pogodna za spontano i prirodno usvajanje
stranoga jezika jer djeca u toj dobi ude kroz igru, neposredno iskustvo, interakciju i
komunikaciju s drugima. Rano izlaganje stranome jeziku pridonosi razvoju komunikacijskih
sposobnosti, slu5ne percepcije, pravilnog izgovora, ritma i intonacije te pozitivnog odnosa
prema udenju stranih jezika i upoznavanju drugih kultura.
Program ranog udenja engleskog jezika temelji se na humanistidko-razvojnom pristupu
odgojno-obrazovnom procesu, pri demu se uvaZavaju razvojne znai,ajke, potrebe, interesi i
individualne mogu6nosti djece. Udenje engleskog jezika ostvaruje se na djeci primjeren nadin,
kroz igru, pokret, pjesmu, pridu, razgovor, dramatizaciju, razlidite kreativne aktivnosti i
svakodnevne situacije. Naglasak nije na formalnom udenju jezidnih pravila, vei na stvaranju
poticajnog okruZenja u kojem dijete kroz aktivno sudjelovanje i ponavljanje postupno ruzvija
razumijevanje i sposobnost koriStenja engleskog jezika.
Program je verificiran od strane nadleZnog ministarstva te se provodi u skladu s uvjetima pod
kojima je odobren, kao i s relevantnim kurikularnim i strudnim dokumentimaizpodrudja ranog
i pred5kolskog odgoja i obrazovanja. Program se za korisnike usluga Djedjeg vrtiia Suhopolje
provodi bez dodatne naknade.

Cilievi i zada6e programa
Temeljni cilj programa je stvaranje poticajnog i podrZavajuieg okruZenja u kojem 6e djeca
razvijati interes i pozitivan odnos prema engleskom jeziku te postupno usvajati osnovne
komunikacij ske kompetencij e primj erene nj ihovoj dobi.
Programom se nastoji:

o ramijati interes i motivaciju djece za udenje engleskog j ezika;
o ornoguditi djeci prirodno i spontano upoznavanje s engleskim jezikom kroz ig- i

svakodnevne aktivnosti;
o ramijati razumijevanje jednostavnih rijedi, izraza i komunikacijskih poruka na

engleskom jeziku;
o poticati djecu na uporabu engleskog jezika u njima poznatim i smislenim situacijama;
o razvijati slu5nu percepciju, pravilnu artikulaciju,izgovor, ritam i intonaciju;
. razvijati komunikacijske i socijalne kompetencije;
o poticati sigurnost, samopouzdanje i spontanost u komunikaciji;
. rawijati pozitivne stavove prema udenju stranih jezika i upoznavanju drugih kultura;
. obogatiti djedja iskustva i potaknuti njihovu otvorenost prema razliditostima

Korisnici i naiin ostvarivania programa
Kraii program ranog udenja engleskog jezika namijenjen je djeci u 6. i7. godini Livota koja su
ukljudena u redoviti progftrm ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja Djedjeg vrtida
Suhopolje.
Program ie se ostvarivati u starijoj odgojnoj skupini, u prijepodnevnim satima, u prostoru
Vrti6a prilagodenom potrebama ranog udenja stranoga jezika. Prostor ie se organizirati tako da
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djeci omogu6uje slobodu kretanja, interakciju, istraZivanje i razlidite oblike komunikacijskih i
stvaraladkih aktivno sti.
Program 6e se provoditi jedan do dva puta tjedno u trajanju od 45 minuta, uz mogudnost
prilagodbe trajanja i udestalosti aktivnosti dobi, interesima, koncentraciji i potrebama djece te
or garizacijskim mogu6nostima Vrti6a.
Program se planira provoditi tijekom pedagoSke godine 2026.12027., od listopad,a2026. do
lipnja 2027. godine.

Nositeli programa
Trenutni nositelj programa je ravnateljica Valeria Toth. Namjeravamo provesti osposobljavanje
zainteresiranih odgojitelja za provodenje ovog programa (potreban je zavr5en 82 stupanj
engleskog jezika) kako bi se kraii program ranog udenja engleskog jezika mogao redovito i
kontinuirao provoditi.

Naiin rada i sadriaii prosrama
Odgojno-obrazovni rad temelji se na situacijskom i iskustvenom udenju te aktivnom
sudjelovanju djece. Engleski jezik uvodi se u svakodnevne aktivnosti na nadin koji je djeci
razumljiv, zarimljiv i razvojno primjeren.
SadrZaji 6e se usvaj atikroz:

. igre ijezidne igre;

. pjesme, brojalice i ritmidke aktivnosti;

. slikovnice, pride i dramatizacije;

. razgovor i jednostavne komunikacijske situacije;
o pokret i igre s pokretom;
. likovne, glazbene i stvaraladke aktivnosti;
. igre uloga i simbolidku igru;
. aktivnosti vezane uz svakodnevne Zivotne situacije;
. upoznavanje osnovnih elemenata kulture i obidaja zemalja engleskoga govornog

podrudja.
SadrZaji i aktivnosti prilagodavat 6e se aktualnim interesima i iskustvima djece, a odgojitelj ie
kontinuirano pratiti njihovu ukljudenost, razumijevanje i napredovanje te pr"-a potiebi
prilagodavati nadin rada.

Pradenie. dokumentiranie i vrednovanie programa
Kvaliteta ostvarivanja programa pratit 6e se kontinuirano tijekom pedagoSke godine kroz
pradenje ostvarenosti planiranih ciljeva i zadata, interesa i aktivnosti djece te njihovog
napredovanja u razumijevanju i uporabi engleskog jezika.
Odgojitelj 6e provoditi profesionalnu refleksiju i samovrednovanje vlastitog rada na temelju
neposrednog pra6enja djece, pedagoSke dokumentacije te razliditih oblika dokumentiranJa
procesa udenja. U dokumentiranju se mogu koristiti djedji radovi, djedje mape, fotografije,
videozapisi i drugi primjereni oblici dokumentacije, rz po5tivanje proplru o zaStiti osobnih
podataka i prava djece.
U djedje mape mogu se pohranjivati razliditi tragovi djedjeg udenja i stvaralaStva, primjerice
crteZi, radni materijali, izradene slikovnice, djedji jezidni uradci i drugi radovi koji-prikazuju
proces i napredovanje djeteta.
Vrednovanje programa provodit 6e se i putem primjerenih upitnika i drugih oblika povratne
informacije djece, roditelja i odgojitelja. Dobiveni podaci koristit 6e se ziprocjenu kvalitete
programa, planiranje njegova daljnjeg razvojai unapredivanje nadina rada.
Odekuje se da 6e djeca tijekom provedbe programa ruzviti osnovnu komunikacijsku
kompetenciju na engleskom jeziku primjerenu njihovoj dobi, odnosno sposobnost
razumijevanja i koriStenja jednostavnih rijedi, izraza i komunikacijskih obrazacau poznatim i
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njima smislenim situacijama. Naglasak ie biti na razumijevanju, spontanosti, pozitivnom
odnosu prema jeziku i stvaranju temelja za daljnje udenje engleskog jezika.

1,.1,.4. Program katolidkog vjerskog odgoja

U cjelovitom odgojno-obrazovnom djelovanju Vrtica prepoznaje se i duhovna dimenzija
razvoja djeteta, uz tvaLavanje njegovih razvojnih potreba, prava i obiteljskog konteksta. U
Vrti6u se provodi program katolidkog vjerskog odgoja prema nadelima i metodologiji Kateheze
Dobroga Pastira, koji je integriran u cjelokupni odgojno-obrazovni proces te se sadrZajno i
tematski povezuje s ostalim podrudjima rada. Program se ostvaruje u skladu s ritmom liturgijske
i pedagoSke godine, uzuvaiavanje razvojnih mogu6nosti i interesa djece.

Cili i zadade programa
Temeljni cilj programa katolidkog vjerskog odgoja jest, u skladu s ciljevima cjelovitog ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja, omogu6itirazvoj religiozne dimenzije djetetove osobnosti
te stvarati uvjete u kojima dijete, primjereno svojoj dobi i iskustvu, moZe upoznavati,
doZivlj avati i izraZav ati temeljne vrij ednosti Evandelj a.

Program je usmjeren na:
o razvijanje osjedaja sigurnosti, prihvaienosti i pripadnosti;
. upoznavanje djeteta s temeljnim sadrZajima kr5danske vjere na razvojno primjeren

nadin;
o razvrjanje odnosa prema sebi, drugima, svijetu koji ga okruZuje i Bogu;
. njegovanje zahvalnosti, ljubavi, poStovanja, solidarnosti, praStanja i brige zadruge;
. rarvijanje sposobnosti uodavanja i doZivljavanja ljepote, dobrote i vrijednosti Zivota;
o poticanje djece na izraZavanje vlastitih osje6aja, misli i iskustava kroz molitvu,

razgovor, igru, stvaralaStvo i druge primjerene aktivnosti;
. razvrlarie osjedaja zajedni5tva, pripadnosti i odgovornosti prema drugima;
. upoznavanje djece s osnovnim obiljeZjima liturgijske godine i vaZnijim kr5danskim

blagdanima.

Korisnici i naiin ostvarivania programa
Program katolidkog vjerskog odgoja namijenjen je djeci diji roditelji odnosno skrbnici iskaZu
interes i suglasnost za njegovo ukljudivanje u odgojno-obrazovni rad. Ukljudivanje djeteta u
program ostvaruje se na temelju pisane suglasnosti roditelja odnosno skrbnika.
Program se provodi zadjecu od navr5ene treie godine Livota do polaska u osnovnu Skolu, kao
kraii program unutar redovitog 10-satnog programa Vrti6a. Ostvarivat ie se dva puta tjedno
tijekom cijele pedago5ke godine 2026.12027., u skladu s orgxizacijskim mogucnostima i
potrebama odgojno-obrazovnih skupina.
Program je za roditelje odnosno korisnike usluga Djedjeg vrtiia Suhopolje besplatan.

Nositeli programa
Katolidki vjerski odgoj provode odgojiteljice koje su zavr5ile odgovaraju6e do5kolovanje za
odgojitelje u vjeri te posjeduju kanonski mandat dijecezanskog biskupa:

. Finka Jajalo

. Marina Holec
Nositeljice programa kontinuirano ie pratiti suvremene spoznaje i iskustva u podrudju vjerskog
odgoja djece rane i pred5kolske dobi te 6e kroz strudne susrete i razlldite oblike strudnog
usavrSavanja promiSljati i unapredivati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.
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Naiin rada i sadrZaii programa
U ostvarivanju programa naglasak je na iskustvenom i doZivljajnom udenju, pri demu dijete
aktivno sudjeluje u procesu upoznavanj a i razttnijevanja vjerskih sadrZaja. Aktivnosti ie se

prilagodavati razvojnoj dobi i individualnim mogu6nostima djece te 6e se ostvarivati kroz
razgovor, pripovijedanje, molitvu, pjesmu, pokret, igru, likovno i kreativno inaLavanje,
dranatizacij u, promatranj e i istraZivanj e.

Posebna pozornost posveiivat 6e se stvaranju ozradja prihva6anja, povjerenja, mira i
medusobnog poStovanja. U procesu vjerskog odgoja vaintt ulogu ima osobni primjer
odgojitelja, njegov odnos prema djeci, suradnicima i roditeljima te nadin na koji svojim
djelovanjem svjedodi vrijednosti koje se nastoje pribliZiti djeci.
Odgojiteljice u vjeri kontinuirano 6e promi5ljati vlastitu odgojnu praksu te sudjelovati u
strudnim i formativnim susretima unutar Vrtiia i na razini PoZeSke biskupije. Takvi oblici
strudnog i duhovnog razvojapridonose kvalitetnijem ostvarivanju programa te profesionalnom
i osobnom razvoju, odgojiteljica.

Pradenie. dokumentiranie i vrednovanie programa
Pra6enje i vrednovanje ostvarivanja programa provodit 6e se kontinuirano tijekom pedagoSke
godine L,roz pra6enje djedjeg sudjelovanja, interesa, iskustava i nadina izralavartja.
Odgojiteljice 6e svoje biljeike, zapaLanja, refleksije i zakljudke o ostvarivanju planiranih
zadaca dokumentirati u okviru propisane pedagoSke dokumentacije.
U svrhu dokumentiranja procesa mogu se koristiti djedji radovi i mape, fotografije, videozapisi
i drugi primjereni oblici dokumentacije, uz poStivanje prava djeteta i propisa o zaStiti osobnih
podataka.
Posebna vrijednost u pradenju programa pridavat 6e se spontanom djedjem izraZavanjtt,
njihovimpitanjima, razmiSljanjima, iskustvimai spontanimmolitvenim initajima. Takvi oblici
djedjeg izraZavanjamogu pruZiti vrijedan uvid u njihovo doZivljavanje i razumijevanje vjerskih
sadrlaja te predstavljaju jedan od pokazatelja ostvarivanja ciljeva programa.
Na temelju prikupljenih podataka i strudne refleksije odgojiteljice 6e procjenjivati ostvarivanje
planiranih zadata te, prema potrebi, prilagodavati sadrZaje, metode i oblike rada razvojnim
potrebama i interesima djece.
Program katolidkog vjerskog odgoja provodit 6e se tijekom cijele pedago5ke godine
2026.12027. kao sastavni dio oboga6ivanja odgojno-obrazovne ponude Djedjeg vrti6a
Suhopolje.

1.1.5. Kraii program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom pred5kolske dobi

Program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom pred5kolske dobi namijenjen
je djeci kod koje se uodavaju iznadprosjedne sposobnosti, specifidni interesi, izrailena
motivacija zapojedinapodrudja te potencijali koji zahtrjevaju dodatnu podr5ku i obogadivanje
odgojno-obrazovnog procesa. Prepoznavanje i identifrkacija potencijalno darovite i darovite
djece provodit 6e se sustavnim pra6enjem djeteta u svakodnevnim situacijama, opaZanjem
njegovih interesa, sposobnosti i nadina udenja te, prema potrebi, primjenom odgovarajuiih
strudnih postupaka i instrumenata.
Temeljni cilj programa je osigurati uvjete za cjelovit razvoj potencijalno darovite i darovite
djece kroz individualizirani i diferencirani pristup planiranju i ostvarivanju odgojno-
obrazovnog rada. Program omoguiuje prilagodavanje sadriaja, aktivnosti, nadina rada i razine
sloZenosti zadataka individualnim sposobnostima, interesima i potrebama svakog djeteta.
Poseban naglasak stavlja se na raruoj djetetovih potencijala, kreativnosti, kritidkog i
stvaraladkog miSljenja, samostalnosti, inicijativnosti, istraZivadkih sposobnosti i sposobnosti
rje5avanja problemskih situacija. Istodobno se vodi raduna o cjelovitom razvoju djeteta,
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njegovim emocionalnim i socijalnim potrebama te stvaranju uvjeta u kojima ce dijete rarvijati
pozitivnu sliku o sebi, osjedaj kompetentnosti i pripadnosti skupini.
Program pridonosi stvaranju uvjeta za skladan ranoj i funkcioniranje darovitog djeteta u
svakodnevnom okruZenju te nastoji prevenirati mogude tesko6e koje mogu nastati kada
djetetove razxojne, emocionalne, socijalne i odgojno-obrazovne potrebe nisu pravodobno
prepoznate i odgovaraj ude podrZane.
Program je verificiran od strane nadleZnog ministarstva te se provodi u skladu s uvjetima
verifikacije, vaZecim zakonskim i strudnim propisima te relevantnim kurikularnim
dokumentima. Za roditelje odnosno korisnike usluga Djedjeg vrti6a Suhopolje program je
besplatan.

Cilievi i zadade programa
Programom se nastoji:

o prepoznatiipodrLati individualne potencijale, sposobnosti i interese djece;
. osigurati uvjete zarazvoj razliditih podrudja darovitosti;
. primjenjivati nadela individualizaclje i diferencijacije u planiranju i provedbi aktivnosti;
o poticati kreativno, kritidko, logidko i stvaraladko miSljenje;
. razvijati sposobnosti istraZivanj a, zakljl(ivanja i rje5avanja problemskih situacija;
. poticati samostalnost, inicijativnost, ustrajnost i odgovornost;
o omoguiiti djeci produbljivanje znanja i iskustava u podrudjima njihova posebnog

interesa;
o razvijati komunikacijske, socijalne i emocionalne kompetencije;
o pruZati podr5ku razvoju pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjeiaja

kompetentnosti;
. stvarati uvjete zarazvijanje suradnje, tolerancije i prihva6anja razliditosti;
. osigurati primjereno izazovre i razvojno poticajne aktivnosti koje odgovaraju

sposobnostima i interesima poj edinog dj eteta;
o razvijati partnerstvo s roditeljima u prepoznavanju i podrZavanju djetetovih potencijala.

Korisnici i naiin ostvarivania programa
Kraii program rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom namijenjen je djeci od
navr5ene ietvrte godine Livota do polaska u osnovnu Skolu koja su ukljudena u redoviti
program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja Djedjeg vrtiia Suhopolje.
Program 6e se provoditi u dobno mjeSovitim skupinama, prema utvrdenim potrebama i
interesima djece. Optimalan broj djece u pojedinoj skupini je 6 do 8 djece, dime se nastoje
osigurati uvjeti za individualizirani pristup, kvalitetnu interakciju i prilagodbu aktivnosti
individualnim sposobnostima i interesima dj ece.
Program 6e se ostvarivati jednom tjedno u trajanju od dva Skolska sata, u prijepodnevnim
satima, u posebno opremljenom i poticajnom prostoru Vrti6a.
Program se planira provoditi tijekom pedagoSke godine 2026./2027., od listopada 2026. do
lipnja 2027. godine.

Nositeli programa
Nositelj programa je ravnateljica Valeria Toth, koja je zavrSila strudno usavr5avanje u podrudju
rada s potencijalno darovitom i darovitom djecom u Strudno-razvojnom centru Djedjeg vrtila
Islaica te je osposobljena za edukaciju i podr5ku odgojiteljima u podrudju rada s potencijalno
darovitom i darovitom djecom.
U ostvarivanju programa, prema potrebi, sudjelovat 6e i odgojitelji Vrtica, strudni suradnici te
drugi relevantni strudnjaci, ovisno o individualnim potrebama djece i orgartizacijskim
mogu6nostima ustanove.
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Naiin rada i sadrZaii programa
Odgojno-obrazovni rad temelji se na individualiziranom i diferenciranom pristupu, pri demu se
aktivnosti planiraju prema sposobnostima, interesima, iskustvima i razini razvoja pojedinog
djeteta. Djeci ie se omogu6avati izbor aktivnosti, nadina rada, materijala i razine sloZenosti
zadataka, uz poticanje njihove samostalnosti i odgovornosti za vlastiti proces udenja.
Posebna 6e se pozomost posve6ivati problemskim, istraZivadkim i projektno usmjerenim
aktivnostima, eksperimentiranju, kreativnom izraLavan}q konstruktivnim igrama, logidkim i
misaonim igrama te aktivnostima koje potidu razvoj viSih razina mi5ljenja.
Program ie se ostvarivati u poticajnom prostomo-materijalnom okruZenju koje djeci
omoguiuje istraZivanje, samostalanizbor, manipuliranje razliditim materijalima, postavlj*je
pitanja, provjeravanje pretpostavki, donoSenje zakljudaka i prezentiranje vlastitih ideja i
rje5enja.

Pra6enie. dokumentiranie i vrednovanie proqrama
Pradenje i vrednovanje programa provodit 6e se kontinuirano, s ciljem utvrdivanja kvalitete
ostvarivanja planiranih ciljeva i zadadate procjene njegova utjecaja narazxoj i dobrobit djece.
Vrednovanje 6e se provoditi na nekoliko razina:
U odnosu na dijete:

. praienjem ukljudenosti, interesa, motivacije i zadovoljstva djeteta;

. biljeZenjem razvojnih promjena, postignu6a i podrudja interesa;
o pra6enjem nadina rje5avanja problemskih situacija i pristupa udenju;
. dokumentiranjem djedjih aktivnosti, ideja, projekata i stvaraladkih uradaka.

U odnosu na roditelje:
. prikupljanjem povratnih informacija o zadovoljstvu programom;
. razmjenom informacija o interesima, potrebama i napredovanju djeteta;
. prikupljanjem prijedloga i sugestija za unapredivanje programa.

U odnosu na voditelja programa:
. kontinuiranom profesionalnom refleksijom i samovrednovanjem;
o analizom planiranih i ostvarenihzadala;
o praienjem primjerenosti metoda, oblika radai prostomo-materijalnih uvjeta;
. utvrdivanjem podrudja uspjeSnosti i podrudja koja zahtijevaju daljnje unapredivanje.

U odnosu na strudne suradnike i vanjske institucije:
. razmjenom relevantnih strudnih spomaja i iskustava;
o praienjem preporuka i smjernica nadleZnih strudnih institucija;
. koriStenjem strudne podrSke i suradnje u svrhu unapredivanja kvalitete programa.

Proces rada dokumentirat ie se putem pedagoSkih bitjeSki, djedjih mapa, djedjih radova,
fotografija, videozapisa, upitnika i drugih primjerenih oblika dokumentiranja, uz poStivanje
prava djece i propisa o zaStiti osobnih podataka.
Poseban naglasak stavit ie se na samovrednovanje voditelja programa, koje ie omoguiiti
sustavno promiSljanje o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi, prepoznavanje njezinih jakih
strana i podrudja za unapredivanje te planiranje daljnjih postupaka u radu s potencijalno
darovitom i darovitom djecom.
Na temelju rezu.ltata pra6enja i vrednovanja, program 6e se kontinuirano prilagodavati i
unapredivati u skladu s razvojnim potrebama djece, njihovim interesima i aktualnim strudnim
spoznajama.

-
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1.2. Skupine i broj djece po skupinama

U pedagoSkoj godini 2026.12027. Djedji vrti6 Suhopolje svojim 6e programima obuhvatiti
djecu od navrSene prve godine Livota do polaska u osnovnu Skolu. Postupak upisa djece
proveden je na temelju Odluke o provodenju postupka upisa djece u Djedji vrti6,,Suhopolje",
Suhopolje za pedagolku godinu 2026.12027. Upisni postupak proveden je u razdoblju od 1.
svibnja do 12. svibnja 2026. godine, tijekom kojeg je zaprimljen ukupno 4l zahtjev roditelja
odnosno skrbnika zaupis djece u programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovarrja Djedjeg
vrtila Suhopolje.
U okviru upisnog postupka Strudno povjerenstvo za upis provelo je inicijalne razgovore s
roditeljima odnosno skrbnicima i djecom koja su do 31. kolovoza 2026. godine navr5ila jednu
godinu Livota. Inicijalni razgovori provedeni su u razdoblju od 19. do 28. svibnja 202G.
godine, s ciljem prikupljanja relevantnih podataka o djetetu, njegovim razvojnim potrebama,
navikama, interesima i obiteljskom kontekstu te stvaranja kvalitetnih pretpostavki za
uklj udivanj e dj eteta u od goj no -obrazovni pro ces.
Nakon provedenog upisnog postupka i inicijalnih razgoyora, zaprimljeni zahtjevi obradeni su i
bodovani u skladu s odredbama Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Djeijem vrtidu Suhopolje.
S obzirom na broj zaprimljenih zahtjeva i raspoloZive kapacitete Vrti6a, sva djeca koja su do
31. kolovoza2026. godine navr5ila jednu godinu Livota,a ostvarila su pravo na upis, ukljudit
6e se u odgojno-obrazovni rad od 1. rujna 2026. godine, odnosno od podetka pedagoSke
godine.
Vrti6 pohada i jedno dijete s teskoiama u. raztoju. U svrhu osiguravanja primjerenih uvjeta za
njegovo ukljudivanje u odgojno-obrazovni proces i ostvarivanje njegovih prava i potreba,
djetetu ie biti osigurana odgovaraju6a podrSka u neposrednom radu, ukljudujuii pomodnika za
djecu s te5kodama u razvoju, u skladu s procijenjenim potrebama djeteta, organizacijskim
moguinostima Vrtida i v aZeeim propisima.
Posebna pozornost u organizaciji rada posvetit ie se stvaranju inkluzivnog, sigurnog i
poticajnog okruZenja koje omoguduje ravnopravno sudjelovanje svakog djeteta u svim
aspektima odgojno-obrazovtog procesa, uz waZavanje njegovih individualnih sposobnosti,
potreba i moguinosti.

U Vrtiiu je ove pedagoSke godine formirano 8 odgojnih skupina:

Tablica 1. Broj djece po skupinama na poietku pedago5ke godine

BROJ DJECE

JASLICE I 6

JASLICE II 12

JASLICE III 12

MLADA ODGOJNA SKUPINA l8

SREDNJA MJESOVITA ODGOJNA
SKUPINA I.

20

SREDNJA MJESOVITA ODGOJNA
SKUPINA II. 20
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STARIJA MJESOVITA ODGOJNA
SKUPINA

25

STAzuJA ODGOJNA SKUPINA 22

UKUPNO 13s

-

-

Tablica 2. Raspored odgojitelja po odgojnim skupinama

SKUPINA RASPORED ODGOJITELJA

JASLICE I. MARINA HOLEC I LUCIA-PATRICIA HODAK

JASLICE II TINA HAN I KATARINA EURDEVIC

JASLICE III TEA POVRZENIC I ANA KATALENIC

MLADA ODGOJNA SKUPINA MIRELA MAUROVIC I LORENA MATOVINA
SREDNJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA I. IVANA KEFELJA I ANTONELA TAKAd
SREDNJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA II. HANA PLANINAC I FINKA JAJALO
STARIJA MJESOVITA
ODGOJNA SKUPINA SANJA KOPRI\TNIC I VESNA PERKOVIC

STAzuJA ODGOJNA SKUPINA VISNJA MATOVTNA I IVA I{ECIMOVIC

1.3. Organizacija radnog vremena djelatnika Djedjeg vrtiia Suhopolje

PedagoSka godina 2026.12027. zapodinje 1. rujna 2026. godine i traje do 31. kolovoza 2027 .

godine. Tijekom pedagoSke godine Djedji vrtii Suhopolje kontinuirano 6e raditi na
unapredivanju kvalitete odgojno-obrazoyne prakse, uvaZavajtrci potrebe, interese i razvojne
mogudnosti djece te potrebe i odekivanja njihovih roditelja odnosno skrbnika. Ktoz
kontinuirano strudno usawsavanje zaposlenika, profesionalnu refleksiju i suradnju sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa nastojat 6e se stvarati kvalitetni uvjeti za cjelovit
razvoj i dobrobit svakog djeteta.

. Redoviti cjelodnevni (l0-satni) program ostvaruje se u vremenu od 6:00 do 16:30
sati.

. Obvezni kradi program pred5kole za dject koja nisu ukljudena u redoviti program
Vrti6a ostvaruje se prema utwdenom rasporedu, u popodnevnim satima, u skladu s

organizacijskim i kadrovskim mogu6nostima Vrtiia te vaZe6im propisima.

U organrzaciji i ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada primjenjivat ie se odredbe DrZavnog
pedago5kog standarda pred5kolskog odgoja i obrazovanja, Statuta Djeijeg vrtida
Suhopolje, Kudnog reda Vrtida te drugih relevantnih zakonskih i podzakonskih akata.
Roditelji odnosno skrbnici bit 6e putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika komunikacije
pravodobno upoznati s organizacijom radaVrti6a, rasporedom aktivnosti, nadinom ostvarivanja
pojedinih programa, pravima i obvezama korisnika usluga te drugim informacijamavainim za

-

-
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kvalitetno ukljudivanje djeteta u Zivot i rad Vrti6a. Posebna pozornost posvetit 6e se otvorenoj
i kontinuiranoj komunikaciji s roditeljima te njihovom aktivnom ukljudivanju u odgojno-
obrazovni proces.

1.3.1. Djelatnici Djedjeg vrtiia Suhopolje

Djedji vrti6 Suhopolje u pedagoSkoj godini 2026.12027. osigurava ostvarivanje odgojno-
obrazovne djelatnosti i drugih poslova potrebnih za nesmetano funkcioniranje ustanove
angaLiranjem zaposlenika razliditih profila i razina odgovornosti. Kadrovska struktura
organizirana je u skladu s potrebama odgojno-obrazovnog procesa, brojem odgojnih skupina,
brojem upisane djece te organizacilskim i materijalnim moguinostima Vrtiia.
Na neodredeno vrijeme zaposleno je ukupno 14 djelatnika, i to:

. 10 odgojiteljica;

. 2 spremadice;

. 1 glavnakuharica;

. 1 pomodna kuharica.
Na odrecleno vrijeme zaposleno je ukupno 11 djelatnika, prema potrebama i osnovama za
zasnivanje radnog odnosa, i to:

. ravnateljica, na mandatno razdoblje od pet godina;

. I odgojiteljica, zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu;

. 1 odgojiteljica, kao zamjenazarudnika imenovanog ravnateljem;

. 1 odgojiteljica, zaposlena temeljem provedenog natjedaja zaradno mjesto odgojitelja
na neodredeno vrijeme;

. 4 odgojiteljice, zbog poveianog opsega poslova;

. 1 pomodmcaza djecu s teSkoiama u razvoju;

. 1 spremadica, zbog povedanog opsegaposlova;

. I spremadica, zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu.

Od 1. rujna 2026. godine zaposlena je i pomodnica za djecu s teskoiama u razvoju na
odredeno nepuno radno vrijeme od20 sati tjedno dok postoji potreba za obavljartjem poslova,
a najdulje do 31. kolovoza 2027. godine.
U cilju osiguravanja kontinuiteta provedbe posebnih programa te unapredivanja kvalitete
odgojno-obrazovne ponude, tijekom pedago5ke godine planira se struino osposobljavanje
jednog odgojitelja za provodenje kradeg programa ranog uienja engleskog jezika. Za
provodenje programa potrebno je ispunjavanje propisanih uvjeta, ukljudujudi odgovaraju6u
ruzinu znarla engleskog jezika, odnosno najmanje B2 razinu. Osposobljavanjem dodatnog
odgojitelja osigurat 6e se kontinuitet u provodenju programa.
S obzirom na organizaciju rada, broj djece i odgojnih skupina te potrebu osiguravanja
kvalitetnih uvjeta za ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa, planira se i zapo5ljavanje tri
pomodna radnika za njegu, skrb i pratnju na odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
u trajanju od jedne godine, odnosno prema iskazanim potrebama Vrtiia.
AngaZiranjem pomo6nih radnika nastoji se osigurati dodatna podr5ka u svakodnevnom
funkcioniranju odgojnih skupina, osobito u poslovima njege, skrbi i pratnje djece, kao i
pruZanje odgovaraju6e podr5ke odgojno-obrazovnim radnicima. Njihovo ukljudivanje
pridonijet 6e kvalitetnijoj organizaciji rada, sigurnosti djece, rastere6enju odgojitelja u
obavljanju pomoinih poslova te stvaranju uvjeta za nesmetano ostvarivanje planiranih odgojno-
obrazovnih aktivnosti.
Kadrovsko planiranje tijekom pedago5ke godine provodit 6e se kontinuirano, u skladu s

potrebama Yrti6a, brojem upisane djece, organizacijom rada, valecim propisima te
raspoloZivim financijskim sredstvima. Posebna pozornost posvetit 6e se osiguravanju

-
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odgovaraju6e strudne osposobljenosti zaposlenika, njihovom kontinuiranom profesionalnom

razvojt i stvaranju uvjeta za kvalitetno ostvarivanje svih programa i djelatnosti Vrtiia.

1.3.2. Radno vrijeme djelatnika Djedjeg vrtiia Suhopolje

L, 3.2. 1. Rav note ljico usto nove

Radno vrijeme ravnateljice Djedjeg vrtila Suhopolje organizirarto je u okviru 4O-satnog

radnog tjedna, u pravilu od 7:00 do 15:00 sati, od ponedjeljka do petka . Organizacija radnog

vremena moLe se, prema potrebi, prilagodavati prirodi poslova i obvezama ravnateljice, osobito

u vrijeme odrLavanja sjednica, sastanaka, roditeljskih sastanaka, strudnih skupova, razliditih
dogadanja i drugih aktivnosti vezanih uzrad ustanove.

Plan i program rada ravnateljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Djedjeg vrtida

Suhopolje te je usmjeren na udinkovito upravljarrj. ustanovom, pradenje ostvarivanja planiranih

zadaca, osiguravanje uvjeta za kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada, koordinaciju

rada zaposlenika te kontinuirano unapledivanj e kvalitete rada Y rlit a.

Ravnateljica ie, u okviru svojih moguinosti i organizacije rada, osiguravati dostupnost

roditeljima, skrbnicima, zaposlenicima i drugim korisnicima usluga Vrtiia te omogu6avati

komunikaciju i sastanke u terminima primjerenima njihovim potrebama i mogu6nostima.

Zaduienia ravnateliice kao rukovoditelia ustanove:
1. Organiziranje i koordiniranje rada Djedjeg vrtiia Suhopolje te zastupanje i

predstavljanje ustanove pred pravnim i fizidkim osobama;

2. osiguravanje zakonitostiradaustanove i praienje ostvarivanjanjezinih djelatnosti;

3 . neposredno pra6enj e i unapredivanj e kvalitete odgoj no-obrazovno g rada;

4. pra6enje suvremenih strudnih spoznaja i poticanje primjene novih pristupa, metoda i
oblika rada u skladu s potrebama djece;

5. planiranje, organiziranje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vije6a;

6. organiziranje i koordiniranje radnog vremena zaposlenikau skladu s potrebamaprocesa

rada;
7. ostvarivanje suradnje i timskog rada sa zaposlenicima, strudnim suradnicima,

roditeljima i drugim dionicima;
8. sudjelovanje u postupcima zapoSljavanja i provedbi natjedajnih postupaka u skladu s

vaLecim propisima i aktima Y rti(,a;
9. osiguravanje jednakih i transparentnih uvjeta za sve kandidate u postupcima

zapoSljavanja;
10. organiziranje i koordiniranje upisnog postupka djece u Vrti6 te pravodobno

obj avlj ivanj e informacij a o upisima;
1 1. odgovorno, racionalno i transparentno upravljanje financijskim sredstvima i imovinom

Vrti6a, u okviru svojih ovlasti;
12. praienje radai profesionalnog razvoja zaposlenika te poticanje njihova kontinuiranog

strudnog usavr5avanj a;

13. sudjelovanje :uizr:adi,prijavi i provedbi projekata usmjerenih na unapredivanje kvalitete
radai razvojaYrie,a;

14. koordiniranje inade Godi5njeg plana i programa rada, Kurikuluma Vrti6a i Godi5njeg
izvjeS6a o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada;

15. sudjelovanje u izradi financijskog plana i drugih planskih i razvojnih dokumenata
ustanove;

16. kontinuirano pradenje zakonskih i podzakonskih propisa, njihovih izmjena i dopuna te

osiguravanje njihove primjene u radu ustanove;
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17. donoSenje odluka i poduzimanje mjera iz djelokruga rada ravnateljice, u skladu sa

zakonom, Statutom i drugim op6im aktima Vrtiia;
18. organiziranje rada i praienje provedbe zakljudaka i odluka Odgojiteljskog vijeda i

Upravnog vije6a;
19. provodenje odluka Upravnog vijeia;
20. izvje5tavanje Upravnog vijeda i Osnivada o radu i poslovanju Vrti6a;
21. ostvarivanje suradnje s Osnivadem, jedinicom lokalne i podrudne (regionalne)

samouprave, nadleZnim ministarstvima, strudnim institucijama i drugim relevantnim
ustanovama;

22.poticanje ruzttoja profesionalne kulture, odgovornosti, suradnje i timskog rada medu
zaposlenicima;

23. osiguravanje uvjeta za kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
i cjelokupnog rada Yrti(,a;

24. obavljarje drugih poslova i zadada utvrdenih Zakonom o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju, Statutom i drugim opiim aktima Djedjeg vrti6a Suhopolje.

1.3. 2. 2. Odgoj no-o b ro zov n i dj e lotnici

Odgojno-obrazovni rad u Djedjem vrtiiu Suhopolje neposredno ostvaruju odgojiteljice, diji
se rad organizia u okviru 40-satnog radnog tjedna. Od ukupnog radnog vremena, 2715 sati
tjedno odgojiteljice ostvaruju u neposrednom radu s djecom, dok je preostalo radno vrijeme
namijenjeno planiranju, pripremanju, dokumentiranju, vrednovanju i unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada te drugim poslovima koji proizlaze iz djelokruga rada odgojitelja.

Temeline zadade odsoiitelia
1. Planiranje odgojno-obrazovnog rada
Odgojiteljice planiraju i programiraju odgojno-obrazovni rad na temelju pra6enja djece,
njihovih interesa, potreba, mogudnosti i razvojnih znadajki. Planiranje obuhva6a inadu
odgovarajuiih planova rada, osmiSljavanje aktivnosti i pripremu materijala i sadrZaja koji djeci
omoguiuju aktivno sudjelovanje, istraZivanje, udenje i stvaraladko izralavanje.
2. Pra6enj e, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
Odgojiteljice kontinuirano prate djedji razvoj, udenje, interese, pona5anje, odnose i
napredovanje te navedene spoznaje koriste za daljnje planiranje rada. Vode propisanu
pedagoSku dokumentaciju, biljeZe zapaLanja o ostvarivanju planiranih aktivnosti i provode
profesionalnu refleksiju i samovrednovanje vlastitog rada s ciljem njegova kontinuiranog
unapredivanja.
3. Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja
Odgojiteljice kontinuirano promiSljaju, oblikuju i prilagodavaju prostorno-materijalno
okruZenje razvojnim potrebama i interesima djece. Organrziraju centre aktivnosti i druge
prostore na nadin koji potide samostalnost, istraZivanje, suradnju, kreativnost i razlidite oblike
udenja. U radu se koriste prirodni, didaktidki, pedagoSki i razliditi neoblikovani materijali, uz
kontinuirano obo ga6ivanj e i prilagodavanj e poticaj no g okruZenj a.

4. Ostvarivanj e odgojno-obrazovnih aktivnosti
Odgojiteljice planiraju i provode ruzlidite aktivnosti i sadrZaje kojima se osiguravaju uvjeti za
cjelovit razvoj djeteta. Pri tome primjenjuju razlidite metode, oblike i strategije rada,
:uvai;ava}u1i individualne razlike medu djecom te potidudi njihovu aktivnost, samostalnost,
inicij ativnost, kreativnost i medusobnu suradnj u.

5. Vodenje pedago5ke dokumentacije
U skladu s vaZe6im propisima odgojiteljice vode propisanu pedago5ku dokumentaciju,
ukljudujuii evidenciju prisutnosti djece, dokumentaciju odgojne skupine, individualna
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Poslove pripreme i distribucije hrane obavljaju glavna kuharica Mirjana Pipi6 i pomodna
kuharica Vesna KneZevid. Radno vrijeme kuhinjskog osobljaupraviluje organizirano od 6:00
do 14:00 sati, uz mogu6nost prilagodbe orgarrizaciji rada i potrebamayrtih.
Kuharice su odgovorne za pravodobnu pripremu i podjelu obroka, uz po5tivanje propisanih
higijenskih, zdravstvenih i prehrambenih standarda. Tijekom radnog dana pripranaJu dva
obroka i dvije uZine, vodedi raduna o kvaliteti, raznovrsnosti i primjerenosti prehrane djeci
pred5kolske dobi.
Glavna kuharica zadliena je zaorganizaciju rada kuhinje te narudivanje i pravodobnu nabavu
potrebnih namirnica. U sludaju njezine odsutnosti navedene poslove preuzima pomoina
kuharica, dime se osigurava kontinuitet rada kuhinje i redovita opskrba potrebnim namimicu.u.
Poslovi odriavanja i higijene
Poslove o.drLavanja distode i higijenskih uvjeta u objektima Vrtiia obavljaju spremaiice
Jasmina Saka, SnjeZana Hedimovid i Marija Gotal.
Spremadice Jasmina Saka i SnjeZana Hedimovid zadu1ene su zaodrLavanje distode i higijene
unutarnjih prostora objekta Djedjeg vrtida na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica l1,kao i za
odrZavanje i uredenje pripadajudeg dvori5ta i okoli5a. Njihovo radno wijeme orgaruzirarro je u
skladu s potrebama ustanove, u pravilu od 6:00 do 14:00 odnosno od 8:00 do 16:00 sati.
Spremadica Marija Gotal zadlLena je za odrlavanje distoie i higijene unutarnjih prostora te
uredenje dvoriSta i okoliSa objekta Vrtiia na adresi Kralja Tomislava 28. Takoder obavlja
poslove vezane uz prijevozhrane iz kuhinje na adresi Zrinsko-tr'rankopanska ulica 15 do
drugog objekta Vrti6a, u skladu s utvrdenom organizacijom rada i propisanim uvjetima. Njezino
radno vrijeme organizirano je u skladu s potrebama ustanove, u pravilu od 6:00 do 14:00 sati.
Radno vrijeme spremadica orgarizirat 6e se prema potrebama Vrti6a, broju djece, organzaciji
rada i specifidnostima pojedinog objekta. Prema potrebi, a u okviru zakonskih mogudnosti i 40-
satnog radnog vremena, rad moZe biti organiziran i u dvije smjene, odnosno kao dvokratni rad,
kako bi se osigurala odgovaraj u(a razina higijene, urednosti i funkcionalnosti prostora tijekom
cijelog radnog dana.
Zamanje popravke, odrZavanje objekata i otklanjanje tehnidkih nedostataka, prema potrebi se
angaZitajuzaposlenici Suhokom d.o.o., odnosno druge odgovaraju6e sluZbe iizvodi1i,ovisno
o vrsti i opsegu potrebnih radova.

1. 3. 2.5. Ad m i ni strotiv no- ro iu novodstve no sl u ibo

Administrativno-radunovodstveni poslovi za potrebe Djedjeg vrtiia Suhopolje i u
pedagoSkoj godini 2026.12027. obavljat 6e se u suradnji sa struino- .l,ribr- raiunovodstva
Opdine Suhopolje, u skladu s utvrdenim ovlastima, organizacijom rada ivaZelimpropisima.
Dio administrativnih i radunovodstvenih poslova, u okviru svojih ovlasti i odgovornosti,
obavljat 6e ravnateljica Vrti6a, osobito poslova vezanih tz orgatizaciju i pra6enje-poslovanja
ustanove, pripremu potrebne dokumentacije, komunikaciju s Osnivadem te druge poslore iz
podrudj a administrativnog i fi nancij skog poslovanj a.
Suradnja Vrti6a sa strudnom sluZbom radunovodstva Opiine Suhopolje odvijat ie se
kontinuirano, s ciljem pravodobnog i kvalitetnog izvr5avanji administrativnih, financijskih i
radunovodstvenih obveza te osiguravanja zakonitog, transparentnog i udinkovitog poslovanja
ustanove.

1.4. Podaci o djelatnicima Djedjeg vrtiia Suhopolje

Vrti6 organizira zapoiljavanje i raspored rada zaposlenika u skladu s odredbam a Zakona
o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, Driavnim pedago5kim standardom pred$kolskog
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odgoja i obrazovanja, Statutom Vrti6a, drugim valecimpropisima te potrebama organizacije
rada ustanove.
Orgaruzacija radnog vremena zaposlenika planira se na nadin kojim se nastoji osigurati
kontinuitet i kvaliteta odgojno-obrazoynog procesa, udinkovito kori5tenje raspoloZivih
kadrovskih kapaciteta te ravnomjerna raspodjela radnih obveza. Pri izradi rasporeda rada
uvaZavajt se potrebe djece, broj i struktura odgojnih skupina, organizacijske potrebe Vrti6a te
prava i obveze zaposlenika.
Tijekom ljetnih mjeseci odgojno-obrazovni rad organizirat ce se u skladu s iskazanim
potrebama roditelja odnosno skrbnika, brojem djece koja ie u tom razdoblju pohadati Vrtii te
raspoloZivim prostomim, organizacijskim i kadrovskim kapacitetima ustanove. Ovisno o broju
djece i potrebama organizacije rada, mogude je formiranje deZurnih odgojnih skupina i
prilagodavanj e raspor eda rada zaposlenika.
KoriStenje godiSnjih odmora zaposlenika planirat ie se pravodobno, u skladu s potrebama
organizacije rada Vrtiia, planom kori5tenja godi5njih odmora i odlukama ravnateljice, uz
poStivanje prava zaposlenika utvrdenih vaZecim propisima i opdim aktima ustanove.
Pri organizaciji rada tijekom razdoblja koriStenja godiSnjih odmora vodit ie se raduna o
osiguravanju potrebnog broja zaposlenika, kontinuitetu slabi o djeci te kvalitetnom i sigumom
ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa. Raspored godi5njih odmora i ljetnih deZurstava
uskladivat 6e se s brojem prijavljene djece i stvamim potrebama Vrtiia, kako bi se osigurali
optimalni uvjeti zarad svih odgojnih skupina i nesmetano funkcioniranje ustanove.

Tablica 5. Podaci o djelatnicima Djeijeg vrtida Suhopolje

Ravnateljica Odgojitelji
Pomodnik za

djecu s

te5ko6ama u
razvoiu

Zd ravst.
djelatnik

Pedagog Spremadice
Kuharice
glavna/

pomoina

Broj
djelatnika 1 l6 I I I J 2

Strudna
sprema VSS VSS SSS VSS VSS NKV SSSNKV

Neodredeno
puno radno

vriieme
10 2 2

Odredeno
puno radno

vriieme
1 6 I

Odretleno
nepuno radno

vriieme
I

Radno
vrijeme u

ustanovi
7:00 - l5:00

6:00 -12:00
9:30 -15;30
10:30- I 6:30

8:00 -12:00

4 sata tjedno po potrebi 6:00 -14:00
8:00 -16:00 6;00- l4:00
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1.5. Pra6enje i provjera kvalitete organizacije odgojno-obrazovnog rada

S ciljem kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, tijekom
pedagoSke godine sustavno 6e se pratiti, vrednovati i analizfuati kvaliteta odgojno-obrazovnog
rudate svih dimbenika koji utjedu na ostvarivanje djelatnosti pred5kolske ustanove. U realizaciji
GodiSnjeg plana i programa rada sudjelovat ie svi djelatnici Vrti6a uz koordinaciju i strudnu
podr5ku ravnateljice.
Posebna pozornost posvetit 6e se unaprjedivanju suradnje i komunikacije s roditeljima, pri
demu ie se roditelje promatrati kao ravnopravne partnere ivaine sudionike u procesu pradenja
i poticanja cjelovitog razvoja djeteta. Kvalitetnom i kontinuiranom suradnjom nastojat ie ie
osigurati medusobno razumijevanje, pravodobnarazmjena informacija te uskladenost odgojnih
postupaka obitelji i vrti6a.
Kvaliteta organizacije i provedbe odgojno-obrazovnog rada pratit 6e se kroz sustavno pradenje
odgojno-obrazovnih situacija, strudne konzultacije, edukativni i savjetodavni rad s
odgojiteljima i strudnim suradnicima te suradnju i savjetovanje roditelja. U svrhu pradenja i
vrednovanja koristit 6e se razliditi instrumenti i oblici pedago5kog dokumentirarya, poput
protokola i lista pradenja, anketa, evaluacijskih listi6a te foto i video dokumentacije, u skladu s
potrebama procesa i v aietim propisima.
Poseban naglasak stavit 6e se na sustavno pra6enje individualnihpotreba, interesa, sposobnosti
i postignuia djece te na dokumentiranje njihova razvoja. Dobiveni podaci koristit Ce se za
planiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada, stvaranje poticajnog okruZenja te
unapredivanje kvalitete rada s djecom.
U podrudju strudnog usavrSavanja djelatnikanastojat 6e se osigurati kontinuirano profesionalno
udenje irazvoj odgojno-obrazovnih djelatnika. Strudno usavr5avanje unutar ustanove provodit
6e se putem tematskih predavanja, strudnih radionica, rasprava, razmjene iskustava i primjera
dobre prakse, s ciljem jadanja profesionalnih kompetencija odgojitelja i strudnih suradnika.
Prema potrebi ie se organizirati i edukativni sadrZaji namijenjeni roditeljima, s temama
relevantnimazaruzvoj, odgoj i dobrobit djece.
U svrhu unaprjedivanja kvalitete suradnje s roditeljima provodit 6e se ankete i evaluacijski
postupci kojima ie se prikupljati njihova mi5ljenja, prijedlozi i povratne informacije o radu
ustanove. Analizom dobivenih podataka nastojat 6e se pravodobno prepoznati mogu6e
pote5koie i podrudja za unapredivanje, posebice u podrudju komunikacije, medusobne suradnje
te uskladenosti odgojnih postupaka i odgojnih granica izmedu obitelji i vrri6a.
Pedago5ka dokumentacija bit 6e temelj za sustavno pra6enje planiranja, provedbe i vrednovanja
odgojno-obrazovnog rada. Redovitim i kvalitetnim vodenjem pedagoSke dokumentacije
omogudit ie se uvid u realizaciju planiranih sadrilaja, aktivnosti i projekata koje odgojitelji
provode s djecom tijekom pedago5ke godine, kao i pra6enje individualnog napredovanja-i
cj elovitog razv oja svakog dj eteta.

Na temelju prikupljenih podataka, opalanja, dokumentacije i rezultata evaluacijskih postupaka
planirat 6e se daljnje aktivnosti usmjerene na unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada
i stvaranje optimalnih uvjeta zarast,razvoj,udenje i dobrobit djece.

-

:
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1.6. Rad Upravnog vijeca

ilanovi Upravnog vijeca Djedjeg vrtiia
ViSnja Matovina - dopredsjednica, Dina Ibriks

Suhopolje su: Zlata Rondevid - predsjednica,
- predstavnica roditelja te Ema Penava i Marija

Hodak Lebinac - dlanice.
Upravno vije6e i u narednoj 6e pedagoSkoj godini nastaviti odgovorno i kvalitetno obavljati
poslove iz svoje nadleZnosti, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Vrti6a.
Rad Upravnog vije6a obuhvaiat 6e redovito odrZavanje sjednica, donoSenje odluka iz njegove
nadleZnosti, praienje irazmatrarje pitanja vainih za funkcioniranje irawoj ustanove, kao i,
prema potrebi, donoSenje i izmjene op6ih akata Vrti6a.
Posebna pozornost posvetit ie se daljnjem unapredivanju kvalitete rada ustanove te stvaranju
uvjeta za kvalitetno ostvarivanje njezine odgojno-obrazovne, organizacijske i razvojne
funkcije. Upravno vijeie svojim ie prijedlozima i inicijativama pridonositi unapredivanju
materijalnih, organizacijskih i drugih uvjeta rada Vrti6a.
Clanovi Upravnog vije6a i ravnateljica Yrtila nastavit 6e rawijati kvalitetnu i partnersku
suradnju s Opiinom Suhopolje, osobito u podrudju osiguravanja potrebnih financijskih
sredstava za redovito i nesmetano ostvarivanje djelatnosti ustanove. Suradnja ie se nastaviti i u
drugim podrudjima od zajednidkog interesa, s ciljem stvaranja Sto kvalitetnijih uvjeta za
boravak, razvoj i udenje djece.
Uz podrSku Upravnog vije6a planira se nastavak aktivnosti i realizacija projekata usmjerenih
na unapredivanje materijalnih uvjeta rada, obogaiivanje odgojno-obrazovnog okruZenja te
daljnje podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom Djedjeg vrtiia Suhopolje.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

EIi
Osiguravanje kvalitetnih, sigumih, funkcionalnih i poticajnih materijalnih uvjeta rada koji

ie djeci omogu6iti zadovoljavanje njihovih opdih i posebnih potreba, u skladu s njihovim
interesima, individualnim potrebama, sposobnostima i razvojnim potencijalima.
Materijalno i prostorno okruZenje potrebno je oblikovati u skladu s vrijednostima na kojima se
temelji vrtiiki kurikulum, vodeci pritom raduna o kulturi ustanove, kvaliteti prostorno-
materijalnog i socijalnog okruZenja te stvaranju uvjeta koji potidu cjelovit razvoj djeteta.
Posebna ie se pozornost posvetiti humanizaciji prostora u kojem djeca svakodnevno borave,
igraju se, istraZuju, ude i ostvaruju medusobne odnose.
U skladu sa suvremenim spoznajama o ranom i pred5kolskom odgoju i obrazovanju te
zahtjevimaNacionalnog kurikulumazarani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, kontinuirano 6e
se unapredivati prostorni, materijalni i didaktidki uvjeti rada, s ciljem stvaranja sigumog,
funkcionalnog, estetski oblikovanog i poticajnog okruZenja za djecu rane i predSkolske dobi.

Specifiini ciljevi:
. kontinuirano pratiti i procjenjivati primjerenost i sigurnost materijalno-tehnidkih uvjeta

u unutamjem i vanjskom prostoru Yrtila;
. pravodobno prepomavati potrebe za obnovom, odrZavanjem, nadopunom i

unapredivanjem opreme i prostora;
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o planirati nabavu materijala, didaktidkih sredstava, opreme i drugih resursa u skladu s

potrebama odgojno-obrazovnog rada, planiranim projektima, posebnim programima te

potrebama djece s teSko6ama u razvoju;
. osiguravati ruznovrsne i razvojno primjerene materijale koji potidu djedju aktivnost,

istraZivanj e, kreativnost, samostalnost i suradnidko udenj e;

. ukljudivati odgojitelje i ostale djelatnike u procese procjene potreba i planiranja nabave,

u skladu s utvrdenim procedurama i financijskim mogu6nostima ustanove;
. kontinuirano unapredivati centre aktivnosti i prostomo-materijalno okruZenje u skladu

s interesima, potrebamai razvoinim moguinostima djece;
. racionalno i odgovomo upravljati raspoloLivim materijalnim i financijskim resursima.

f inanciiski uvieti
Za uspje5nurealizacijtzadatautvrdenih Godi5njim planom i programom rada Vrti6a potrebno
je osigurati stabilne i dostatne financijske uvjete. Financiranje djelatnosti Vrtida u pedagoSkoj

godini ostvarivat 6e se iz sljede6ih izvora'.
. sredstava osiguranih iz Proraduna Opiine Suhopolje, kao osnivada Djedjeg vrti6a;
. prihoda od sudjelovanja roditelja u cijeni programa, odnosno uplata korisnika usluga;
. sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za sufinanciranje javnih potreba

u podrudju predSkolskog odgoja i obrazovanja, ukljuduju6i program pred5kole i
programe za dleat s te5ko6ama u razvoju;

. ostalih prihoda, ukljudujudi prihode od kamata, donacija i drugih dopuStenih izvoru
financiranja.

Ekonomska cijena redovitih programa Djedjeg vrtida Suhopolje utvrdena je odlukom
Op6inskog nadelnika Opiine Suhopolje u travnju 2026. godine u iznosu od 470,00 eura
mjeseino po djetetu.

Cijena kori5tenja usluga Djeijeg vrtida Suhopolje;
Cijena kori5tenja usluga koju podmiruju roditelji, odnosno korisnici usluga, utvrdena je u
skladu s vaZe6im aktima Osnivada i Vrti6a te drugim relevantnim aktima.

U srpnju 2023. godine utvrduje se cijena koriStenja koju plaiaju roditelji u mjesednom iznosu
kako slijedi:

Tablica 6. Cijena kori5tenja usluge Djeijeg vrti6a Suhopolje

-

Dijete

Redovrri
pred5kolski

program odgoja
(od 3 godlne

Zivota do polaska
u 5ko1u)

- cjelodnevni
boravak

Redovni rani
program odgoja

(odldo3godine
Livota) -

cjelodnevni
boravak

Redovni
predSkolski

program odgoja
(od 3 godine

Livota do polaska
u Skolu) -

poludnevni
boravak za djecLr

s teSko6ama u

razvolLr

Redovni rani
program odgoja

(odido3godine
Livota) -,.

poludnevni
boravak zadjecu

s te5ko6ama u
razvoju

Prvo diiete u vrtidulkorisnik usluga 66,36 EUR 73.00 EUR 33.18 EUR 36 50 EUR

Drugo diiete u vrti6u/korisnik usluga 58.40 EUR 62.38 EUR 29,20 EUR 31 19 EUR.

Za3. i svako sljede6e dijete u
vrti6r.r/korisnik uslusa

ne pla6a se

oarticioaciia
ne pla6a se

oarticioaciia
ne pla6a se

particioaciia
ne pla6a se

larticipaciir
Samohranih roditelja za 1. dijete u

vrti6r"r/korisnik usl uga 58.40 EUR 62.38 EUR 29,20 EUR 31,19 EUR
Samohranih roditelja za 2. dijete u

vrti6u/korisnik uslusa s 1,76 EUR s5.74 EUR 2s.88 EUR 27.87 EUR
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Roditelji dije dijete zbog opravdanih ruzloga (bolest, oporavak nakon bolesti) ne koristi usluge
djedjeg vrtiia duZe od mjesec dana,placaju ude56e u ekonomskoj cijeni u iznosu od 39,82 eura,
uz predodenje lijednidke potvrde.
Ukoliko dijete tijekom srpnja ili kolovoza ne koristi usluge Vrtiia 30 dana tijekom istog
mjeseca ne plaia iznos participacije za taj mjesec.
Ude5ce roditelja u ekonomskoj cijeni djedjeg vrtiia za djecu koja nemaju prebivaliSte na
podrudju Opdine Suhopolje, a pohadaju djedji vrti6 kojem je osnivad Op6ina Suhopolje,
utvrduje djedji vrti6 ovisno o odobrenom sufinanciranju jedinica lokalne samouprave na dijem
podrudju imaju prebivali5te i utvrdene ekonomske cijene programa djedjeg vrtiia.
Ude56e roditelja koji su zaposlenici u Djedjem vrti6u ,,Suhopolje" Suhopolje u ekonomskoj
cijeni djedjeg vrti1aza djecu koja nemaju prebivali5te na podrudju opiine Suhopolje, a pohadaju
djedji vrti6 kojem je osnivad Opdina Suhopolje iznosi 66,36 EUR (redovni pred5kolski
odgoj), odnosno 73,00 EUR (redovni rani program odgoja).
Opiina Suhopolje sufinancira boravak djece s prebivaliStem na podrudju Opdine Suhopolje i u
djedjim vrtidima diji osnivad nije Opdina Suhopolje.
Za djecu s prebivaliStem na podrudju Opiine Suhopolje, koji su korisnici redovitog programa
u djedjim vrtiiima diji osnivad nije Opiina Suhopolje, Opdina Suhopolje sufinancirat 6e 60oh
ekonomske cijene redovitog programa tog vrti6a, ali maksimalno do 507o ekonomske
cijene redovitog programa djeijeg vrtida kojem je osnivai Opdina Suhopolje.
Za djecu s te5kodama u razvoju sufinanciranje boravka u djedjem vrtiiu odredene specijalnosti
izxan mjesta prebivali5ta odobravat 6e se po zahtjevuroditelja.
Navedene mjere imaju za cilj osigurati dostupnost i kontinuitet koriStenja usluga ranog i
pred5kolskog odgoja i obrazovanja te pridonijeti stvaranjujednakih uvjeta za ukljudivanje djece
u programe predSkolskog odgoja i obrazovanja.

2.1. Stanje objekata i prostorni uvjeti

2.L.1,. Objekt Djedjeg vrtiia Suhopolje - Zrinsko-Frankopanska ulica 15, Suhopolje

Objekt Djedjeg vrtida Suhopolje na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15, Suhopolje
izgraden je tijekom 2020. i2021. godine. Objekt ukupne unutarnje povrSine 1.130 m2 obuhvada
Sest soba dnevnog boravka, svaka povr5ine pribliZno 60 m', dvoranu za tjelesne aktivnosti,
kuhinju, praonicu rublja te ostale pratede i funkcionalne prostorije potrebte za kvalitetno
ostvarivanj e dj elatnosti predSkolskog odgoj a i obrazovanj a.

Prostomi uvjeti objekta omoguiuju kvalitetnu orgarrizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog
procesa te zadovoljavaju potrebe djece i djelatnika. Tijekom ove pedagoSke godine planira se

uredenje i lidenje prostora, dime 6e se dodatno pridonijeti odrZavanju primjerenih higijenskih,
estetskih i funkcionalnih uvjeta boravka djece.
Vanjski prostor Vrtida prostire se na 5.095 m2 te svojim prostornim karakteristikama i
opremljeno5du omogu6uje provedbu razliditih oblika igre, kretanja, istraZivanja i boravka na

Jednoroditeljskih obitelji za 1. dijete
u vrti6u/korisnik usluga 58.40 EUR 62,38 EUR 29,20 EUR 3I,19 EUR

Jednoroditelj skih obitelj i za 2. dijete
u vrtidu/korisnik usluga 5r,76 EUR 5s.74 EUR 25,88 EUR 27.87 EUR

Dijete invalida (od 50% trajne
invalidnosti)

placa 50% od
rn jesednog

iznosa

plada 50%o od
mjesednog iznosa

pla6a 50% od
rnjesednog iznosa

pla(,a 50%o od
rnjesed.nog iznosa

Diiete bez obaroditelia
ne plaia se

participaciia
ne plaia se

participaciia
ne plaia se

participaciia
ne plaia se

participaciia
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otvorenom. Prostor je opremljen spravama i sadrZajima primjerenima dobi djece, ukljudujuii
tobogane, klackalice, njihaljke, pjesdanike i drugu opremu namijenjenu igri i tjeiesnim
aktivnostima djece.
Svi unutamji prostori Vrtiia organizirani su na nadin koji omogu6uje stvaranje sigumog,
funkcionalnog, estetski oblikovanog i poticajnog okruZenja za djecu rane i predSkolske dobi.
Prostori su organizirani tako da potidu djedju samostalnost, aktivno sudjelovanje, istraZivanje,
kreativno izralavanje, suradnju i udenje kroz igru.
Tijekom prethodnog razdobljanabavljen je namjeStaj i didaktidka oprema za dodatne dvije sobe
dnevnog boravka, namijenjene djeci jaslidke i vrtidke dobi. Time su stvoreni dodatni uvjeti za
kvalitetnu organizaciju odgojno-obrazovnog rada i prilagodbu prostora razvojnim potrebama
djece razlidite dobi.
Sobe dnevnog boravka i pripadajudi centri aktivnosti kontinuirano 6e se oboga6ivati razliditim
didaktidkim materijalima, poticajima, prirodnim i neoblikovanim materijalima te drugim
resursima koji omogu6uju razlidite oblike igre, istraZivanja i udenja. Pri izboru i postavljanju
materijala tvalavat 6e se interesi, potrebe, razvojne moguinosti i inicijativa djece, dime se
nastoj i osigurati fl eksibilno i poticaj no prostomo-materij alno okruZenj e.

Objekt Vrtiia nalazi se u zoni mirnog prometa, dime su osigurani povoljni uvjeti za sigumost
djece i korisnika usluga. Za potrebe prometa u mirovanju osigurana su parkiraliSna mjesta za
djelatnike i korisnike usluga na pripadaju6oj parceli.
U narednom razdoblju posebna 6e se pozornost posvetiti kontinuiranom odrZavanju,
funkcionalnom opremanju i daljnjem unapredivanju unutarnjeg i vanjskog prostora, s ciljem
osiguravanja visokih standarda sigumosti, funkcionalnosti i poticajnosti prostora te stvaranja
optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta.

Tablica T.Iskaz Neto povr5ina Djeijeg vrti6a Suhopolje - Zrinsko-Frankopanska ulica 15

!

REDNI BROJ NAZTV POVRSINE NETO POVRSINE

1 Ulazni hiiem 5,85 m2

2. Vietrobran 4,29 m2

3. Hodnik 1 74.92 m2

4. Soba glavne medicinske sestre 12,48 m2

5 Izolaciia 4,08 m2

6. Sanitarnidvor 2.10 n2

7. Soba djelatnika pedago5ke
ustanove

12,39 m2

8. Arhiv 4.72 n2

9 Soba rukovodioca ustanove 9.22 m2

10 Soba za administraciju/taj nik 12,89 m2

l1 Sanitarni dvor za invalide iavni 5,91m2
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12 Sanitarni dvor iavni 3,21m2

13. Sanitarni dvor iavni 3.20 m2

14. SpremiSte didaktidke opreme 5.93 m2

15 TriiaLa 12.41m2

t6 SpremiSte sportske i ostale
opreme

11.32 rn2

17. Grupna soba I iaslice 60.00 m2

18. Grupna soba 2 iaslice 60,00 m2

19. Grupna soba 3 60.00 m2

20. Grupna soba 4 60.00 m2

21 Grupna soba 5 60.00 m2

22. Grupna soba 6 60.00 m2

23 Garderoba I i 2 ll.9l n2

24 Garderoba 3 i 4 11 .91 rn2

25 Garderoba 5 i 6 11.91 n2

26 Prostor zanjegt sa sanitarnim
uredaiima - iaslice I

13.98 m2

21 Prostor za njegu sa sanitarnim
uredaiima - iaslice 2

I 3.98 rn2

28. Prostor zanjegu sa sanitarnim
uredaiima - soba 3

13.98 m2

29. Prostor zanjegu sa sanitarnim
uredaiima - soba 4

13.98 m2

30 Prostol za n jegLr sa sanitarnirr
uredaiima - soba 5

13.98 m2

31 Prostor zanjegu sa sanitarnim
uredaiima - soba 6

13.98 m2

)Z ViSenamienska dvorana 100.33 m2

33 iaina kuhinia za osoblie 16.90 m2

34. Garderoba za osoblie 8.16 m2
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35. Sanitarni dvor 2.13nl2

36. Hodnik 2 158.81 m2

37. Natkrivena terasa 1 35.36 m2

38. Natkrivena terasa2 35.36 m2

39. Natkrivena terasa 3 35.36 m2

40. Kotlovnica 8.85 m2

4t Kuhinia 29.02m2

42 Kuhinisko spremiSte 9.30 m2

43. Garderoba kuhini skog osoblia 5.90 m2

44 Sanitarni dvor 1.30 m2

45. Sanitarni dvor 2.67 m2

46. Garderoba za distadice 5.97 m2

47. Sanitarni dvor 1.30 m2

48 Garderoba za tehnidko osoblie 6.30 m2

49 Sanitarni dvor 2.11m2

50 Praon ica rublia/eladaonica 6,95 m2

51 Spremi5te distoe rublia 1.82 m2

52 Sprem iSte prl iavog rublia 2.32 m2

53. Radionica za domara 5.90 m2

54 Gospodarsko spremiSte 5.31m2

55 Soremi5te za otoad 5.31 m2

56. Hodnik 3 31.20 m2

UKUPNA NETO POVRSINA 1.130 m2

-

I

-

-
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2.1..2. Objekt Djedjeg vrtiia Suhopolje - Ulica Kralja Tomislava 28

Objekt Djedjeg vrtica Suhopolje na adresi Ulica kralja Tomislava 28, Suhopolje,
smje5ten je :uzgradi staroj 120 godina, kojaje izvomo namjenski izgradenazaDje jezabavisie.
Nanavedenoj lokaciji Djedji vrti6 Suhopolje djelovao je do 3. svibnja 2022. godin., kadaje
djelatnost preseljena u novoizgradeni objekt na adresi Zrinsko-Frankopanska ulica 15.
Od 1. rujna 2025. godine Vrti6 je radi proSirenja djelatnosti ponovno zapodeo sa radom na ovoj
lokaciji.
Prostorije namijenjene boravku djece opremljene su odgovarajudim namje5tajem, didaktidkom
opremom, igradkama te likovnim i drugim potro5nim materijalima potrebnima za kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada. Materijali i oprema odabrani su vodeii raduna o dobi
djece, njihovim razvojnim potrebama, interesima i moguinostima za aktivno sudjelovanje u
igri, istraZivanju i udenju.
Posebna pozornost posve6ena je sigurnosti djece i zaititi objekta. U objektu je ugrarlen
protuprovalni alarmni sustav, uspostavljen je sustav centralnog zakljuiavanja ulaznih
vrata, a za kontrolu pristupa i komunikaciju s osobama izvan objekta instaliran je
videoportafon. Navedenim mjerama dodatno se pridonosi sigurnosti djece, zaposlenika i
imovine Vrtiia te kontroli ulaska u objekt.
Vanjski prostor objekta opremljen je igralima i opremom primjerenom dobi djece, dime se
omoguiuje provodenje razliditih oblika igre, kretanja i boravka na otvorenom. U cilju daljnjeg
obogaiivanja vanjskog prostora i stvaranja dodatnih moguinosti za ranoj motorietitr
sposobnosti, suradnidke igre i istraZivanje, planira se nabava joS djedjih igrala.
Tijekom pedago5ke godine nastavit 6e se pratiti funkcionalnost, sigurnost i primjerenost
prostora i opreme te ie se, u skladu s potrebama djece i moguinostima ustanove, poduzimati
aktivnosti usmjerene na daljnje unapredivanje materijalnih i prostornih uvjetarada.

Bitne zad.a(e
U cilju osiguravanja kvalitetnih, sigurnih i poticajnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit

djece, tijekom pedagoSke godine posebna 6e se pozornost posvetiti kontinuiranom
unapredivanj u prostorno -materij alno g i s o cij alno g okruZenj a vrti6a.
Temeljne zadade su:

. kontinuirano pratiti i unapredivati sigumost unutamjih i vanjskih prostora Vrtiia te
poduzimati mjere usmjerene na prevenciju mogudih rizika zazdravlje i sigurnost djece;. stvarati sigurno, poticajno i emocionalno podrZavajuie okruZenje u kojem se svako
dijete osje6aprihvadeno, sigurno, uvaZeno i dobrodoSlo;

o tazviiati okruZenje u kojem se poStuje individualnost, osobnost, dostojanstvo i
razliditost svakog dj eteta;

. osiguravati uvjete u kojima djeca mogu slobodno izraZavati svoja mi5ljenja, ideje,
osj eiaj e, potrebe i Lelje;

o poticati djecju samostalnost, inicijativu i aktivno sudjelovanje u izboru aktivnosti,
sadrLaja i nadina udenja;

. stvarati poticajno okruZenje koje omoguduje zadovoljavanje djedje prirodne znatilelje,
istraZivanje, eksperimentiranje, kreativno izrazavanje i udenje kroz igru;

. njegovati prihvadanje i uvaZavanje razliditosti te poticati ruzvoj svih oblika
komunikacije i izraZavanja primjerenih dobi i razvojnim mogu6nostima djece;

. kontinuirano razvijati kvalitetne odnose i partnersku suradnju izmedu djece, roditelja i
svih dj elatnika Vrtiia;

. trjekom cijele pedagoSke godine sustavno unapredivati kvalitetu boravka djece u Vrti6u
kroz prilagodavanje i obogadivanje prostora dnevnog boravka, centara aktivnosti i
vanjskog prostora;
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. kontinuirano nadopunjavati i obnavljati didaktidka sredstva, igradke, materijale i
opremu u skladu s razvojnim potrebama, interesima i mogu6nostima djece;

. oiiguravati funkcionalno, estetski primjereno i poticajno prostorno-materijalno

okruZenje koje podrZavarazli(ite oblike igre, istraZivanja, udenja i suradnje.

Plan nabave opreme, didaktiikih i potro5nih materijala
Tijekom pedago5ke godine 2026.12027. planira se kontinuirana nabava, obnova i dopuna

opreme, didaktidkih sredstava te potro5nog materijala potrebnog za kvalitetno ostvarivanje

odgoj no -obrazovno g r ada i redovito funkcioniranj e ustanove.

Plan nabave obuhvada:
o pedago$ku dokumentaciju, ukljuduju6i imenike djece i drugu potrebnu

dokumentaciju;
. uredski materijal i uredsku opremu;
o sredstva i materij ale za di56enje, odrZavanje, dezinfekciju i, prema potrebi,

dezinsekciju prostora;
o materijale i sredstva za odrlavanje higijenskih uvjeta;

o strudnu literaturu za odgojitelje i strudne suradnike;
o sredstvazareahzaciju strudnog usavr5avanja djelatnika, ukljudujudi seminare.

predavanja, radionice i tedajeve;
o potro5ni likovni materijal i sredstva zakrealivno izraLavarle djece;

o didaktidka sredstva, igradke i razvojno primjerene materijale za sve odgojno-

obrazovne skupine;
. funkcionalne materijale, pribor i opremu za obogacivanje i nadopunjavanje

centara aktivnosti;
. opremu i sredstva za provedbu tjelesnih i motoridkih aktivnosti;
. djedju literaturu, knjige i slikovnice primjerenih sadrLajai dobi djece;

o potrosni materijal i sredstva potrebna zarad tehnidkog osoblja;
. radnu odje6u i obudu za djelatnike, u skladu s potrebama ustanove, vailelim

propisima i raspoloZivim financij skim sredstvima.

Nabava ie se planirati i realizirati prema utvrdenim prioritetima, potrebama odgojno-

obrazovnog procesa, stanju postoje6e opreme i materijala te raspoloZivim financijskim

sredstvima. Pri odabiru opreme, didaktidkih sredstava i materijala vodit 6e se raduna o njihovoj

sigurnosti, funkcionalnosti, razvojnoj primjerenosti, kvaliteti i mogu6nosti viSestruke primjene

u razliditim situacijama udenja i igre.
Posebna ie se pozornost posvetiti obogadivanju centara aktivnosti i stvaranju uvjeta zarazlidite
oblike djedje igre, istraZivanja, suradnje, kreativnog izralavarla i samostalnog udenja, uz

waLavanje interesa, potreba i razvojnih moguinosti djece.

3. NJEGA ISKRBZATJELESNI RAST IZDRAVLJE DJECE

eili
Osiguravanje uvjeta za odrarrje i unapredivanje tjelesnog zdravlja i dobrobiti djece

sustavnim provodenjem preventivnih zdravstveno-higijenskih mjera, osiguravanjem
primjerenih uvjeta prehrane, kretanja, odmora i boravka na otvorenom te pravodobnim

prepoznavanjem i zadovoljavanjem individualnih zdravstvenih potreba svakog djeteta.

Zad,a(.e
. sustavno provoditi preventivne i za5titne mjere usmjerene na oduvanje i unapredivanje

zdravlja djece;
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osiguravati sigume i higijenski primjerene uvjete boravka djece u unutamjim i vanjskim
prostorima Vrtica;
poticati razvoj zdravih Zivotnih navika i osposobljavati djecu za postupno preuzimanje
brige o vlastitom zdravlju;
osiguravati uvjete za pravilan tjelesni rust i razvoj kroz pravilnu prehranu, tjelesnu
aktivnost, boravak na otvorenom i primjeren dnevni odmor;
pratiti zdravstveno stanje djece i pravodobno reagirati na uodene zdravstvene teSkode;
identificirati i kontinuirano pratiti individualne zdravstvene potrebe djece te osiguravati
odgovarajuie postupke i mjere;
razvriati suradnju s roditeljima u podrudju oduvanja i unapredivanjazdravlja djece;
osiguravati kontinuirano strudno usavrSavanje djelatnika u podrudju zdravstvene za5tite,
sigurnosti i pruZanjaprve pomoii.

Oiekivani ishodi
Provedbom navedenih zadal,a odekuje se:

. osiguravanje sigumih i zdravstveno primjerenih uvjeta boravka djece u Vrtiiu;

. smanjenje rizika od Sirenja zaraznih bolesti;
o razvoj higijenskih i zdravstvenih navika djece;
o poticanje pravilne prehrane izdravihZivotnih navika;
o stvaranje pozitivnog odnosa djece prema tjelesnoj aktivnosti i boravku na

otvorenom;
. pravodobno prepoznavarle i zadovoljavanje individualnih zdravstvenih potreba

djece;
. unapredivanje kompetencija djelatnika u podrudju zdravstvene zaStite i

sigurnosti djece;
o ra:nijanje kvalitetne suradnje s roditeljima u podrudju oduvanj a zdravlja i

dobrobiti djeteta.

3.1-. Provodenje preventivnih mjera u svrhu oduvanja zdravlja djece

Aktivnosti
Tijekom pedago5ke godine provodit ie se sljedece aktivnosti:

o svakodnevno organizirati boravak djece na otvorenom, u skladu s vremenskim i
kl imatskim uvj etima te prep oruk atrta y ezanim uz za5titu zdr avlj a dj e ce ;

. provoditi jutarnju tjelovjeZbu i organizirane aktivnosti tjelesnog vjeZbanja,
prilagodene dobi, razvojnim mogu6nostima i potrebama djece;

. osiguravati primjerene uvjete za dnevni odmor, uz uvaZavanje individualnih
potreba i ritma svakog djeteta;

o poticati inadziratipravilno pranje ruku pri dolasku u Vrti6, prije i nakon obroka,
nakon boravka na otvorenom, nakon koriStenja sanitarnog dvora te prema
potrebi;
provoditi pojadane higijenske mjere i redovito odrLavati disto6u unutarnjih i
vanjskih prostora;
redovito prati i dezinficirati igradke i opremu, u skladu s higijenskim
standardima;

o redovito provjetravati prostorije i osiguravati odgovarajudu kvalitetu zraka;
o pratiti temperaturu i mikroklimatske uvjete u sobama dnevnog boravka te prema

potrebi poduzimati odgovarajuie mj ere;
. provoditi mjere za5tite djece od prekomjernogizlaganja sundevom zradenjq
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. osiguravati pravilnu i uravnoteZenu prehranu djece u skladu sa standardiziranim
sezonskim jelovnicima i strudnim preporukama;

o poticati svakodnevnu konzumaciju sezonskog vo6a i povr6ate osiguravati stalnu
dostupnost zdravstveno ispravne pitke vode;

o poticati djecu na prihvaianje raznovrsne hrane i razv4anje pozitivnog odnosa
prema zdravoj prehrani;

o pratiti tjelesni rast i razvoj djece putem antopometrijskih mjerenja te analizir:ati
dobivene podatke i, prema potrebi, poduzimati odgovarajude mjere;

o provoditi HACCP sustav i utvrdene postupke kontrole sigumosti hrane u
kuhinji;

o pratiti zdravstveno stanje djece po odgojno-obrazovnim skupinama;
o voditi evidenciju pobola i analizirati podatke o izostancima djece zbog bolesti;
o postupati prema utvrdenim protokolima u sludaju pojave bolesti i drugih

zdravstvenih pote5ko6a;
o osiguravati prulartje prve pomoii u skladu sa sigumosno-zaStitnim i

preventivnim programima ustanove.

Naiini provedbe

Aktivnosti 6e se provoditi kroz:
. svakodnevni boravak na otvorenom i organizirane aktivnosti kretanja;
o jutarnju tjelovjeZbu i organizirane aktivnosti tjelesnog vjeZbanja;
. osiguravanje primjerenih uvjeta za dnevni odmor, ukljudujuii prozraden prostor,

odgovaraju6u posteljinu i individualno prilagoden ritam odmora;
. sustavno poudavanj e i nadzor nad provodenjem higijenskih postupaka;
o redovito diSienje, pranje, dezinfekciju i odrZavanje prostora i opreme;
o praienje mikroklimatskih uvjeta u prostorima u kojima borave djeca;
. organiziranje boravka na otvorenom u skladu s vremenskim uvjetima i UV

indeksom;
informiranje roditelja o tjednom jelovniku putem oglasne plode i drugih
dostupnih komunikacij skih kanala;
edukativne aktivnosti o pravilnoj prehrani, ukljudujudi izradtt prikaza zdrave
prehrane i,,zdr av o g tanj ura" ;

o provedbu antropometrijskih mjerenja i analint dobivenih podataka;
. provedbu HACCP sustava;
. redovito pradenje zdravstvenog stanja djece i suradnju s roditeljima;
. vodenje i arhiviranje zdravstvene dokumentacije, ukljudujuii lijednidke potvrde

i ispridnice, u skladu s vaZedim propisima.

Pradenie i vrednovanie
Provedba aktivnosti pratit ce se i vrednovati putem:

o kontinuiranog pradenja i biljeZenja;
. biljeSki odgojitelja;
o protokola i lista pralenja;
o pedagoSke i zdravstvene dokumentacije;
. dokumentiranja aktivnosti;
o fotografija i drugih audiovizualnih zapisa, kada je njihovo koriStenje opravdano

i dopuSteno;
. analize podataka dobivenih antropometrij skim mj erenj ima; t
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. evidencije zdravstvenog stanja i izostanaka djece zbog bolesti;
o analize provedbe preventivnih mjera.

Nositelji:
odgojitelji, zdravstveni djelatnik, strudni suradnici, ravnateljica, kuharice i tehnidko osoblje.
Sudionici:
djeca, odgojitelji, zdravstveni djelatnik, strudni suradnici, ravnateljica, kuharice, tehnidko
osoblje i roditelji.
Vrijeme provedbe:
svakodnevno, kontinuirano tijekom pedago5ke godine, prema potrebi i situacijski, uz
periodidnu analiz; provedbe.

3.2. Razvijanje svijesti djece o vainosti brige za vlastito zdravlje istvaranje zdravih

Zivotnih navika

Aktivnosti
Posebna 6e se pozornost posvetiti razvoju djedje samostalnosti i odgovornosti u brizi o
vlastitom zdr avlju kr oz:

o osposobljavanje djece za samostalno i pravilno pranje ruku;
o usvajanje pravilnog nadina brisanja i ispuhivanja nosa;
o usvajanje pravilnih higijenskih postupaka pri kaSljanju i kihanju;
o usvajanje pravilnih higijenskih navika nakon koriStenja sanitamog dvora;
o poticanje djece na brigu o osobnoj higijeni i urednosti;
o edukativne aktivnosti i radionice na temu zdravog nadina Zivota;
o aktivnosti usmjerene na vaZnost pravilne prehrane, tjelesnog kretanja, odmora i

boravka na otvorenom;
o edukativne aktivnosti o pravilnoj oralnoj higijeni i vaZnosti redovitog detkanja

nrbi.
Nadini provedbe

. vizualne upute i podsjetnici za pravilno pranje ruku, brisanje nosa te pravilno ponaSanje
pri ka5ljanju i kihanju;

. demonstracija i praktidno uvjeZbavanje higijenskih postupaka;

. individualni i skupni rad;

. tematske aktivnosti i radionice;

. obrada prigodnih slikovnica i edukativnih sadrZaja;

. demonstracilapravilnog detkanja ntbi uzkori5tenje modela ntbala;

. izradaplakata i drugih vizualnih materijala na temu zdrave prehrane i zdravih Zivotnih
navika;

. svakodnevno poticanje djece na primjenu usvojenih zdravstveno-higijenskih navika.
Pradenie i vrednovanie
Napredovanje djece u usvajanju zdravstveno-higijenskih navika pratit 6e se kontinuiranim
opaZanjem, biljeZenjem i dokumentiranjem provedbe aktivnosti te analizom postignuia djece
u odnosu na njihove razvojne moguinosti.

Nositelji:
odgoj itelj i i zdravstveni dj elatnik.
Sudionici:
djeca, odgojitelji i zdravstveni djelatnik.
Vrijeme provedbe:



svakodnevno i kontinuirano tijekom pedagoSke godine, uz provedbu tematskih edukativnih
aktivnosti prema planu i potrebama djece.

3.3. ldentifikacija i kontinuirana skrb o djeci sa zdravstvenim pote5koiama

Aktivnosti
U cilju osiguravanja primjerenih uvjeta za boravak i sudjelovanje djece sa zdravstvenim
pote5kodama provodit 6e se:

. inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta;
o uvid u relevantnu zdravstvenu dokumentaciju i preporuke zdravstvenih

strudnjaka;
. individualni razgovori s roditeljima, odgojiteljimai zdravstvenim djelatnikom;
o pravodobno informiranje odgojitelja i drugih djelatnika o specifidnim

zdravstvenim potrebama djeteta, u opsegu potrebnom za sigurno postupanje;
o iztada i primjena individualizfuarrih postupaka i preporuka za skgb o djetetu,

prema potrebi;
o kontinuirano pra6enje zdravstvenog stanja i dobrobiti djeteta;
. vodenje odgovaraju6e dokumentacije o zdravstvenim potrebama i poduzetim

postupcima;
. edukacija djelatnika o specifidnim zdravstvenim poteSkodama i nadinu

postupanja, prema potrebama ustanove i djece;
. posebna pozornost djeci s kronidnim bolestima, alergijama, dijabetesom i

drugim zdravstvenim pote5ko 6arta;
o suradnja s roditeljima i, prema potrebi, zdravstvenim sluZbama i drugim

relevantnim strudnj acima.
Naiini provedbe

. pravodobno prikupljanje relevantnih podataka o zdravstvenim potrebama djece;

. individualno pracenje djeteta i biljeZenje zapaLanja;
o primjena dogovorenih postupaka i preporuka;
. redovita razmjenainformacija s roditeljima;
. strudne konzultacije i edukacije djelatnika;
o prilagodavanje uvjeta i postupaka individualnim potrebama djeteta, u skladu sa strudnim

preporukama.
Pradenie i vrednovanie
Provedba 6e se pratiti kroz kontinuirano opaZanje i dokumentiranje zdravstvenog stanja i
potreba djeteta, pra6enje primjene dogovorenih postupaka te redovitu komunikaciju i razmjenu
povratnih informacija s roditeljima i relevantnim strudnjacima.

Nositelji: odgojitelji, zdravstveni djelatnik, strudni suradnici i ravnateljica.
Sudionici: djeca, roditelji, odgojitelji, zdravstveni djelatnik, strudni suradnici, kuharice i ostali
dj elatnici prema potrebi.
Vrijeme provedbe: svakodnevno i kontinuirano tijekom pedago5ke godine, prema
individualnim potrebama dj ece i situacij skim okolnostima.

-

-

-

-
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Temeljni cilj odgojno-obrazovnog rada Vrti6a jest stvaranje uvjeta za cjelovit ranroj,
udenje i dobrobit svakog djeteta, tz uvaLavanje njegovih individualnih potreba, interesa,
sposobnosti, mogudnosti i osobnosti. Odgojno-obrazovni rad usmjeravat 6e se na oduvanje i
unapredivanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, razvoj njegovih kompetencija te
osiguravanje poticajnog i sigurnog okruZenja u kojem dijete moZe aktivno sudjelovati,
istraZivati, stvarati, uditi i razvijati osjeiaj pripadnosti.
Odgojno-obrazovni rad provodit 6e se u skladu s odrednicama Nacionalnog kurikuluma za
rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje (2015.), relevantnim zakonskim i podzakonskim
propisima te wijednostima humanistidko-razvojnog pristupa. U planiranju i provedbi rada
uvaZavatie se suvremene spoznaje o razvoju i udenju djece rane i pred5kolske dobi, kao i nadela
fleksibilnosti, individualizacije, kontinuiteta, inkluzivnosti te partnerstva s roditeljima i Sirom
dru5tvenom zaj ednicom.
Odgojno-obrazovni proces planirat 6e se, provoditi, pratiti i vrednovati cjelovito, polaze6i od
djeteta kao aktivnog sudionika vlastitograzvoja i udenja. Posebna pozornost posvetit 6e se
stvaranju razvojno-poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja koje djeci
omogu6uje slobodan izbor aktivnosti, prostora, sadrlajai materijala, potide njihovu inicijativu,
samostalnost, kreativnost, istraZivadki odnos prema okolini irazvoj razliditih kompetencija.
U radu ie se nastojati osigurati ravnoteZa izmedu aktivnosti, odmora, individualnih potreba i
mogudnosti djece. Planiranjem raznovrsnih aktivnosti omogudit ie se razvoj svih podrudja
djetetova ruzvoja tjelesnog i psihomotomog, socio-emocionalnog, spoznajnog,
komunikacijskog i stvaraladkog-uzuvalavanje individualnih razvojnih karakteristika svakog
djeteta.
Posebna 6e se pozornost posvetiti razvoju kvalitetnih odnosa medu djecom i odraslima,
njegovanju medusobnog poStovanja, prihvadanja razliditosti, suradnje, empatije i osjedaja
pripadnosti skupini i zajednici. U ostvarivanju odgojno-obrazoynog rada poticat ie ie
partnerski odnos s roditeljima/skrbnicima te njihovo ukljudivanje u Zivot i rad Vrtiia.

Glavne zadade u odgoino-obrazovnom radu
. otganizirati odgojno-obrazovni rad u skladu s individualnim razvojnim potrebama,

interesima, mogudnostima i sposobnostima dj ece;
. osiguravati uvjete u kojima se svako dijete osje6a prihva6eno, sigumo, uvaZeno i

kompetentno;
o poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samopo5tovanja i emocionalne

stabilnosti;
o razviiati sposobnost prepoznavanla, izralavanja i reguliranja vlastitih emocija te

razumijevanja emocija i potreba drugih;
o poticati razsroj empatije, suosje6anja, tolerancije i tvaZavanja razliditosti;
o pr:uZati podr5ku djeci, osobito novoupisanoj, u procesu prilagodbe na novu sredinu te u

uspostavlj anj u kvalitetnih socio-emocionalnih odno sa;
. stvarati uvjete za ukljudivanje djece s te5ko6ama u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni

pro gram, uz o si guravanj e potrebne individu alizir ane podr5ke ;o poticati djedju inicijativu, samostalnost, aktivno sudjelovanje i preuzimanje
odgovornosti primjereno njihovoj dobi i razvojnim mogu6nostima;

o razvijati istraZivadki odnos djeteta prema sebi, drugima i neposrednom okruZenju;
. poticati ramoj spoznajnih sposobnosti l<roz igru, istraZivanje, eksperimentiranje,

rje5avanje problema i aktivno udenje;
o omogudavati slobodan izbor prostora, aktivnosti, sadrZaja, materijala i nadina

sudjelovanja, u skladu s razvojnim mogu6nostima djeteta;
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. poticati kreativno i stvaraladko rzraLavanje djece krozrazhdite umjetnidke, istraZivadke,

glazbene,likovne, dramske, pokretne i druge aktivnosti;
c ruzvijati komunikacijske kompetencrje djece te sposobnosti govornog i drugih oblika

izr aLav anj a i spo razumij e v anj a ;

o poticati razvoj govora, bogaienje rjednika, razumijevanje r izraLavanje te stvaranje

preduvj eta za razv oj podetne pismenosti ;

. razvijati samostalnost djece u svakodnevnim Zivotnim situacijama te poticati ruzvoj
unutarnje i vanjske samostalnosti;

. osiguravati moguinosti za svakodnevno kretanje, tjelesno vjeZbanje i kvalitetan
boravak na otvorenom;

r poticati usvajanje znanja, vjeStina i navika vaLnlh za sigurnost i zaStitu vlastitog
zdravlja1'

c razvijati sposobnost prepoznavanja potencijalno opasnih situacija i primjerenog

reagiranja u skladu s dobi i razvojnim moguinostima djeteta;
r njegovati tradiciju, kulturnu baStinu i obidaje lokalne zajednice te razvtjalt osjedaj

pripadnosti vlastitoj sredini;
. obiljeZavati blagdane, znacajne datume i svedanosti na razini odgojno-obrazovnih

skupina, Vftida i lokalne zajednice;
. osmiSljavatt razlii,ite aktivnosti tijekom boravka djece na otvorenom, uvaLaviltrci

nj ihove interese i razvolne potrebe;
. ukljudivati roditelje i dlanove obitelji u razlidite aktivnosti, projekte, radionice i

dogadanja Vrti6a;
. poticati roditelje na sudjelovanje u oblikovanju poticajnog prostorno-materijalnog

okruZenja te zajednidkim aktivnostima djece i odraslih;
. kontinuirano pratiti, dokumentirati i vrednovatr ruzvoj i udenje djece te dobivene

sp o znaj e kori stiti za daljnj e pl aniranj e o dg oj no - o b r azovno g r ada.

Rad s diecom u sodini priie polaska u Skolu
Posebna ie se pozornost tijekom pedagoSke godine posvetiti djeci u godini prije polaska u

osnovnu Skolu. Aktivnosti ie biti usmjerene na razvoj kompetencija potrebnih za uspje5an
prtjelazizvrticau Skolu, pri demu ie se uvaZavati individualne razvojne moguinosti iinteresi
svakog djeteta.
Naglasak ie biti na:

. razvoju fine motorike i grafomotoridkih sposobnosti;

. razvoju koordinacije oko-ruka i preciznosti pokreta; r

. razvojt govorno-jezidnih kompetencija i komunikacijskih sposobnosti;

. bogaienju rjednika i poticanju pravilnog govornog tzraLavanja;

. razvoju podetne pismenosti krozrazlidite igre i aktivnosti; -
o razvoju fonolo5ke svjesnosti te provodenju igara glasovne analize i sinteze;
. poticanju interesa zaknjigu, slikovnicu, pridu, slovo i pisanu rijed;
. razvoju predmatematidkih i podetnih matematidkih kompetencija;
. razvoju sposobnosti klasifikacije, usporedivanja, ntzanja, brojanja i uodavanja odnosa

medu predmetima;
. razvoju paLnle, koncentracije, pamcenja i sposobnosti rjeSavanja problema;
o poticanju samostalnosti, odgovornosti i ustrajnosti u izvr5avanjtzadalaka;
. razvoju socio-emocionalnih kompetencija i sposobnosti suradnje;
. osnaZivanju djeteta za samostalno funkcioniranje u novim situacijama

Navedene kompetenclje razvijat 6e se prvenstveno kroz igru, istraZivadke i problemske
aktivnosti, razgovor, pride, dramatizacije, didaktidke igre, grafomotoridke i likovne aktivnosti
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te druge razvojno primjerene oblike rada. Radni listiii koristit 6e se selektivno i svrhovito, kao
jedan od mogu6ih nadina rada, ane kao dominantan oblik aktivnosti.

Ukliudivanie diece s te5kodama u razvoiu
Ukljudivanje djece s teSkoiama u razvoju u redoviti odgojno-obrazovni program predstavlja
vaZart dio inkluzivne prakse Vrti6a. Takav pristup pridonosi dobrobiti i cjelovitom ,u,niiu
djeteta s te5koiama, njegovoj socijalnoj ukljudenosti i razvoju kompetencija, ali istodobno
potide razvoj prihvadanja razliditosti, empatije i suradnidkih odnosa kod sve djece.
U radu s djecom s teSkodama t ranroju polazit ie se od njihovih individualnih sposobnosti,
interesa, potreba i razvojnih moguinosti, uz osiguravanje odgovarajuiih uvjeta i podr5ke.

Bitne zadafie usmjerene na inkluziju djece s teskodama u razvoju su:
. stvarati sigurno i razvojno-poticajno okruZenje u kojem dijete moZe razvijati svoje

potencijale i kompetencije;
. individualiziati pristup djetetu u skladu s njegovim razvojnim i odgojno-obrazovnim

potrebama;
o prilagodavati prostor, materijale, aktivnosti i nadine komunikacije potrebama djeteta,

kada je to potrebno;
o poticati aktivno sudjelovanje djeteta u Zivotu odgojno-obrazovne skupine;
. razxijati socijalne odnose i osjeiaj pripadnosti skupini;
o poticati vrSnjake na prihva6anje razliditosti i razvoj meilusobne podrSke;
. kontinuirano pratitiruz:roj i napredovanje djeteta te dokumentirati relevantnazapa?anja;
. osigwavati suradnju i razmjenu informacija izmedu odgojitelja, strudnih suradnika,

roditelja i drugih osoba ukljudenih u pruZanje podr5ke djetetu;
o prerD& potrebi provoditi strudne konzultacije i edukacije djelatnika;
. primjenjivati timski pristup u planiranju, provedbi i vrednovanju podr5ke djetetu.

Suradnia s roditeliima i lokalnom zaied+icom
Partnerstvo s roditeljima/skrbnicima temelj je kvalitetnog odgojno-obrazovno g rada. Tijekom
pedagoSke godine nastojat ie se osigurati otvorena, dvosmjerna i kontinuirana komunikacija
izmeclu roditelja i djelatnika Vrtiia.
Roditelji ie se ukljudivati u odgojno-obrazovni proces kroz:

. individualne tazgovore i konzultacije;

. roditeljskesastanke;

. tematske radionice i edukativne aktivnosti;
c zajednidke kreativne i projektne aktivnosti;
. obiljeZavanje blagdana, svedanosti i vaZnih dogadaja;
. sudjelovanje u uredenju i obogadivanju prostorno-materijalnog okruZenja;
. razmjenu informacija, prijedloga i povratnih informacija o radu Vrti6a.

Suradnja s lokalnom zajednicom razvijat 6e se kroz ukljudivanje djece u primjerene aktivnosti
i dogadanja lokalne sredine te upoznavanje djece s kulturnim, dru5tvenim i tradicijskim
vrij edno sti ma zav idaj a.

Odgojno-obrazovni proces kontinuirano 6e se pratiti, dokumentirati i vrednovati s ciljem
unapredivanja kvalitete rada i boljeg odgovara la na potrebe djece.

U procesu pradenja i vrednovanja koristit dE se:
. pedago5kadokumentacija;
. individualna i skupna zapaZanjaodgojitelja;
. razvojne mape i druga dokumentacija o djetetu;

40



. fotografije i audiovizualni zapisi, kada je njihova uporaba opravdana i u skladu s

propisima;
. djedji radovi i drugi oblici dokumentiranja djedjeg udenja i stvarala5tva;
. protokoli i liste praienja;
. evaluacijskipostupci;
. povratne informacije djece, roditelja i djelatnika;
. analizarealizacije planiranih aktivnosti i projekata.

Dobiveni podaci koristit te se za daljnje planiranje i prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada,

unapredivanje prostorno-materijalnog okruZenja te osiguravanje kvalitetnije podr5ke
individualnom razvoju i udenju svakog djeteta.

4.1. Pra6enje i podr5ka procesu prilagodbe djece na vrtii

Rano i predSkolsko razdoblje predstavlja valno razdoblje u razvoju djeteta tijekom kojeg
se stvaraju temelji za razvoj njegovih potencijala, sposobnosti, samostalnosti i socio-
emocionalnih kompetencija. Polazak djeteta u jaslice ili vrti6 predstavlja znai,ajn:u promjenu u
Zivotu djeteta i njegove obitelji te desto predstavlja prvo dulje odvajanje djeteta od roditelja i
susret s novim socijalnim i prostomim okruZenjem.
Proces prilagodbe obuhva6a upoznavanje i postupno prihvadanje novih osoba, prostora,
dnevnog ritma, pravila i nadina funkcioniranja odgojno-obrazovne skupine. Individualni tijek i
trajanje prilagodbe razlikuju se od djeteta do djeteta te ovise o njegovim razvojnim
karakteristikama, prethodnim iskustvima, obiteljskom kontekstu, osobnim potrebama i
okolnostima u kojima se prilagodba odvija.
Tijekom procesa prilagodbe mogu se pojaviti razlidite emocionalne i ponaSajne reakcije,
osobito vezane uz odvajanje od roditelja i suodavanje s novim okolnostima. Stoga je potrebno
osigurati podrZavaju6e, predvidivo i emocionalno sigurno okruZenje u kojem 6e dijete postupno
ramijati osje6aj sigurnosti, pripadnosti i povjerenja prema odgojiteljima i drugim osobama u
Vrti6u.
Uspje5nost prilagodbe uvelike ovisi i o suradnji s roditeljima. Roditeljima je potrebno pruZiti
pravodobne i jasne informacije, podr5ku i razumijevanje kako birazvilipovjerenje u odgojitelje
i ustanovu te aktivno sudjelovali u procesu prilagodbe djeteta. Kvalitetna komunikacija i
partnerski odnos roditelja i Vrtida pridonose stvaranju kontinuiteta izmedu obiteljskog i
vrti6kog okruZenja.

Op6i cili
Osigurati kvalitetne uvjete za lto uspjeSniju i individualno prilagodenu tranziciju djeteta iz
obiteljskog u vrtiiko okruZenje, uz pravodobnu pripremu djeteta, roditelja i odgojitelja te
kontinuirano pra6enje procesa prilagodbe.

Specifiini ciljevi:
. osigurati pravodobnu i kvalitetnu pripremu odgojitelja zaprihvatnovoupisane djece;
. informirati i pripremiti roditelje za proces prilagodbe djeteta na vrti6;
o razvijati kod djetetaosjeiaj sigurnosti, prihva6enosti, povjerenjai pripadnosti skupini;
o orrlogu6iti postupno upomavanje djeteta s novim prostorom, osobama, dnevnim ritmom

i nadinom Zivotau Vrti6u;
o pruZiti djetetu podrSku u procesu odvajanja od roditelja i uspostavljanja novih socio-

emocionalnih odnosa;
. uvalavati individualne potrebe, interese, ritam i reakcije svakog djeteta tijekom

prilagodbe;

41



o poticati djecu koja ved pohadaju skupinu na prihva6anje, razumijevanje i pruZanje
podr5ke novoupisanoj djeci;

o razvrjati vrsnjadku podrsku, suradnju i osjeiaj pripadnosti skupini;
. osigurati kvalitetnu i dvosmjernu komunikaciju izmedu roditelja, odgojitelja i strudnih

suradnika;
o pravodobno prepoznati mogu6e teskoie u prilagodbi i osigurati odgovaraju6e oblike

podr5ke;
. kontinuirano pratiti i vrednovati tijek prilagodbe te, prema potrebi, prilagodavati

or ganrzaciju rada i od goj no -obrazovne po stupke.

Stratesiie i naiini dielovania

1. Priprema roditelja i odgojitelja
Prije dolaska djeteta u odgojno-obrazovnu skupinu provodit 6e se aktivnosti usmjerene
na pripremu roditelja, odgojitelja i prostora:

o inicijalni razgovori s roditeljima;
. prikupljanje relevantnih informacija o djetetu, njegovim navikama, potrebama,

interesima i dosada5njim iskustvima;
c pruZarle informacija roditeljima o organizaciji rada, dnevnom ritmu i nadinu

provedbe prilagodbe;
o priprema informativnih materijala zaroditelje;
o odrZavanje roditeljskih sastanaka i, prema potrebi, individualnihrazgovora;
o dogovor odgojitelja, strudnih suradnika i ravnateljice o organizaciji i nadinu

provedbe prilagodbe;
. razmjena informacija o specifidnim potrebama pojedinog djeteta;
o priprema prostora, centara aktivnosti, igradaka i drugih poticaja koji 6e djetetu

olakSati upoznavanje nove sredine.

2. Organtzacija i postupna prilagodba
Proces prilagodbe organizirat 6e se fleksibilno, uz uvaLavanje individualnih potreba i
mogu6nosti djece.

Prema potrebi ie se provoditi:
o postupni dolazak djece prema unaprijed dogovorenom rasporedu;
o kradi boravak djeteta u podetnom razdoblju, uz postupno produljivanje boravka;
o individualizirano prilagodavanje trajanja i intenziteta boravka;
. omogu6avanje prisutnosti roditelja u podetnom razdoblju prilagodbe, kada je to

procijenjeno korisnim i izvedivo;
. aktivno ukljudivanje roditelja u igru i aktivnosti na nadin koji djetetu pruLa

osje6aj sigumosti;
o postupno osamostaljivanje djeteta i prljelaz s roditeljske na podrSku odgojitelja;
o fleksibilna organizaclja radaodgojitelja u podetnom razdoblju;
o produZeni zajednidki rad odgojitelja prema potrebi;
o savjetodavni rad odgojitelja, strudnih suradnika i ravnateljice s roditeljima.

3. Aktivno ukljuiivanje djece u proces prilagodbe
Djeca koja ved pohadaju odgojno-obrazovnu skupinu ukljudivat ie se u proces prihvata
novoupisane djece kroz aktivnosti kojima se potidu:

o empatrja i razumijevanje potreba drugih;
o prihvadanje razliditosti;
. wSnjadko pomaganje i podr5ka;
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. zajednidka igra i suradnja;
o ramijanje osje6aja pripadnosti skupini;
. pruZanje emocionalne i socijalne podrske novom dlanu skupine.

Na taj nadin proces prilagodbe ne6e biti usmjeren samo na novoupisano dijete, ve6 ie se

razvljati kultura prihva6anja, suradnje i medusobnog pomaganja unutar cijele odgojno-
obrazovne skupine.

4. Pra6enje i procjenjivanje procesa prilagodbe
Proces prilagodbe pratit 6e se kontinuirano, uzwaLavanje individualnih karakteristika svakog

djeteta.

Pradenje ie obuhva6ati:
o svakodnevna opaZanja i biljeSke odgojitelja;
. pra6enje emocionalnih i pona5ajnih reakcija djeteta;
. pra6enje uspostavljanja odnosa s odgojiteljima i drugom djecom;
. pradenje sudjelovanja djeteta u igri i aktivnostima;
o pra6enje zadovoljavanjaosnovnih potreba djeteta;
. pra6enje kvalitete komunikacije izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja;
o primjenu odgovarajuiih protokola i lista pradenja;
o timske razgovore i konzultacije odgojitelja, strudnih suradnika i ravnateljice;
. prema potrebi, individualne razgovore s roditeljima;
o procjenu primjerenosti ponudenih poticaja, prostora, materijala i organizacije

aktivnosti;
o zavrSnu evaluaciju procesa prilagodbe.

Dobiveni podaci koristit ie se za daljnje planiranje i prilagodavanje postupaka, organizacije
radai oblika podr5ke djetetu i obitelji.

Nositelii i sudionici
Nositelji aktivnosti:
odgoj itelj i, strudni suradnici i ravnatelj ica.
Sudionici:
dj eca, roditelj i/skrbnici, odgoj itelj i, strudni suradnici i ravnatelj ica.

Vriieme provedbe
Aktivnosti pripreme i provedbe prilagodbe provodit 6e se prije ukljudivanja djeteta u odgojno-
obrazovnu skupinu, tijekom podetnog razdobljaboravka djeteta u Vrtidu te kontinuirano prema
individualnim potrebama dj eteta.
Pra6enje i vrednovanje procesa prilagodbe provodit 6e se svakodnevno, uz periodidne timske
konzultacije i zavr5nu evaluaciju procesa prilagodbe.

Oiekivani ishodi
Odekuje se da 6e dijete postupno razviti osjeiaj sigumosti i pripadnosti, uspostaviti kvalitetne
odnose s odgojiteljima i vr5njacima, ukljuditi se u svakodnevne aktivnosti skupine te razvijati
samostalnost u skladu sa svojim razvojnim mogu6nostima.
Istodobno se odekuje runijanje povjerenja roditelja u Vrti6 i odgojitelje, ostvarivanje otvorene
i partnerske komunikacije te pravodobno prepoznavanje i pruZanje podrSke u sludaju pojave
teSkoda tijekom procesa prilagodbe.
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4.2. Unapriediva nje procesa praienja, doku menti ra nja i vred nova nja razvoja i udenja
djece

Djeca u odgojno-obrazovnim skupinama medusobno se razlikuju prema razvojnom
statusu, individualnim karakteristikama, interesima, iskustvima, temperamentu, osobnosti,
nadinima udenja, sposobnostima, potrebama i jakim stranama. Poznavanje individualnih
karakteristika svakog djeteta predstavlja temelj kvalitetnog planiranja i provedbe odgojno-
obrazovnog procesa te omoguiuje primjereno odgovaranje na njegove razvojne i individualne
potrebe.
Sustavnim pra6enjem i dokumentiranjem razvoja i udenja djece odgojitelji i strudni suradnici
dobivaju vrijedne informacije o djetetovim interesima, sposobnostima, nadinima sudjelovanja
u aktivnostima, strategijama udenja, postignu6ima i podrudjima u kojima mu je potrebna
dodatna podrSka. Dobivene informacije koriste se za promiSljanje i prilagoclavanje odgojno-
obrazovnog procesa, oblikovanje poticajnog okruZenja te planiranje aktivnosti i intervincija
primj erenih individualnim potrebama dj ece.
Praienje razvoja i udenja provodit 6e se kontinuirano i sustavno, kroz razlidite oblike
dokumentiranjai procjenjivanja, pri demu ie se uvaZavati dijete kao aktivni sudionik vlastitog
raztroja i udenja. Posebna 6e se pozornost posvetiti pradenju djedjih interesa, inicijative,
istraZivadkog ponaSanja, komunikacije, socijalnih odnosa, samostalnosti, stvaraLdkog
inaiavanja i drugih razvojnih kompetencij a.
Dobivene spoznaje predstavljat ie osnovu za kratkorodno i dugorodno planiranje odgojno-
obrazovnog rada. Planiranje 6e se temeljiti na prethodnim iskustvima i znanjima djece,
njihovim aktualnim interesima, sposobnostima i razvojnim potrebama te ie se prema potrebi
kontinuirano prilagodavati.
U proces praienja, dokumentiranja i vrednovanja ukljudivat ie se odgojitelji, strudni suradnici,
roditelji/skrbnici i, u skladu s dobi i razvojnim mogu6nostima, sama djeca. Razmjenom
informacija i zajednidkim promi5ljanjem osiguravat 6e se kontinuitet odgojno-obrazovnih
utjecaja izmedu obiteljskog i wtiikog okruZenja.

Opdi cili
Osigurati sustavno i kontinuirano praienje, dokumentiranje i vrednovanj erazvojai udenja djece
kao temelj a za kvalitetno planiranje, individualizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa te pravodobno prepoznavanje potreba za dodatnom podrSkom.
Specifiini ciljevi:

. cjelovito upoznavanle razvojnog statusa, interesa, potreba, sposobnosti i jakih strana
svakog djeteta;

. kontinuirano praienje razvoja i udenja djece te uodavanje individualnih razvojnih
promjena i napretka;

. izrada razvojnih profila odgojno-obrazovnih skupina kao podloge zaplaniranje rad,a;
o planiranje i provedba individualiziranih postupaka i aktivnosti za djecu kojima je

potrebna dodatna podrSka;
. poticanje cjelovitog rantoja djeteta Woz razvojno primjerene aktivnosti, ig*,

istraZivanj e i razlidite oblike udenj a;
o promi5ljeno oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja u

skladu s potrebama i interesima djece;
. unaprjedivanje kompetencija odgojitelja za sustavno promatranje, dokumentiranje i

vrednovanje djedjeg razvoja i udenja;
. unapredivanje suradnje odgojitelja, strudnih suradnika, roditelja/skrbnika i ravnateljice

u svrhu uskladivanj a o dg oj no- obrazovnih po stupaka;
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. pravodobno prepoznavanje razvojnih odstupanja i potreba djeteta za dodatnom
podr5kom te upuiivanje na odgovarajuiu strudnu procjenu, kadaje potrebno;

. senzibiliziranje roditelja za vainost poticajnog obiteljskog okruZenja, praienja razvoja
djeteta i pravodobnog reagiranja na uodene teSkoie;

. poticanje djece narazvoj samoprocjene, osvje5tavanje vlastitih mogudnosti i postupno
preuzimanje odgovomosti za vlastito udenje.

Strateeiie i naiini dielovania

1. Inicijalno pra6enje i upoznavanje djece
. prikupljanje relevantnih informacija o djetetu l<rozrazgovor s roditeljima/skrbnicima;
. podetno pradenje djeteta u svakodnevnim situacijama i aktivnostima;
. primjena razvojnih lista i drugih primjerenih instrumenata praienja;
c analizaprikupljenih podataka od strane odgojitelja i strudnih suradnika;
. zajednidko promi5ljanje o potrebama, interesima i nadinima podr5ke pojedinom djetetu

i skupini.

2. Kontinuirano pradenje i dokumentiranje
Razvoj i udenje djece pratit 6e se kroz:

. sustavno promatranje djece u razliditim situacijama;
o biljeSke r zapalanja odgojitelja;
. biljeZenje djedjih izjava, ideja, inicijativa i nadina rje5avanja problema;
o dokumentiranje djedjih radova i stvaralaStva;
. razvojne mape i drugu pedago5ku dokumentaciju;
o fotografrje i audiovizualne zapise, kada je njihova uporaba opravdana i

provedena u skladu s vaZe6im propisima;
. dokumentiranje procesa udenja i sudjelovanja djece u projektima i razliditim

aktivnostima.

3. Planiranje i individualizacija odgojno-obrazovnog rada
Na temelju prikupljenih podataka planirat ie se:

. aktivnosti i poticaji primjereni razvojnoj ruzini djece;
o individualni i skupni oblici rada;
o prilagodbe prostora, materijala i nadina rada prema potrebama djece;
. aktivnosti usmjerene na razvoj pojedinih kompetencija;
. aktivnosti koje proizlaze iz djedjih interesa, inicijative i prethodnih iskustava;
o individualizirant postupci podrSke za djeat koja iskazuju odredene razvojne ili

druge potrebe.
Planiranje 6e biti fleksibilno te 6e se kontinuirano prilagodavati na temelju pratenja djedjih
reakcija, interesa, postignuia i napretka.

4. Pra6enje napretka i vrednovanje
Kontinuirano 6e se pratiti ostvarivanje planiranih razvojnih i odgojno-obrazovnih zadaca te
promjene u razvoju i udenju djece.

Vrednovanje 6e ukljudivati:
. usporedbu prethodno prikupljenih podataka s novim zapaZanjima;
. analiz,t ostvarenosti planiranih zadada;
o procjenu primjerenosti kori5tenih metoda, postupaka i poticaja;
o procjenu udinkovitosti individualiziranih oblika podrske;
o pradenje promjena u djetetovim interesima, ponaSanju, sposobnostima i

kompetencijama;

-

-
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o zEednidko promi5ljanje odgojitelja i strudnih suradnika o daljnjim koracima.

5. Suradnja s roditeljima/skrbnicima
Suradnja s roditeljima ostvarivat ce se kroz:

. individualne razgovore;
o roditeljske sastanke;
o tematske radionice;
. razmjenu informacija o razvoju i udenju djeteta;
o predstavljarrje djedjih aktivnosti i procesa udenja;
o zaiednidko promi5ljanje o potrebama i nadinimapruZanjapodr5ke djetetu;
. pravodobno informiranje roditelja o uodenim potrebama za dodatnim praienjem

ili strudnom podrSkom.
Roditelje ie se poticati na aktivno sudjelovanje u praienjt ramoja djeteta te na razmjenu
informacija o njegovim interesima, sposobnostima, navikama i potrebama.

6. Zavr5no vrednovanje i planiranje daljnjih postupaka
Na kraju pedago5ke godine provest (,e se anahza prikupljenih podataka o razvoju i udenju djece
te vrednovanje primijenjenih strategija i postupaka.

Dobiveni rezultati koristit 6e se za:
o procjenu ostvarenosti planiranih zadala;
o utvrdivanje napretka djece;
o prepoznavanje podrudja koja zahtijevaju daljnje poticanje;
o planiranje daljnjeg odgojno-obrazovnog rada;
. unapredivanje prostorno-materijalnih i socijalnih uvjeta;
o planiranje strudnog usavr5avanja odgojitelja i strudnih suradnika;
o unapredivanje suradnje s roditeljima i drugim relevantnim strudnjacima.

Oiekivani ishodi
Odekuje se da 6e sustavno pradenje, dokumentiranje i vrednovanje omoguditi kvalitetnije
razumijevanje individualnog ruzvoja i udenja svakog djeteta, pravodobno prepoznavanje
njegovih potreba i potencijala te planiranje razvojno primjerenih aktivnosti i oblika podrSke.
Odgojitelji 6e na temelju prikupljenih podataka moii kvalitetnije prilagodavati odgojno-
obrazovni proces, dok 6e roditelji dobivati jasniji uvid u razvoj i udenje svojega djeteta.
Kontinuirani proces praienja i vrednovanja pridonijet 6e i profesionalnom razvoju odgojitelja
te sustavnom unapredivanju kvalitete rada Vrti6a.

4.3. Planirane razvojne zadaie unutar redovitih programa Djedjeg vrtiia Suhopolje sa

ciljem poticanja dobrobiti djeteta u pedagoikoj godini Z02G.lZO2t.

Planirane ranrojne zadale proizlaze izpotreba, interesa, sposobnosti i mogu6nosti djece te
su usmjerene na ostvarivanje njihove cjelovite dobrobiti. U skladu s Nacionalnim
kurikulumom za runi i pred5kolski odgoj i obrazovanje, dobrobit djeteta promatrat ie se kroz
medusobno povezana podrudja osobne, emocionalne i tjelesne, obrazovne te socijalne
dobrobiti.

1. Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
U podrudju osobne, emocionalne i tjelesne dobrobiti planiraju se sljede6e rawojne
zadale:.
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. poticati usvajanje i postupno osamostaljivanje u provodenju higijenskih,
prehrambenih i svakodnevnih Zivotnih navika;

o poticati ramoj temeljnih i sloZenijih motoridkih vje5tina teraztroj koordinacije,
ravnoteLe, preciznosti i spretnosti ;

. osiguravati svakodnevne mogu6nosti zaWetanje, tjelesno vjeZbanje i boravak
na otvorenom;

o poticati aktivno istraZivanje i upoznavanje neposrednog i Sireg okruZenja;
o stvarati uvjete u kojima dijete moZe slobodno izraZavati svoje potrebe, osjeiaje,

interese, ideje i miSljenja;
o poticati razvoj pozitivne slike o sebi, samoporzdanla, samopo5tovanja i osje6aja

vlastite vrijednosti;
o razvijati osje6aj sigurnosti, prihvadenosti i pripadnosti odgojno-obrazovnoj

skupini i zajedfici;
o poticati razvoj osobnog i socijalnog identiteta;
o poticati djedju inicijativu, samostalnost, stvaralaStvo i poduzetnost;
o ranrijati toleranciju, empatiju i uvaZavanje razliditosti;
o poticati prepoznavanje,izralavanje i primjereno reguliranje vlastitih emocija;
. razvijati sposobnost samoregulacije i postupnog usvajanja strategija

primj ereno g ponaSanj a;

. osiguravati emocionalno sigumo,podrZavaju6e i razvojno poticajno okruZenje.

2. Obrazovna dobrobit
U podrudju obrazovne dobrobiti naglasak ie biti na aktivnom sudjelovanju djeteta u vlastitom
procesu udenja i ruzvoja.

Planirane zadaCe su:
o poticati prirodnu djedju znatiZelju, istraZivadki odnos prema okolini i aktivno

stjecanje iskustava;
. razvijati kreativnost, maStu, stvaraladke potencijale i razlidite oblike

inaiavarrja;
o poticati ranroj spoznajnih sposobnostik,roz igru, istraZivanje, eksperimentiranje

i rj e5avanj e problemskih situacij a;
. razvijati sposobnost promiSljanja, zakljudivanja, povezivanja i dono5enja

odluka;
o poticati razvoj metakognitivnih sposobnosti kroz osvjestavanje vlastitih nadina

udenja, iskustava, moguinosti i postignu6a;
o omogu(,avati djeci izraZavanje vlastitih miSljenja, stavova i ideja te poticati

njihovo obrazlaganje i uvaZavanje perspektive drugih;
o poticati razvoj razliditih strategija udenja primjerenih dobi i razvojnim

moguinostima djece;
o razvijati samostalnost i odgovornost u procesu udenja;
o poticati udenje kroz igru i aktivnosti koje proizlaze iz djedjih interesa i

inicijativa;
o poticati djecu na sudjelovanje u osmi5ljavanjuirealizaciji aktivnosti, projekata

i dogadanja narazilri odgojno-obrazoyne skupine i Vrti6a;
o omogu6avati djeci slobodan izbor aktivnosti, materijala, prostora i nadina

sudjelovanja, u skladu s njihovim razvojnim moguinostima;
o poticati razvoj kompetencija potrebnih za cjelolivotno udenje.

-

-
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3. Socijalna dobrobit
U podrudju socijalne dobrobiti razvojne zadace bit ie usmjerene na razvoj socijalnih i
komunikacijskih kompetencija te kvalitetnih odnosa s djecom i odraslima.

Planirane zadace su:
o poticati ruzumijevanje, prihvadanje i uvaLavanje razliditosti;
o razvrjati sposobnost suradnje, dogovaranja i medusobnog pomaganja;
o poticati razvoj kvalitetnih i podrZavajuiih odnosa izmedu djece te djece i

odraslih;
o razvijati osjeiaj pripadnosti odgojno-obrazovnoj skupini, Vrtidu i Siroj

zajednici
o poticati suradnidku i zajednidku igru;
o poticati aktivno sudjelovanje djece u Zivotu skupine i Vrtiia;
o razvrjati sposobnost konstruktivnog, nenasilnog i mimog riesavania sukoba;
o poticati razvoj empatije, solidarnosti, toleranci.je i odgovornosti prema drugirna:
. omogucavati djeci sudjelovanje u dogovalanju pravila koja proizlaze iz

zajednidkogLivota i rada u skupini;
o poticati razumijevanje posljedica vlastitih postupaka i razvol odgovornosti za

vlastito pona5anje;
o razvrJati komunikacijske vjestine i sposobnost aktivnog sluSanja;
o poticati djecu nauvaLavanje potreba, osjeiaja i perspektive drugih.

Planirane zadade u odnosu na odgoiitelie i struine suradnike
U svrhu osiguravanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa planiraju se sljedeie
zadace:

o kontinuirano stvarati i unapredivati poticajno, sigumo, inkluzivno i razvojno
primj ereno prostorno-materij alno okruZenj e;

. osiguravati dostupnost i raznovrsnost materiiala, poticaja i sredstava potlebnih
za ostvarivanj e planiranih aktivnosti;

o kontinuirano strudno usavr5avanje i profesior-ralni razvoj odgojitelja i strudnih
suradnika;

o pratiti suvremene spoznaje, strudnu literaturu, plimjere dobre prakse i inovacije
u podrudju ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja;

o kontinuirano pratiti razvojne karakteristike, potrebe, interese i sposobnosti
djece;

. pravodobno prepoznavati razvojne posebnosti i potrebe djece za dodatnom
podrSkom;

. osiguravati jednake mogucnosti za sudjelovanje i udenje sve djece, DZ

uvaZavanj e nj ihovih individualn ih r azhka;
. sustavno promatrati, pratiti, dokumentirati i vrednovati razvoj i udenje djece;
. na temelju prikupljenih podataka planirati i prilagodavati odgojno-obrazovni

rad;
o osmiSljavati i provoditi aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djeteta r razvoj

nj egovih kompetencij a;
o poticati djedju samostalnost. inicijativu, odgovornost i konstruktivno rieSavanje

problemskih situacij a;
o poticati razvoj pozitivnih i suradnidkih odnosa medu djecom;
o ostvarivati parlnerski odnos s roditeljima/skrbnicima i kontinuirano

razmjenjivati informacije o razvoju i potrebarna d.lece;
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o razvijati timski pristup i kvalitetnu suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa;

. pravodobno, strudno i kvalitetno voditi pedagoSku dokumentaciju;
o kontinuirano vrednovati vlastitu odgojno-obrazovnu praksu i planirati njezino

unapreilivanje.

Suradnja s roditeljima temeljit 6e se na nadelima medusobnogwaZavarya, povjerenja, otvorene
komunikacij e i partnerstva.

Planirane zada6e su:
. pravodobno informirati roditelje o njihovim pravima i obvezama vezanim tz

ostvarivanj e programa Y rti6a;
. osiguravati dostupnost relevantnih informacija o oryarrizaciji i nadinu rada

Vrtiia;
razvijati otvorenu, dvosmjemu i kontinuiranu komunikaciju s roditeljima;
poticati medusobno povjerenje i partnerske odnose izmedu roditelja i djelatnika
Vrti6a;
orgarizirati individualne razgovore, roditeljske sastanke, tematska predavanja i
radionice;
ukljudivati roditelje u planiranje, ostvarivanje i vrednovanje aktivnosti odgojno-
obrazovnih skupina i Vrti6a;
poticati roditelje La aktivno sudjelovanje u projektima, radionicama,
svedanostima i drugim aktivnostima;
omogu6avati razmjenu iskustava, prijedloga i povratnih informacija o radu
Vrti6a;
pruZati roditeljima strudnu podr5ku i informacij e yezane uz razvojne potrebe i
dobrobit djeteta;

o pravodobno prepoznavati i zajednidki promiSljati mogude teskoie u razvoju,
pona5anju ili prilagodbi djeteta te, prema potrebi, ukljudivati strudne suradnike
i druge relevantne strudnjake.

Planirane zada(e u odnosu na ostale sudionike odgoino-obrazovnog procesa
U cilju osiguravanja kvalitetnog i uskladenog djelovanja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa planiraju se sljedede zadale:

o poticati razvoj strudnih i profesionalnih kompetencija svih djelatnika Vrti6a;
. osiguravati moguinosti kontinuiranog strudnog usavrSavanja i razmjene

iskustava;
o poticati primjenu stedenih znartja i kompetencija u svakodnevnoj odgojno-

obrazovnoj praksi;
o jasno definirati uloge, odgovornosti i podrudja djelovanja pojedinih sudionika;
. razvijati kulturu medusobnoguvaiavanja, suradnje i timskog djelovanja;
o poticati kvalitetnu medusobnu komunikaciju i razmjenu relevantnih

informacija;
. osiguravati uskladeno djelovanje svih sudionikau ostvarivanju dobrobiti i prava

djeteta;
o poticati zajednidko promiSljanje, pra6enje i vrednovanje odgojno-obrazovne

prakse;
o razrrijati partnerske odnose Vrti6a s roditeljima, lokalnom zajednicom i

relevantnim ustanovama i strudnj acima.

-

-

o

o
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Oiekivani doprinos
Provedbom navedenih razvojnih zadada nastojat 6e se osigurati cjelovita dobrobit svakog
djeteta, razvoj njegovih osobnih, emocionalnih, tjelesnih, obrazovnih i socijalnih kompetenciji
te stvaranje uvjeta u kojima 6e svako dijete imati mogu6nost aktivno sudjelovati, udiii,
istraZivati, stvarati iraztijati svoje potencijale u skladu sa svojim individualnim mogu6nostima
i potrebama.

4.4. Planira nje i praienje odgoj no-o brazovnog rada

Cjelokupno planiranje, provedba, praienje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada Vrti6a
bit ie usmjereni na ostvarivanje i unapretlivanje dobrobiti djeteta, tz uvaZavinje njegovih
razvojnih potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i individualnih mogudnosti. Planiranje 6e se
temeljiti na kontinuiranom pra6enju i promatranju djece, njihovih interesa, potreba i nadina
udenja te na refleksiji i samorefleksiji odgojitelja i strudnih suradnika.
U planiranju i tealizaciji odgojno-obrazovnog procesa polazit ie se od nadela fleksibilnosti,
individualizaciie, kontinuiteta, ofvorenosti te suradnje i partnerstva s
roditeljima/skrbnicima i Sirom dru5fvenom zajednicom. Posebna 6e se pozornost posvetiti
stvaranju sigurnog i poticajnog prostomo-materijalnog i socijalnog okruZenja koje ajetetu
omoguduje aktivno sudjelovanje, slobodan izbor, istraZivanje, igru, stvaranje, izraZavanje i
preuzimanj e inicij ative.
Planiranje 6e uvaLavati razvojne karakteristike i specifidnosti pojedine odgojno-obrerlo.vne
skupine, interese i potrebe djece, aktualna dogadanja i situacijske poticaje iz neposrednog
okruZenja. Planovi 6e biti fleksibilni i otvoreni za promjene i nadogradnju u skladu s potrebama
djece i tijekom godine uodenim mogu6nostimazaunapredivanje odgojno-obrazovnog procesa.
Pra6enje, dokumentiranje i vrednovanje provodit ie se kontinuirano te ie predstavljatiosnovu
za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnih postupaka. Posebna ie se pozornost
posvetiti ulozi odgojitelja kao refleksivnog praktiiara i kompetentnog partnera dletetu ,,
procesu uienja, koji primjerenom razinom podr5ke, poticanja i usmjeravanja omogu6uje
djetetu razvoj samostalnosti, inicijative i kompetencija u skladu s njegovim individualnim
tempom razvoja.
Planiranje, pradenje, dokumentiranje, refleksija i vrednovanje promatrat 6e se kao metlusobno
povezani i kontinuirani procesi usmjereni na unapretlivanje kvalitete pedagoSke prakse te
ostvarivanje osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti svakog djiteta.

1. Tromjeseino planiranje
Obuhva6a:

. razvojne zada(,e usmjerene na cjelovit ramoj djece;

. planiranje i oblikovanje poticajnog prostomo-materijalnog okruZenja;

. planiranje sklopova aktivnosti i projekata;

. planiranje razliditih oblika suradnje s roditeljima/skrbnicima i drugim sudionicima
odgoj no -ob r azoy no g pro cesa;

o pra6enje i vrednovanje ostvarenosti planiranih zadaca.

2. Planiranje razdoblja prilagodbe
Planira se u suradnji odgojitelja, strudnih suradnika i ravnatelji ce, uvaZavajudi individualne
potrebe i razvojne karakteristike novoupisane djece. Posebna ie se pozomost posvetiti
stvaranju osje6aja sigurnosti, postupnom uspostavljanju odnosa povjerenja te suradnji s
roditelj ima/skrbnicima.
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3. Tjedno planiranje
Obuhvada:

. planiranje aktivnosti i poticaja kojiproizlaze iz aktualnih interesa i potreba djece;

. planiranje razliditih oblika i nadina udenja;

. osiguravanje poticajnog prostorno-materijalnog okruZenja;

. planiranje individualiziranih postupaka i oblika podrSke;

. planiranje situacijskih i spontanih aktivnosti;

. promiSljanje mogu6nosti za djedju inicijativu, istraZivanje i stvaralaStvo.

4. Dnevno planiranje i pradenje
Obuhvaia:

o planirane i situacijske poticaje;
. slobodne, usmjerene i strukturirane aktivnosti;
o pradenje djedjih interesa, inicijativa i reakcija;
. biljeZenje znadajnih zapaLanlao djeci i procesu udenja;
o prilagodavanje aktivnosti, prostora i materijala aktualnim potrebama skupine;
. refleksrju odgojitelja o provedenim aktivnostima i moguiim smjerovima daljnjeg rada.

Bitna zada(,az

JAiANJE KVALITETE ODNOSA ODGOJITELJ _ DIJETE _ RODITELJ

Kvaliteta odnosa izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja/skrbnika predstavlja jedan od kljudnih
dimbenika kvalitete ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja. U srediStu svih odnosa i oblika
suradnje bit 6e dobrobit, razvoj i udenje djeteta.

Odgojno-obrazovnapraksatemeljit 6e se napoStivanju individualnosti svakog djeteta, njegovih
prava, potreba, interesa i osobnog ritma ruzvoja. Posebna 6e se pozornost posvetiti stvaranju

emocionalno sigurnog i podrZavajudeg okruZenja t kojem dijete moLe razvijati osjeiaj
pripadno sti, samopouz danja, kompetentno sti i od govorno sti.

Suradnja s roditeljima/skrbnicima razvijat ie se kao partnerski odnos utemeljen na

medusobnom po5tovanju, povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajednidkoj odgovornosti za

dobrobit djeteta. Roditeljima 6e se omogudavati uvid u odgojno-obrazovni proces l<rozrazlidite
oblike pedagoSke dokumentacije, prezentaciju djedjih aktivnosti i razlidite oblike neposredne

suradnje.
Posebno ie se poticati razvoj kompetencija odgojitelja u podrudju komunikacije,
dokumentiranja, refleksije i samorefleksije. Odgojitelji 6e kontinuirano promi5ljati o vlastitim
postupcima, komunikacijskim obrascima i nadinima djelovanja te njihovom utjecaju na dijete,
odgojno-obrazovnu skupinu i odnos s roditeljima.

4.4.L. U na prjediva nj e su rad nje i pa rtnerstva s roditelji ma/skrbnici ma

Svrha
Svrha planiranih aktivnosti je unaprijediti kvalitetu suradnje i partnerskih odnosa izmedu

Vrti6a i obitelji, s naglaskom na zajednidko djelovanje u najboljem interesu djeteta.

Kvalitetna suradnja podrazumijeva medusobno uvaZavanje uloga, otvorenu i dvosmjernu
komunikaciju, razmjenu informacija, zajednidko promi5ljanje o potrebama djeteta te
ukljudivanje roditelja u razlidite aspekte Livota i rada Vrti6a.
Pedago5ka dokumentacija i dokumentiranje procesa udenja djece koristit 6e se, medu ostalim,
kao sredstvo komunikacije i povezivanjaYrl.iea i obitelji. Roditeljima 6e se omogu6iti bolji
uvid u nadin na koji djeca ude, istraZuju, stvaraju, suraduju irazvijaltt svoje kompetencije.

Op6i cilievi
. unaprljediti kvalitetu komunikacije i odnosa izmedu odgojitelja i roditelja/skrbnika;

-

t

I

I

-
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. razarijati partnerski odnos Vrtiia i obitelji;

' jadati kompetencije odgojitelja u podrudju profesionalne komunikacije i suradnje s
roditeljima;

' unaprljediti vjeStine dokumentiranja i prezentiranja odgojno-obrazovnog procesa;

' osvjeSiivati vaZnost refleksije i samorefleksije u profesionalnom djelou*jr;. roditeljimapribliZiti suvremene spoznaje o ranom i predSkolskom odgoju itbrazovanju;o olnoBUditi roditeljima kvalitetniji uvid u procese djedjeg udenja, razvqai stvaranja;. razYtjatitazlidite suvremene i inovativne oblike suradnje s roditeljima;
' tazvijati komunikacijske i socio-emocionalne kompetencije odgojiteljazapostupanje u

izazov nim situacij ama ;
o poticati aktivno sudjelovanje roditelja u Zivotu i radu vrtiia.

Oiekivana postignuda

U odnosu na dijete:
. osiguravanje emocionalne sigumosti i osjedaja prihvaienosti i pripadnosti;
o podrzavarle razvoja djetetova identiteta i pozitivne slike o sebi;
. uvalavanje razliditosti obiteljskih struktura, kultura, iskustava i vrijednosti;
. stvaranje kontinuiteta izmedu obiteljskog i vrtiikog okruZenja;
. osiguravanje uskladenih odgojnih utjecaja u najboljem interesu djeteta;
' stvaranje poticajnog komunikacijskog okruZenja izmedu djeteta, odgojitelja i roditelja.

U odnosu na odgojitelje i struine suradnike:
o poveianje inicijativnosti u osmiSljavanju razliditih oblika suradnje s roditeljima;
. rarv oj profesionalnih komunikacij skih kompetencij a;

' unapredivanje vje5tina dokumentiranja i prezentiranja odgojno-obrazovnog procesa;
. sustavnije promisljanje i vrednovanje vlastite pedagoske prakse;

' ruzvoi sposobnosti primjerenog reagiranj a t izazovnim komunikacijskim situacijama;. oboga6ivanje prakse inovativnim oblicima suradnje s roditeljima;
. jadanje timskog djelovanja odgojitelja i strudnih suradnika.

U odnosu na roditelje/skrbnike:
. poveianje zadovoljstva kvalitetom suradnje s Vrtiiem;
. bolje razumijevanje suvremenog pristupa ranom i pred5kolskom odgoju i obrazovanju;
o kvalitetniji uvid urazvoj i udenje vlastitog djeteta;
o veia ukljudenost roditelja u Zivot i rad odgojno-obrazovne skupine i Vrtiia;
o ruzvijanje medusobnog povjerenja i otvorene komunikacije;
o poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u razliditim oblicima suradnje.

4.4.2. Refleksija i sa m orefleksija odgoj no-obrazovne pra kse

Posebna ie se pozornost tijekom pedago5ke godine posvetiti refleksiji i samorefleksiji
odgojitelja kao vaZnim sastavnicama profesionalnog razvoja i unapreclivanja kvaliteie
odgojno-obrazovnog rada.
Odgojitelji ce Woz individualno i timsko promiStjanj e analizfuati vlastite postupke, nadin
komunikacije s djecom, orgarizaciju prostora i vremena, kvalitetu ponudenih poticaja te nadine
p o dr1av anja dj edj e inicij ative i samo stalno sti.
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U skladu s potrebama skupine i pojedinog djeteta promi5ljat 6e se o razini podr5ke koju

odgojitelj pruZa - od stvaranja uvjeta za samostalno istraZivanje, preko poticanja i

.rs-jltuu*ja, do aktivnog ukljudivanja u proces udenja kada je to potrebno.

Citjle raziiiati refleksivnu praksu u kojoj se planiranje, provedba, pra6enje i vrednovanje

medusobno nadopunjuju i omoguduju kontinuirano unapredivanje rada.

Planirane aktivnosti:
. individualna i timska refleksija odgojno-obrazovne prakse;

. aralizadokumentacije i djedjih aktivnosti;
o razmjenaiskustava i primjera dobre prakse;

. strudne rasprave i radni sastanci;

. analizakomunikacijskih situacija;
o pra6enje i vrednovanje kvalitete interakcija odgojitelj-dijete;
. promiSljanje kvalitete suradnje s roditeljima;
. strudna podrska i savjetovanje od strane strudnih suradnika;

. planiranje daljnjih koraka za unapredivanje odgojno-obtazovfie prakse.

4.5, PedagoSka dokumentacija

Vodenje pedagoSke dokumentacije i evidencije u Vrti6u provodit 6e se u skladu s

pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedago5ke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem

vrti6u OfN 83/2001). PedagoSka dokumentacija predstavlja valan instrument planiranja,
pradenja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada, kao i praienjarazstoja

i udenja svakog djeteta. Istodobno predstavlja osnovtr za refleksiju i samovrednovanje odgojno-

obrazovne prakse te njezino kontinuirano unapredivanje'

Pedaso5ka dokumentaciia Vrtida obuhvada:
1. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine, koja sadrLava'.

o plan i program odgojno-obtazovnograda s razvojnim zadacama,

. organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje planiranrhzadata,

. aktivnosti, teme i projekte,
o podatke o suradnji sa strudnim suradnicima, roditeljima i drugim sudionicima,

o tjedno i dnevno planiranje i pra6enje odgojno-obrazovnograda,
. biljeske i zapaLanjao aktivnostima, interesima, potrebama i pona5anju djece,

o dokumentaciju o zajednidkim aktivnostima, roditeljskim sastancima i drugim

oblicima suradnje,
. wednovanje ostvarenosti planiranih zadala i uvjeta rada,

o ostale relevantne biljeSke i napomene;

2. Imenik djece;
3. Program struinog usavr5avanja;
4. Dosje djeteta s posebnim potrebama;
5. Matiinu knjigu djece;
6. Matiinu knjigu zaposlenika;
7. Ljetopis Vrti6a;
8. Godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada;
9. Godi5nje izvje56e o ostvarivanju plana i programa rada;
10. Zapisnike;
11. Ostalu dokumentaciju i oblike dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa, u

skladu s vaZe6im propisima i kurikulumom Vrtiia.

-

-

E

-
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Odgojitelji ie tijekom pedagoSke godine kontinuirano planirati, pratiti i vrednovati odgojno-
obrazovni rad na razini odgojne skupine. Planiranje ie se temeljiti na pra6enju djece, njihovih
razvojnih potreba, interesa, sposobnosti, iskustava i individualnih mogu6nosti, a planovi
6e se prema potrebi prilagoclavati i nadogradivati.
Posebna 6e se pozornost posvetiti dokumentiranju djedjih aktivnosti, interesa, inicijativa,
postignuda i nadina udenja. U tu 6e se svrhu koristiti biljeSke i zapai,anja odgojitelja, djeiji
radovi, mape djeijeg razvoja i aktivnosti, fotografije te drugi primjereni oblici
dokumentiranja.
Prikupljeni podaci koristit 6e se za pradenje individualnog i grupnog ranroja, planiranje
daljnjih odgojno-obrazovnih poticaja, vrednovanje ostvarenih zrd,a(a te unapretlivanje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse.
Temeljno usmjerenje odgojno-obrzoynog rada bit ie stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj i
dobrobit svakog djeteta, tzuvaZavarle njegovih individualnih potreba i prava. Posebno de se
poticati razvoj delesnih i motoridkih sposobnosti, socio-emocionalnih kompetencija,
spoznajnih i komunikacijskih sposobnosti, kreativnosti, izraZavanja i stvaralaStva te ruzvoj
pozitivne slike o sebi. U svakodnevnom radu osiguravat 6e se uvjeti za zadovoljavanje
djetetovih potreba za sigurno56u, pripadanjem, prihvadanjem, ljubavlju, samostalno$du,
samopo5tovanjem i po5tivanjem drugih.

4.6. Kalendar vaZnih datuma tijekom pedagoike godine 2026.po2l.

U redovitom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelji 6e, polazeci od interesa,
potreba i razvojnih moguinosti djece, planirati aktivnosti povezane s obiljeZavanjem znadajnih
datuma, blagdana i svedanosti. Navedeni sadrZaji integrirat ie se u svakodnevni odgojno-
obrazovni rad Woz igru, istraZivanje, razgoyor, stvaraladko inaZavarfie i razlidite oblike
suradnje.
Na razini odgojnih skupina i Vrtiia obiljeZavat 6e se datumi koji pridonose razvoju djedjih
kompetencija, njegovanju kulturne i tradicijske baStine, osvjeStavanju vaZnosti zdravlja,
obitelji, tolerancije, oduvanja okoli5a, prava djece i drugih vrijednosti vaZnih za cjelovitramoj
djeteta.

Tablica 8. Kalendar blagdana i sveianosti

RUJAN LISTOPAD
08.09. Medunarodni dan pismenosti
16.09. medunarodni dan za5tite ozonskog
omotada
2 l.09.Mectunarodni dan mira
22.09 . Europski dan bez automobila
23.09. Prvi danjeseni
26.09. Europski dan jezika
29.09. Dan hrvatske policije

Prvi tjedan listopada - Djedji tjedan
01. I 0. Medunarodni dan starijih osoba,
Medunarodnidan glazbe
04.10. Svjetski dan za5tite Zivotinja
05.10. Svjetski dan uditelja
17.10. Dani kruha iDan zahvalnosti za plodove
zemlje
1 8.10. Dan kravate
20.10. Svjetski dan jabuka
3 l. 10. Medunarodni dan Btednie

STUDENI PROSINAC
01.1
RH)
02.1

13.1

16.1

l8.l

Blagdan svih svetih (drZavni praznik u

Du5ni dan

Svjetski dan dobrote i Ijubaznosti
Medunarodn i darr tolerarrc ije
Dan sjeian-ja ua Zftve Donrovinskog

03

05

06
l0
13

2t

2. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
2. Medunarodni dan volontera
2. SvetiNikola
2. Dan l.jLrdskih prava (UN)
2. Sveta Lucija
2. Prvi dan zime
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rata i Dan sje6anja na Zrtvu Vukovara i
Stabrnle (drZavni praznik u ttH)
l9.l l. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad

djecom
20.11. Medunarodni dan diediih orava

24.l2.Badnjak
25.12. BoLit, (drLavni praznik u RH)
26.12. Sveti Stjepan (drZavni praznik u RH)
31.12. Stara godina

SIJECANJ VELJACA
01.01.Nova godina (drZavni praznik u RH),
06.01. Sveta tri kralja (drZavni praznik u RH)
2 1 .0 I .Metlunarodni dan zasrliaia

14.02. Valentinovo
2l .02. Medunarodni dan materinskog jezika
FaSnik - obilieZavanie prema kalendarLr

OZUJAK TRAVANJ
08.03. Medunarodni dan Lena
19.03. Dan odeva u HR (Sv. Josip)
20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja,
Medunarodni dan sre6e

21.03. Svjetski dan Suma, Prvi dan prolje6a,
Svjetski dan osoba s Downovim sindromom
22.03. Svjetski dan voda
28.03. Uskrs
29.3. Uskrsni ponedjeljak (drZavni praznik u

RH)

01.04. Svjetski dan Sale

02.04. Medunarodni dan djedje ktjig"
07 .04. Svjetski dan zdravlja
22.04. Dan planeta Zemlje, Dan hrvatske knjige
29.04. Medunarodni dan plesa
Zadnli tjedan travnja - Olimpijski festival
djedjih vrti6a

SVIBANJ LIPANJ
01.05. Medunarodni praznik rada (drZavni
praznik u RH)
04.05. Sv. Florijan - Dan vatrogasaca
09.05. Majdin dan

10.05 ObiljeLavanje Dana sveianog otvorenja
Djeijeg vrtida Suhopolje
15.05. Medunarodni dan obitelji
18.05. Medunarodni dan muzeja
20.05. Svjetski dan pdela
22.05. Medunarodni dan bioloSke
raznolikosti
26.05. Medunarodni dan sporta
27.05. Tijelovo (drZavni praznik u RH)
30.05. Dan drZavnosti (drZavni praznik u RII)
Zadnji tjedan svibnja - Zavrina priredba

0I.06. Medunarodni dan roditelja
03.06. Svjetski dan bicikla
05.06. Svjetski dan za5tite okoliSa
21.06. Prvi clarr ljeta, Sv.jetski dan glazbe
22.06. Dan antifa5istidke borbe (drZavni praznik
u RH)
Drugitjedan lipnja - Dan otvorenih vrata Vrliia

SRPANJ KOLOVOZ
06.07. Medunarodni dan poljubaca
16.07. Dan biciklista

05.08. Dan pobjede i Domovinske zahvalnosti,
Dan hrvatskih branitelja (drZavni praznik u ttH)
12.08. Medunarodni dan mladih
15.08. Velika Gospa (drZavni blasdan u RH)

Kalendar predstavlja okvir zaplanirarle odgojno-obrazovnog rada. Odgojitelji 6e izbor i nadin
obiljeZavanja pojedinih datuma prilagodavati dobi, razvojnim mogu6nostima, interesima i
potrebama djece te aktualnom kontekstu odgojne skupine i Vrti6a. Blagdani i neradni dani
navedeni su u skladu s vaZedim propisima Republike Hrvatske.

-
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s. srRUaNo usAvR5nvnrutr

Stnrdno usawSavanje djelatnika provodit 6e se kontinuirano, u skladu sa Zakonom o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, podzakonskim propisima te potrebama i prioritetima
ustanove. Cilj strudnog usavrSavanja je kontinuirano unaprjedivanje profesionalnih
kompetencija djelatnika,runroj refleksivne i odgovome odgojno-obrazovne prakse te podizanje
kvalitete rada usmjerenog na dobrobiti razvoj djeteta.
Posebna pozornost bit ie usmjerena na povezivanje novih strudnih spoznaja s neposrednom
odgojno-obrivovnom praksom, razmjenu iskustava, timski rad, refleksiju i samovrednovanje
rada. Poticat 6e se profesionalna autonomija odgojitelja te izbor sadrZaja strudnog usavr5avanja
u skladu s vlastitim interesima, potrebama djece i prioritetima ustanove.

Cilievi struinog usavr5avania:
. unapredivati strudne i profesionalne kompetencije djelatnika,
. pratiti suvremene spoznaje i pristupe u ranom i pred5kolskom odgoju i obrazovanju,
. povezivati stedena znanja s neposrednom odgojno-obrazovnom praksom,
. razviiati vje5tine refleksije, samowednovanja i unapredivanja vlastite prakse,
o poticati primjenu suvremenih metoda, oblika rada i inovativnih pristupa,
. ruzvijati suradnju i timski rad svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
o poticati profesionalnu odgovomost i kontinuirano udenje.

o Kontinuirano pratiti i proudavati strudnu pedago5ku literaturu,
o Pohadati strudne skupove, seminare i radionice,
o Suradivati s odgojiteljima unutar ustanove i ostalim vrtiiima na podrudju Virovitidko-

podravske Zupanije, a i Sire.

Oblici strudnog usavr5avania:
1. Individualno struino usavr5avanje

. proudavanje strudne literature, dasopisa i drugih relevantnih imora,
o pra6enje suvremenih spoznaja iz podrudja ranog i predSkolskog odgoja,
. refleksrja i samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse,
. individualno istraZivanje i razmjena iskustava s kolegama.

2. Struino usavr5avanje unutar ustanove
. sjednice Odgojiteljskog vije6a,
. timsko planiranje i refleksija odgojno-obrazovne prakse,
. strudne radionice, predavanja i tematski susreti,
. razrrierra iskustava, primjera dobre prakse i strudnih materijala,
. zaJednidki rad na razvoju i unapredivanju Kurikuluma vrila.

3. Struino usavr5avanje izvan ustanove
. sudjelovanje na strudnim skupovima, seminarima, radionicama i edukacijama u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje www.azoo.hr, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih te drugih relevantnih institucija,

. sudjelovanje u programima i projektima strudnog usavrSavanja, u skladu s

mogudnostima ustanove,
. posjeti drugim djedjim vrtiiima i ustanovama radi ruzmjene iskustava i primjera dobre

prakse,
. umreZavanje i suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama i strudnjacima.
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Stedena znanja, iskustva i primjeri dobre prakse prezentirat 6e se i razmjenjivati unutar
ustanove, osobito na sjednicama Odgojiteljskog vijeda i tijekom timskog rada, s ciljem njihove
primj ene u neposrednoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Bitne zada(e:
. kontinuirano unaprjedivanje profesionalnih kompetencija djelatnika,
. razyoj kulture suradnidkog i refleksivnog udenja,
. povezivanje strudnog usavrSavanja s potrebama djece i ustanove,
o primjena novih strudnih spoznaja u svakodnevnom radu,
. kontinuirano unaprjedivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i Kurikulumavrtila.

5.1. lndividualno strudno usavr5avanje

Individualno strudno usavr5avanje temelji se na profesionalnim interesima, potrebama i
razvojnim ciljevima odgojitelja te potrebama ustanove. Odgojitelji samostalno odabiru
podrudja i sadrZaje usavr5avanja u skladu sa svojim profesionalnim interesima i podrudjem
rada.
Usavr5avanje 6e se ostvarivati kroz proudavanje strudne literature i aktualnih strudnih sadr1ala,
pra6enje primjera dobre prakse, sudjelovanje u strudnim skupovima, seminarima, radionicama
i drugim oblicima edukacije, osobito tt orgatizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, u skladu
s mogu6nostima ustanove.
Odgojitelji ie voditi biljeSke o proudenoj strudnoj literaturi i stedenim spoznajama te ih, prema
potrebi, primjenjivati u neposrednom odgojno-obrzovnom radu i dijeliti s kolegama. Poseban
naglasak stavlja se na povezivanje individualnog strudnog usavr5avanja s refleksijom vlastite
prakse i njezinim kontinuiranim unapredivanjem.

5.2. Skupno strudno usavr5avanje

Skupno strudno usavrSavanje ostvarivat ie se unutar iizvan ustanove, kroz rad strudnih
tijela Vrtiia, strudne skupove, radionice, predavanja i druge oblike profesionalnog udenja. Cilj
je poticati razmjenu znanja i iskustava, timski rad te zajednidko promiSljanje i unapredivanje
od goj no -ob r azoY Le prakse.
Na razini Vrti6a skupno struino usavrlavanje ostvarivat 6e se Woz:

o prezentacije i razmjenu iskustava sa strudnih skupova, seminara i edukacija,
. tematske radionice prema potrebama i interesima djelatnika,
. strudna predavanja i edukacije vanjskih i intemih strudnjaka,
. timsko promi5ljanje i refleksiju odgojno-obrazovne prakse,
. ruzmjenu primjera dobre prakse i strudnih materijala.

Odgojiteljsko vijede dine ravnateljica, strudni suradnici i odgojitelji koji sudjeluju u
ostvarivanju odgojno-obrazovnog programa Vrti6a. Odgojiteljsko vijeie razmatrai odluduje o
strudnim pitanjima vaZnim za ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada, sudjeluje u planiranju i
pra6enju realizacije programa rada te pridonosi razvoju i unapredivanju strudnog rada ustanove.
U pedagoSkoj godini 2026.12027. planira se odriavanje 12 sjednica Odgojiteljskog vijeda,
prema potrebi i dinamici rada ustanove.

I

E

-
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Tablica 9. Permanentno kolektivno usavr5avanje prema prijedlozima odgojitelja

Struini aktivi. seminari i savietovania
Odgojitelji ie svoje strudne kompetencije dodatno razvijati sudjelovanjem u strudnim aktivima,
seminarima, radionicama i savjetovanjima, u skladu s potrebama ustanove i vlastitim
profesionalnim interesima.
Tijekom pedagoSke godine 2026./2027. planira se suradnja i sudjelovanje u razliditim
aktivnostima i projektima s Kulturnom udrugom KrEdA, Turistidkom zajednicom Opiine
Suhopolje te drugim ustanovama, udrugama, organizacijama i partnerima iz lokalne i Sire
zajednice, s ciljem obogaiivanja odgojno-obrazovnog procesa i ranoja kompetencija djece i
djelatnika.
Sudjelovanjem u navedenim projektima poticat 6e se razmjena iskustava, razvoj novih
kompetencija, povezivanje s lokalnom zajednicom te primjena novih znanla i iskustava u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

Izleti. posiete, susreti
Izletr,posjeti i susreti planirat 6e se tijekom pedago5ke godine u skladu s interesima i razvojnim
potrebama djece te odgojno-obrazovnim ciljevima. Njihova je svrha omoguditi djeci
neposredno iskustveno udenje, upoznavanje lokalne zajednice i kulturne baStine, ruzvoj
socijalnih kompetencija te povezivanje Vrti6a s obitelji i Sirom dru5tvenom zajednicom.

STRUENA VIJECA

TEMA MJESECI PROVEDBE NOSITELJI TEMA

Uvodno odeoiitelisko viieie Ruian ravnatellica Valeria Toth

lpremnost odgojitelja na pruZanje prve pomo6i Ruian Marina Holec

Arhitektura vaniskog prostora diedies vrtiia Listopad Vesna Perkovii

Mentalno zdravlje djece pred5kolske dobi Studeni ViSnia Matovina

Tehnike zarad s anksioznom diecom Prosinac Mirela Maurovid

Senzorna integraciia kod pred5kolske diece Siiedani Katarina Durdevi6

Poticanie sociialnoe razvoia dieteta Veliada Tina Han

Raspr5eni umovi OZuiak Iva He6imovi6

Jezidne igre i prevencija govornih pote5ko6a u
pred5kolskoi dobi

Travanj Ivana Kefelja

Helikopter roditeljstvo i njegov udecaj na
(ne)samostalnost diece

Svibanj Antonela Takad

Razvoj socio-emocionalnih kompetencija u
jaslidkoj dobi; VaZnost senzorne igre u razvoju

dieteta iaslidke dobi

Lipanj Ana Katalen i6; T ea PovrZeni6
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Planirani oblici:

1. Jednodnevni izleti
o izleti tijekom pedago5ke godine, prema planu i interesima djece.

2. Pekara
posjet povodom obiljeZavanja Dana kruha i upoznavanje s procesom
inade kruha i pekarskih proizvoda.

3. Crkva i vjerski sadrZaji
o posjeti prigodom blagoslova kruha i plodova zemlje,
o upoznavanje crkve kao dijela kultume i tradicijske ba5tine,
. prigodni susreti i aktivnosti tijekom boZi6nog i uskrsnog razdoblja,

suradnja sa Zupnikom u provedbi katolidkog vjerskog odgoja, u skladu s

programom Vrtida i rz w aLavanj e prava roditelj a.

4. Kazali5te
o posjeti kazali5nim predstavama,
o gostovanja kazaliSnih skupina u Vrtidu

5. Banka
o posjet banci povodom Medunarodnog

s osnovama financijske pismenosti.
6. Osnovna Skola Suhopolje

o susreti s udenicima i uditeljima,
. suradnja s uditeljima i strudnom sluZbom u cilju kvalitetnije pripreme

djece za polazak u Skolu.
7. Dom zdravlja

o posjeti lijedniku i stomatologu,
o provedba antropometrijskih mjerenja,
o aktivnosti usmjerene na razvoj pozitivnog odnosa prema zdravlju i

zdravstvenim dj elatnicima.
8. Radna mjesta roditelja

o posjeti radnim mjestima roditelja radi upoznavanja razliditih zarimanja
i svijeta rada.

9. KnjiZnica i iitaonica
o posjeti Podrudnoj knjiZnici i ditaonici,,Matija Gubec" Suhopolje,
. suradnja i posjeti knjiZnici i ditaonici Osnovne Skole Suhopolje.

10. Neposredno prirodno i ruralno okruienje
o posjeti parku, polju, vodnjaku i seoskim gospodarstvima tijekom jeseni i

prolje6a.
11. Suradnja s drugim djeijim vrtidima

o posjeti drugim vrtiiima na podrudju Lupanije,
o prihvat i orgarizacija posjeta drugih vrti6a Djedjem vrti6u Suhopolje,
. razmjena iskustava i primjera dobre prakse.

12. Ostale aktivnosti i dogatlanja
o Dan otvorenih vrata Vrti6a,
o Dani oraha,
o Dani arheologije,
o Dan odeva i Majdin dan,
o zavrSna priredba,
. sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djedjih vrti6a,

i Hrvatskom domu Suhopolje.

dana Stednje i upoznavanje djece

-

-

-

-
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druge aktivnosti
i moguinostima

6. SU RADNJA S RODITELJ IMA

prema potrebama i interesima djece, inicijativi roditelja
ustanove.

Suradnja s roditeljima jedna je od vaZnih sastavnica kvalitete odgojno-obrazovnog rada
Vrti6a. Roditelji/skrbnici smatraju se ravnopravnim partnerima u ostvarivanju dobrobiti J;.t"tu
te se potidu na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrti6a. Kvalitetna suradnja temelji r" ,u
medusobnom po5tovanju, povjerenju, otvorenoj i dvosmjernoj komunikaciji te uvaZavanju
razliditih potreba, iskustava i perspektiva obitelji.
Cilj suradnje je zajednidkim djelovanjem roditelja, odgojitelja i strudnih suradnika osigurati
kontinuitet odgojnih utjecaja, pravodobno prepoznavati i zadovoljavati djetetove potrebe te
stvarati poticajno okruZenje zanjegov cjelovit ruzvoj.

Cilievi
. unaprjedivati kvalitetu suradnje i partnerskih odnosa s roditeljima,
o razvriati otvorenu, podrZavajuiu i dvosmjemu komunikaciju,
. jadati povjerenje roditelja u Vrti6 i njegove djelatnike,
. pravodobno razmjenjivati informacije o razvoju, potrebama i interesima djeteta,
o poticati aktivno ukljudivanje roditelja u Zivot i rad Vrtiia,
. unapredivati timsku suradnju roditelja, odgojitelja i strudnih suradnika.

Bitne zadafie
. osiguravati razlilite moguinosti ukljudivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces,
o pruzati roditeljima podrsku tijekom razdobljaprilagodbe djeteta,
. pravodobno i primjereno informirati roditelje o razvojnim potrebama i postignudima

djeteta,
. unaprjedivati kvalitetu roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora i radionic4
o poticati razmjenu miSljenja, prijedloga i iskustava roditelja,
. ukljudivati roditelje u planiranje, provedbu i vrednovanje pojedinih aktivnosti i

programa,
. razYtjati partnerski odnos utemeljen na medusobnom uvaZavanju i zajednidkoj

odgovornosti za dobrobit djeteta.

Oblici suradnie s roditeliima
Suradnja s roditeljima ostvarivat ie se kroz:

o roditeljske sastanke informativnog i komunikacijskog karaktera,
o individualne razgovore s odgojiteljima i strudnim suradnicima,
. ,,Otvorena vrata yrti6a*,
o tematska predavanja i edukativne radionice,
o kreativne radionice i zajednidke aktivnosti djece i roditelja,
o zajednidka druZenj a, izlete, posjete i druge aktivnosti,
o kutide i informativne materij ale zaroditelje,
. mape i drugu pedago5ku dokumentaciju skupine,
o web stranicu i druge dostupne digitalne oblike komunikacije,
. upitnike, ankete i evaluacijske listi6e,
o ukljudivanje roditelja u projekte i aktivnosti Vrtiia.
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Planirane zadade u odnosu na diiete
o pruZanje podrSke djetetu tijekom prilagodbe na vrtii,
. ualavanje individualnih potreba, interesa, sposobnosti i moguinosti djeteta,
. osiguravanje kontinuiteta odgojnih udecaja obitelji i Vrti6a,
. ukljudivanje roditelja u aktivnosti koje pridonose cjelovitom razvoju i dobrobiti djeteta,
. pravodobna razmjena informacija vainrh za razvoj i funkcioniranje djeteta.

Planirane zadade u odnosu na odgoiitelie i struine suradnike
. razvijanje profesionalnih komunikacij skih kompetencij a,

. njegovanje partnerskog odnosa s roditeljima,

. pravodobno informiranje i razmjena relevantnih informacija o djetetu,

. zajednidko promi5ljanje i rjeSavanje izazovau odgojno-obrazovnom radu,

. ukljudivanje roditelja u planiranje i vrednovanje pojedinih aktivnosti,

. dokumentiranje i evaluiranje ostvarenih oblika suradnje.

Planirane zadade u odnosu na roditelie
. upoznavanje roditelja s pravima i obvezama tijekom djetetova boravka u Vrti6u,
o pntLanje podrSke i strudnih informacija o razvojnim potrebama djeteta,
. poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrti6a,
. walavanje prijedloga, miSljenja i potreba roditelja,
. poticanje roditeljskih kompetencija kroz edukativne sadrZaje i radionice,
. ukljudivanje roditelja u planiranje, provedbu i evaluaciju aktivnosti.

Tablica 10. Planirana dinamika suradnje

-

I

:
OBLIK SURADNJE

VRIJEME
PROVODENJA NOSITELJI

Svakodnevn a razmjena informacii a kontinuirano
odgojiteljice,
ravnateliica

Individualni razgovori s roditeljima prema potrebi i
dogovoru

odgojiteljice,
strudni suradnici,

ravnateliica

Roditeljski sastanci Najmanje dva puta
godi5nje, prema potrebi

i de56e

odgojiteljice,
strudni suradnici,
vanjski suradnici,

ravnateliica

Edukativne i kreativne radionice Prema planu i potrebi
odgoj itelj ice, strucn i

suradnici, vanjski
su radn ic i

Kuti6i za roditelie i informativni sadrZaii kontinuirano
odgojiteljice,

strudni suradnici,

Zaj e dnidka druZenj a, izleti i p o sj ete prema planu i dogovoru odgoj itelj ice, roditelj i,
ravnateliica

prema potrebi
odgoj itelj ice,

strudni suradnici,
ravnateliica

Prikupljanje pedago5ki neoblikovanog
materiiala. plodina. plodova kontinuirano

odgojiteljice,
roditelii

,Otvorena vrata Vrti6a"
Prema Godi3njem planu

i programu rada Svi dielatnici

61

:

Ankete i evaluacijski upitnici



Pokazatelii uspi eSnosti
UspjeSnost suradnje pratit ie se kroz:

o odaziv i aktivno sudjelovanje roditelja,
o rezultate anketa i evaluacijskih upitnika,
. bilje5ke i pedago5ku dokumentaciju,
. pra6enje kvalitete komunikacije i suradnje,
. broj i raznovrsnost ostvarenih oblika suradnje,
o powatne informacije roditelja, djece i djelatnika,
o foto i video dokumentaciju te druge oblike dokumentiranja.

Poseban naglasak tijekom pedago5ke godine 2026.12027. bit 6e na jaianju partnerskog
odnosa s roditeljima, kvaliteti komunikacije te stvaranju mogudnosti za nlinovo aktivni
sudjelovanje u Zivotu i radu Vrtida, uvijek polazedi od dobrobiti i najboljeg interesa
djeteta.

7, SURADNJA S DRUSTVENIM EIMgENICIMA

Suradnja Vrtiia s vanjskim ustanovama, institucijama, organizacijama,udrugama i drugim
dimbenicima druStvene zajednice valan je dio odgojno-obrazovnog rada. OstvarivanFm
suradnje s lokalnom zajednicom i Sirim druStvenim okruZenjem obogaduje se iskustvo djlce,
unapreduje odgojno-obrazoyua praksa te stvaraju mogu6nosti za ostvarivanje razlieitih
kulturnih, obrazovnih, zdravstvenih, sportskih i drugih aktivnosti.

Eli
Unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, povezivanje Vrti6a s lokalnom i Sirom
druStvenom zajednicom te obogaiivanje Livota djece razliditim iskustvima, sadrZajima i
aktivnostima.

Bitne zada(e
U odnosu na djecu:

. obogaiivati djedja iskustva neposrednim kontaktom s razliditim ustanovama, sluZbama,
or ganrzacijama i poj edinci ma;

o omogu6iti djeci upoznavanje razliditih zanimanja,dru5tvenih uloga i kultumih sadrZaja;o poticati razvoj socijalnih, komunikacijskih, kultumih i grattanskih kompetencija;
o omoguditi sudjelovanje djece u kulturnim, sportskim, edukativnim i humanitamim

aktivnostima.
U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

' razvijati suradnju i razmjenu iskustava s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i
strudnjacima;

. koristiti resurse lokalne zajednice u planiranju r realizaciji odgojno-obrazovnograda;
o razviiati profesionalne kompetencije kroz suradnju, zajednidko udenje i razmjenu

primjera dobre prakse;
. ostvarivati suradnju u podrudju podrSke djeci i pravodobnog odgovaranja na njihove

razv ojne i odgoj no-obrazovne potrebe.
U odnosu na roditelje:

. poticati ukljudivanje roditelja u aktivnosti Vrtica povezane s lokalnom zajednicom;
o razvijati partnerstvo roditelja, Vrtiia i dru5tvenih dimbenika;
. ukljudivati roditelje u kulturne, humanitame, edukativne i druge aktivnosti prema

njihovim mogudnostima i interesima.
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Planirani oblici suradnie

suradnja s Opdinom SuhoPolje
. suradnja u osiguravanju uvjeta za kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Vrti6a;

. strudna i administrativna podrSka;

o suradnja na pripremi i provedbi projekata;
. zajednidko sudjelovanje u aktivnostima i dogadanjima od znadajaza lokalnu zajednicu.

Suradnja s MUP-om i policijskom upravom
. provedba aktivnosti iz podrudja prometne sigurnosti i prometnog odgoja;

. posjeti policijskih sluzbenika vrtiiu i posjeti policijskoj postaji;

. .rpomavanje djece s pravilima sigumog sudjelovanja u prometu;

. Setnle i aktivnosti u neposrednom okruZenju uz naglasak na sigurnost djece.

Suradnja sa crkvom
. upoznavanje crkve kao kulturno-povijesnog i druStvenog prostora;

. suradnja u prigodnim aktivnostima tijekom boZidnih i uskrsnih blagdana;

. sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima u skladu s programom i mogu6nostima

Vrtica.

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama
. suradnja sa zdravstvenim djelatnicima u podrudju zdravstvene preventive;

. aktivnosti usmjerene na oduvanje i unapredivanie zdravlja djece;

. suradnja sa stomatolo5kom sluZbom u podrudju zdravstvenog i preventivnog djelovanja;

. suradnja s nadleZnim sluZbama u podrudju higijensko-epidemiolo5ke za5tite i

zdravstvene sigurnosti.

Suradnja s Osnovnom Skolom Suhopolje
o posjeti i zajednidke aktivnosti djece i udenika;
. suradnja u podrudju pripreme djece zapolazaku Skolu;

. suradnja s uditeljima, strudnim suradnicima i ravnateljem 5ko1e;

. razmjefla informacijavaLnihza kontinuitet odgoja i obrazovania;

. zajednidko sudjelovanje u prigodnim manifestacijama'

Suradnja sa sportskim klubovima i udrugama
o posjeti sportskim klubovima;
. sportski susreti i demonstracije;
. .rpornuranje djece s razliditim sportovima i mogudnostima tjelesnog vjeZbanja;

. suradnja s lokalnim sportskim udrugama prema mogudnostima i interesima djece.

Suradnja s DVD-om SuhoPolje
. posjeti DVD-u;
. upoznavanje djece s radom vatrogasaca;
. demonstracije vatrogasne opreme i postupanja u sludaju polara;
o razvijatje svijesti o sigurnom pona5anju i prevenciji poZara'

Suradnja s drugim djeijim vrtidima
. razfiijerra iskustava i primjera dobre prakse;

. suradnja odgojitelja i strudnih djelatnika;

. sudjelovanje u strudnim skupovima, aktivima i zajednidkim aktivnostima;

. povezivanje i profesionalno umreZavanje s drugim pred5kolskim ustanovama.
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Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
. suradnja u podrudju strudnog usavrSavanja i unapredivanja odgojno-obrazovne prakse;
. pra6enje strudnih smjernica i preporuka;
. suradnja sa strudnim savjetnicima i drugim relevantnim strudnjacima.

Suradnja s Virovitiiko-podravskom Zupanijom
. suradnja s nadleZnim upravnim tijelima u poslovimai zada1amavezarimuz djelatnost

pred5kolskog odgoja;
. suradnja na unapredivanju uvjeta i kvalitete radayrtica;
. sudjelovanje u projektima i aktivnostima od znadajaza pred5kolski odgoj i obrazovanje.

suradnja s kulturnim ustanovama, udrugama i drugim organizacijama
Tijekom pedago5ke godine ostvarivat 6e se suradnja i s drugim ustanovama, udrugama,
organizacijama i pojedincima iz lokalte i Sire zajedrice, u skladu s interesima i potrebama
djece, mogu6nostima Vrtida te planiranim aktivnostima i projektima.

Suradnja ie biti usmjerena na obogadivanje djeijih iskustava, razvoj kompetencija,
poticanje aktivnog sudjelovanja djece u Zivotu zajednice te razmjenu znanja i iskustava
medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodi se kontinuirano tijekom pedagoSke
godine s ciljem praienja kvalitete rada, procjene ostvarenosti postavljenih zadaca, praienja
razvoja i udenja djece te planiranja daljnjeg unapredivanja odgojno-obrazovne prakse.
U proces vrednovanja ukljudeni su djeca, odgojitelji, strudni suradnici, ravnatelj i roditelji, a
prema potrebi i vanjski strudnjaci i institucije. Vrednovanje se temelji na sustavnom praienju,
dokumentiranju, refleksiji, samovrednovanju i zajednidkoj analizi prikupljenih podataka.

8.1. Unutarnje vrednovanje

Unutarnje vrednovanje provodi se kroz svakodnevno praienje i dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa, samorefleksiju odgojitelja, timska planiranja, strudne aktive, refleksije i
analin. pedago Ske dokumentacij e.

Posebna pozomost usmjerena je na:
o praienjerazvoja, udenja i dobrobiti djece;
o pradenje interesa, potreba i individualnih moguinosti djece;
. procjenu ostvarenosti razvojnih zadaca;
. kvalitetu prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja;
. kvalitetu interakcija i komunikacije izmedu djece i odraslih;
. kvalitetu suradnje s roditeljima;
o prepoznavanje potreba za promjenama i unapredivanjem odgojno-obrazovne prakse.

U procesu vrednovanja koristit 6e se razliditi oblici pedagoSke dokumentacije i izvori podataka:
. bilje5ke i anegdotski zapisi odgojitelja
. razvojne liste
. djedji radovi iizjave
. fotografije
. audio i videodokumentacija



. upitnici i evaluacijski obrasci zadjecu, roditelje i odgojitelje.

Prikupljeni podaci analizirat 6e se na razini odgojne skupine i ustanove te 6e predstavljati
osnovu za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada.

Odgojitelji 6e vrednovanje i samovrednovanje provoditi:
. analizom pedago5ke dokumentacije i prikupljenih zapisa;
. kroz dnevne, tjedne i tromjesedne refleksije;
. kroz timska planiranja i strudne aktive;
. Woz razmjenu iskustava i primjera dobre prakse;
. l<roz evaluaciju provedenih aktivnosti i programa;
. kroz refleksiju o vlastitoj odgojno-obrazovnoj praksi.

Ravnateljica de pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada:
. neposrednim uvidom u rad odgojnih skupina;
. uvidom u pedagoSku dokumentaciju;
. pra6enj emi analizom realiziranih aktivnosti;
. L,roztimske osvrte, refleksije i sastanke;
. praienjem ostvarivanjazadalautvrdenih Godi5njim planom i programom rada.

Struino usavrlavanje vrednovat 6e se:
. uvidom u evidenciju strudnog usavr5avanja;
o analizom zapisnika Odgojiteljskih vijeda i strudnih aktiva;
o praienjem primjene stedenih znanjau neposrednom radu;
. evaluacijskim obrascima i samoprocjenom odgojitelja.

Suradnja s roditeljima vrednovat de se:
. pradenjem razliditih oblika suradnje i odaziva roditelja;
. a:nalizom upitnika i evaluacijskihobrazaca;
. individualnim razgovorima i povratnim informacijama roditelja;
. analizom kvalitete komunikacije i partnerskih odnosa;
. pedagoSkom dokumentacijom i drugim oblicima dokumentiranja.

Vrednovanje od strane djece i roditelja
Mi5ljenje djece i roditelja o kvaliteti rada Vrti6a pratit 6e se kroz primjerene upitnike,
evaluacijske obrasce, tazgovore, djedje izjave i druge oblike povratne informacije.
Dobiveni podaci koristit 6e se za procjenu zadovoljstva korisnika,prepoznavanje podrudjaza
unapredivanj e te planiranj e dalj nj eg razv oja kvalitete rada ustanove.
Pokazatelji uspjeSnosti bit ie ostvarenje planiranih zadaca,napredak i dobrobit djece, kvaliteta
odgojno-obrazovnog procesa, aktivno sudjelovanje roditelja, strudni ruzvoj djelatnika te
r eztitati provedenih evaluacij a i s amo vre dnovanj a.

8.2. Va njsko vrednova nje

Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit 6e nadleina tijela i institucije u
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, a prema potrebi 6e se ukljudivati i strudnjaci
iz drugih pred5kolskih ustanova radi razmjene iskustav a i razv oja refl eksivne prakse.

Vanjsko vrednovanje provodit 6e, prema svojoj nadleZnosti:
. Agencrjazaodgoj i obrazovanje;
. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i druga nadlezna tijela;
. osnivad i nadleZna tijela lokalne i podrudne (regionalne) samouprave;
. strudnjaci i suradnici iz drugih odgojno-obrazovnih ustanova.

-
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Na kraju pedagoSke godine inadttje se Godi5nje izvje5de o ostvarivanju Godi5njeg plana i
programa rada, koje predstavlja osnovu za procjenu ostvarenoga i planiranje daljnjeg
unapreclivanj a r ada Vrti6a.

9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSI<U COOIruU
2026.1 2027.

Ravnateljica Vrtida odgovorna je za organizaciju i koordinaciju rada ustanove, zakonitost
poslovanja, ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada te stvaranje uvjeta za kontinuirano
unapredivanje kvalitete rada. U svom djelovanju povezuje sve sudionike odgojno-obrazovnog
procesa - djecu, roditelje, odgojitelje, strudne suradnike i ostale zaposlenike te potide ,u q
suradnidkih odnosa, timskog rada i profesionalne odgovornosti.
Planiranje, organiziranje, pradenje i vrednovanje rada Yrilaprovodit 6e se u skladu s vaZe6im
zakonskim i podzakonskim propisima, Statutom i drugim opdim aktima Vrtida, Godi5njim
planom i programom rada te Kurikulumom Djedjeg vrti6a Suhopolje.
Posebna pozornost bit 6e usmjerena na stvaranje kvalitetnih materijalnih, organizacijskih i
kadrovskih uvjeta za ostvarivanje prava i potreba djece, unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, ramoj partnerskih odnosa s roditeljima te povezivanje Vrti6a s lokalnom i
Sirom druStvenom zaj ednicom.
Bitna zaduZenja u odnosu na dijete

. osiguravanje uvjeta za ostvarivanje prava, potreba i dobrobiti svakog djeteta;

. stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja koje omoguduje slobodno
rzraLav anje, istraZivanj e, udenj e i razv oj dj etetovih potencij ala;

. osiguravanje primjerenih didaktidkih, pedagoSkih i drugih materijala potrebnih za
kvalitetno ostvarivanj e odgoj no-obrazovnog rada;

o pra6enje kvalitete uvjeta boravka djece u Vrtiiu;
. poticanj e ruzvoja kulture medusobno g walavanja, povjerenja i odgovornosti;
. osiguravanje uvjeta za kvalitetnu suradnju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

u najboljem interesu djeteta.
Bitna zadui,enja u odnosu na roditelje

. razviianje partnerskih odnosa i otvorene, dvosmjeme komunikacije s
roditelj ima/skrbnicima;

o orrogueavarle roditeljima aktivnog ukljudivanj a u Zivot i rad Vrtiia, u skladu s
moguinostima i potrebama ustanove;

. pravodobno informiranje roditelja o organizaciji rada, programima, aktivnostima i
drugim vaZnim pitanj ima v ezanim uz r ad Vrtiia;

. upoznavanje roditelja s njihovim pravima i obvezama;

. poticanje i podrZavanje roditeljskih kompetencija Woz razlidite oblike suradnje,
edukativne sadrLaje, radionice i sastanke;

. ukljudivanje roditelja u procese vrednovanja i unapredivanja kvalitete rada Vrti6a.
Bitna zaduZ,enja u odnosu na odgojitelje i struine suradnike

. poticanje timskog rada, suradnje i medusobnog uvaZavanja;

. stvaranje poticajnog radnog okruZenja i pozitivne profesionalne klime;

. osiguravanje uvjeta za kontinuirano strudno usavr5avanje zaposlenika unutar r izxart
ustanove;
poticanje refleksivne prakse, samovrednovanja i profesionalnog rantoja odgojno-
obrazovnih dj elatnika;
pradenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i pruZanje podrSke u unapreclivanju
pedagoSke prakse;
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. osiguravanje odgovarajudih materijalnih, orgatizacijskih i drugih uvjeta za kvalitetan
rad;

. pra6enje rada pripravnika i pruZanje podr5ke njihovu profesionalnom razvoju;
o prepoznavanje i poticanje profesionalnih postignu6a i doprinosa zaposlenika kvaliteti

rada Vrtiia.
Bitna zadui.enja u odnosu na dru5tvenu zajednicu

. predstavljanje rada, programa, aktivnosti i postignuda Vrtiia lokalnoj i Siroj druStvenoj

zajednici;
. ranijarrje suradnje s osnivadem, ustanovama, institucijama, udrugama i drugim

dimbenicima druStvene zajednice;
. iniciranje i sudjelovanje u zajednidkim projektima i programima;
o razvijanje suradnidkih odnosa s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama;
. sudjelovanje u planiranju i realizaciji aktivnosti usmjerenih na unapredivanje kvalitete

rada Vrti6a;
. planiranje i pra6enje investicijskih ulaganja te stvaranje kvalitetnijih materijalnih uvjeta

zarad.
Ostali poslovi i zaduZenja u nadleinosti ravnateljice
Ravnateljica 6e tijekom pedago5ke godine:

. organizirati i voditi rad i poslovanje Vrti6a;
o predStavljati i zastupati Vrti6;
. odgovarati za zakonitost rada i poslovanja Vrtiia;
. predlagati GodiSnji plan i program rada Vrtiia;
o provoditi odluke Upravnog vije6a;
. donositi odluke iz svoje nadleZnostivezanetzrad i poslovanje Vrti6a;
. sudjelovati u postupku upisa djece i formiranju odgojnih skupina;
. orgarizirati radno vrijeme Vrtiia i zaposlenika;
. orgarrizirati raspored zaposlenika i rasporedivanje odgojitelja po odgojnim skupinama;
. sklapati i raskidati ugovore o radu u skladu s vaZe6im propisima i aktima Vrtiia;
. organizirati i pratiti ostvarivanje programa pred5kole i drugih posebnih, kra6ih i

obogadenih programa;
. orgartizirati i pratiti strudno usavrSavanje zaposlenika;
. sudjelovati u orgarizaciji izleia, posjeta, svedanosti, manifestacija i drugih aktivnosti;
. pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vije6a;
. izvjeSdivati Upravno vije6e i druga nadleLnatijela o radu i poslovanju Vrti6a;
. podnositi godiSnja i druga potrebna izvjeSda o ostvarivanju plana i programa rada;
. pratiti provedbu odluka, preporuka i nalaza nadleZnih tijela;
. predlagati op6e akte koje donosi Upravno vijede;
o potpisivati akte i drugu dokumentaciju Vrtida u okviru svojih ovlasti;
. odludivati o nabavi opreme, didaktidkih sredstava i drugih materijalnih dobara u skladu

s financijskim planom, zakonskim propisima i aktima Vrti6a;
. osnivati strudne skupine i druga radna tijela prema potrebi;
. organizirati i pratiti rad pripravnika i mentorica;
. odobravati sluZbena putovanja i druga odsustvovanja zaposlenika u skladu s propisima;
. obavljati i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opdim aktima Vrti6a.

9.1. Planiranje i programiranje

U podrudju planiranja i programiranja ravnateljica 6e:
. sudjelovati u inadi Godi5njeg plana i programa rada Vrtiia, s ciljem kontinuiranog

unapredivanja kvalitete planiranja, organizacije i provedbe odgojno-obrazovnog rada;

-
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o poticati razmjenu iskustava i primjera dobre prakse s drugim djedjim vrtiiima i odgojno-
obrazovnim ustanovama;

. pripremiti Godi5nji plan i program radazarazmatranjei donoSenje na Upravnom vije6u
te njegovo dostavljanje nadleZnim tijelima;

. izaditi Plan i program rada ravnateljice kao sastavni dio GodiSnjeg plana i programa
radaYrtica;

. rzraditi Plan godiSnjih odmora zaposlenika;

. pratiti ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada tijekom pedago5ke godine;

. izradrti Godi5nje izvje5de o ostvarivanju Godi5njeg plana i programa rada te ga
pripremiti za usvajanje na Upravnom vijedu i dostavljanje nadleZnim tijelima.

Materijalni i financijski uvjeti rada
o pratiti stanje opremljenosti odgojnih skupina te utvrdivati potrebe za nabavom

didaktidkih, audiovizualnih i drugih sredstava;
o u Suradnji s odgojiteljima i strudnim suradnicima planirati nabavu materijala i opreme

u skladu s potrebama djece i odgojno-obrazovnog procesa;
. osiguravati dostupnost strudne literature i strudnih dasopisa;
o u SUr&dnji s odgojiteljima i roditeljima poticati uredenje i obogadivanje prostora Vrti6a;
. pratiti financijsko poslovanje Vrti6a u suradnji sa strudnim sluZbama Osnivada;
. osiguravati racionalno, namjensko i odgovorno koriStenje raspoloZivih financijskih

sredstava;
. pratiti realizaciju financijskog plana i drugih financijskih dokumenata.

PoboljSanje uvjeta rada
. osiguravati redovito odrZavanje objekata, instalacija i opreme;
. pratiti stanje i odrZavanje djedjih igralista na obje lokacije vrtiia;
o prerrl& raspoloZivim financijskim sredstvima obnavljati i nadopurjavati centre

aktivnosti, didaktidku opremu i druga sredstva zarad;
o pravodobno osiguravati potroSni materijal te sredstva za odrZavanje i diSienje;
. osiguravati odgovarajuiu radnu odjeiu i obu6u zaposlenika;
. pratiti odrZavanje i opremanje kuhinjskog inventara;
o planirati i provoditi potrebne radove na uredenju i odrZavanju prostora Vrti6a,

ukljudujudi lidenje i obnovu prostorija.

9.2, Organizacija rada na rczini Vrtiia

Ravnateljica ie:
. kontinuirano pratiti i unapredivati organizaciju radaYrtila;
. orgarizirati upis djece i formiranje odgojnih skupina;
. otgarizirati radno vrijeme Vrtiia i zaposlenika u skladu s potrebama djece i

or ganizacijskim mo gu6no stima ;. koordinirati izradu Godi5njeg plana i programa rada te Godi5njeg izvje5da o njegovu
ostvarivanju;

. organizirati ostvarivanje kradih i posebnih programa koji se provode u Vrti6u;

. osiguravati uvjete za kontinuirano strudno usavrSavanje zaposlenika;

. organizirati i pratiti rad pripravnika, odgojitelja i njihovih mentorica;
o poticati racionalno kori5tenje materijalnih i financijskih sredstava;
o poticati odgovoran odnos zaposlenika prema opremi, prostoru i imovini Vrtiia;
. u suradnji s odgojiteljima i strudnim suradnicima organizirati suradnju s roditeljima i

druStvenom zajednicom;
. pratiti ostvarivanje programa i aktivnosti planiranih GodiSnjim planom i programom

rada.
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9.2.1.. Organizacija njege, odgoja i zdravstvene zaitite

. osiguravati suradnju sa zdravstvenim ustanovama, lijednicima i stomatolozima;

. pratiti ostvarivanje mjera zdravstvene za5tite djece;

. organizirati rad Vrtiia tijekom ljetnih mjeseci;

. koordinirati organizacijttizleta,posjeta, priredbi, svedanosti i drugih aktivnosti narazini
Vrtida i Sire druStvene zajednice;

. neposrednim uvidom pratiti ostvarivanje planiranih zadaca odgojno-obrazovnograda;

. pratiti rad pripravnika u suradnji s mentoricama i Povjerenstvom za staiiranje;

. osiguravati provodenje higijensko-sanitarnih mjera;

. pratiti odrLavarle optimalnih uvjeta boravka djece, ukljudujudi temperaturu,
prozradiv arle i higij enu prostora;

. orgarizirati preventivne stomatolo5ke preglede djece;

. organizirati redovite sanitarne preglede zaposlenika u skladu s vaZedim propisima.

9.2.2. Organizacija rada pomoino tehnidkog osoblja

pratiti i koordinirati izvrSavanje poslova vezanih uzodrZavarle higijene i urednosti svih
prostora Vrti6a;
pratiti odrZavanje higijene i pravilno postupanje s posudem i opremom;
u suradnji s glavnom kuharicom sudjelovati u planiranju jelovnika i organizaciji nabave
namimica;
pratiti kvalitetu i racionalnost utroSka sredstava za di56enje i potro5nog materijala;
osiguravati uvjete za sigurno i udinkovito obavljanje poslova pomo6no-tehnidkog
osoblja;
pratiti odrLavarle prostora, opreme i okoli5a Vrti6a.

a

a

a

a

-

-

ZAKLJ U CAK

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtida Suhopolje za pedago5ku godinu 2026.12027.
usmjeren je na stvaranje kvalitetnih uvjeta za cjelovit razvoj i dobrobit svakog djeteta te na
kontinuirano unapredivanj e kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Ostvarivanje planiranih zadaca temeljit 6e se na potrebama, interesima i razvojnim
moguinostima djece, partnerskom odnosu s roditeljima, timskom radu i kontinuiranom
strudnom usavrSavanju svih djelatnika. Posebna pozornost bit 6e usmjerena na stvaranje
sigurnog, poticajnog i podrZavaju6eg okruZenja u kojem 6e djeca imati moguinost uditi,
istraZivati, stvarati i razvijati svoj e potencij ale.
Tijekom pedagoSke godine planirane aktivnosti i zadale kontinuirano 6e se pratiti,
dokumentirati i vrednovati te 6e se, prema potrebi, prilagoclavati aktualnim potrebama djece,
roditelja i djelatnika Vrti6a. Dobiveni rezultati i iskustva koristit 6e se kao smjernice za daljnje
planiranj e i unapredivanj e odgoj no -obrazovne prakse.

Cilj svih planiranih aktivnosti izada(ajest osigurati kvalitetan odgojno-obrazovni proces
u kojem 6e se po5tovati prava, potrebe, interesi i individualne posebnosti svakog djeteta
te stvarati uvjeti za njegovo cjelovito i skladno odrastanje.
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KLASA: 601-01 126-01 I 54

URBROJ: 2 1 89-60-0 1 I 0l -26-2

Suhopolje,30. rujna 2026. godine

UPRAVNO VIJECE
DJEdJEG VRTICA SUHOPOLJE

Ravnateljica Djeijeg vrtida Suhopolje Dopredsjednica Upravnog vijeda
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