Na temelju Zakona o trgova¢kim drustvima (,,Narodne novine® broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 48/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) i sukladno odredbama Odluke o objavi natjedaja za
zasnivanje radnog odnosa, od 23. oZujka 2026. godine, Uprava druitva — direktor
SUHOKOM d.o.o. za komunalne djelatnosti dana 23. ozujka 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mrenoj
stranici SUHOKOM d.o.0. (www.suhopolje.hr/suhokom) i oglasnoj plo¢i SUHOKOM d.o.o.
za komunalne djelatnosti objavit ¢e se natjetaj za zasnivanje radnog odnosa, na radno mjesto:

1. Komunalni radnik IT grupe - 2 izvriitelja/ice

1. Kandidati/kinje za radno mjesto ,, Komunalni radnik II grupe® — 2 izvriitelja/ice,
moraju ispunjavati slijedece uvjete:

Stru¢ni uvjeti:
— osnovna Skola, srednja $kola
— vozacka dozvola B kategorije

Vrsta zaposlenja:
— Na odredeno vrijeme — 6 mjeseci (povecan opseg poslova)

Radno vrijeme:
— Puno radno vrijeme

Probni rad:
— Bez probnog rada

Broj trazenih radnika:
— 2 radnika/ce

Opis radnog mjesta:

— obavlja sve poslove vezane za ukop (prijem pokojnika, iskop jame, vodenje sprovoda
zatrpavanje jame i uredenje grobne humke, otvaranje i zatvaranje grobnice),

— odrZavanje mrtva¢nice, groblja, zelenih povriina na groblju, §isanje ukrasnog grmlja,
kosnja, odvoz smeéa iz kontejnera na deponiju,

— odrzavanje Cistoce na groblju, stazama i parkirali§tima uz ogradu groblja, &iséenje i
odrzavanje ¢istoce javnih povrsina,

— obavlja o€itanje brojila i razno§enje uplatnica,

—obavlja rad naskupljanju i odvozu komunalnog otpada,

— drugi poslovi prema nalogu poslovode ili direktora u skladu sa struénom spremom,
znanjima i osobnim sposobnostima.
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NAPOMENA: Odabrani kandidati imaju pravo na nadoknadu troskova prijevoza na posao u
sluc¢aju da prebivaju izvan mjesta rada (Suhopolje), ovisno o cijeni mjesedne autobusne karte.

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su dugnj prilozZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, domovnice il
putovnice)

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe ili uvjerenja)

4. dokaz o radnom stazu — ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

3. vlastoru¢no potpisanu privolu kandidata za prikupljanje osobnih podataka (obrazac
privole je objavljen u privitku natje¢aja na sluzbenoj internetskoj stranici
m]m://www.suhooolie.hr/natiecaii-suhokom/, privolu nije potrebno ovjeravati)

Ostale napomene:

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci radi povecanog opsega
poslova.

Na natje¢aj mogu se ravnopravno javiti kandidati oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja bit ée pozvani na usmeni
razgovor,

Kandidati/kandidatkinje koji ne pristupe usmenom Tazgovoru smatrat ¢e se da su povukli
svoju prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Natjecaj traje tri (3) dané, odnosno od 23. ozujka do 26. oZujka 2026. godine. Bit ¢e objavljen
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici

Prijave na natjécaj, s dokazom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se sa naznakom »prijam u
radni odnos — Komunalni radnik IJ grupe®,



- SUHOKOM d.o.0. za komunalne djelatnosti zadrZava pravo ponistenja natje(':aja'-bez
posebnog objasnjenja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Evidencijski broj: 41-1/2026.
U Suhopolju, 23. ozujka 2026. godine

Direktor SUHOKOM d.o.0.
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