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GODISNJI PLAN RADA OPCINE SUHOPOLJE

ZA 2026. GODINU

Suhopolje, prosinac 2025, godine



PREDGOVOR

Godisnji plan Opéine Suhopolje za 2026. godinu izraden je u sladu s Provedbenim programom Opcine
Suhopolje za razdoblje 2025-2029. godine s jasnim ciljevima koji se odnose na gospodarski razvoj

Op¢éine, te povecanje kvalitete zivota zajednice.

U 2026. godini planiramo modernizirati postojece i izgraditi nove prometnice na podrucju Opcine, kao 1
nastaviti uredenje i sanaciju objekata drustvene namjene. Nastavit cemo ulagati u demografsku
revitalizaciju, unapredenje drustvene i komunalne infrastrukture, te poticanje razvoja gospodarstva 1
poljoprivrede. Podupirat ¢emo rad lokalnih udruga kako bismo obogatili drustvene sadrzaje za nase

mjestane. Uz to, nastavit éemo razvijati turisti¢ku ponudu i ulagati u stvaranje novih turistickih sadrzaja.

Takoder, ulaganje u nase mjestane, mlade, studente i poljoprivrednike ostaje jedan od nasih glavnih
prioriteta. Tijekom godine provoditi ¢e se Javni poziv za potporu mladim obiteljima za rjeSavanje
stambenog pitanja, Javni poziv za dodjelu potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju te Javni natjeCaj za

dodjelu stipendija s podru¢ja Opcine Suhopolje.

Glavni cilj nase Opéine je provesti $to veci broj planiranih projekata i programa, a njihova realizacija
uvelike ée ovisiti o dostupnim sredstvima iz EU fondova, nacionalnih izvora, Zupanijskih izvora, te
vlastitim prihodima Opéine. Ipak, mnogi su projekti ve¢ u tijeku i s punim se opravdanjem moze

odekivati njihova uspjesna provedba.

Ovaj godi$nji plan rada nije samo upravljacki dokument, ve¢ i odraz nase zajedniCke odgovornosti te

vizije buduéeg razvoja Opcine Suhopolje u nadolaze¢em razdoblju.

S postovanjem,
Nacelnik Opc¢ine Suhopolje

Goran Dolezal, mag. ing. agr.
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1.UVOD

Uputama za izradu godisnjeg plana rada te polugodiSnjeg i godi$njeg izvjesc¢a o radu iz studenoga 2024.,
koje je donijelo Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, propisana je obveza izrade

godiSnjeg plana rada.

Godinji plan rada predstavlja planski i upravljacki provedbeni dokument koji utvrduje mjere koje e se

tijekom 2026. godine provoditi u Op¢ini Suhopolje. One se odnose na:
e djelokrug i organizaciju rada Op¢ine Suhopolje,

e posebne ciljeve i mjere definirane u Provedbenom programu, izradenom u skladu sa Zakonom o

sustavu strate§kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske, te

e osigurana proradunska sredstva i druge raspoloZive resurse.

1.1. Djelokrug

Opéina Suhopolje samostalno odlucuje o poslovima iz svog samoupravnog djelokruga, u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i vaze¢im zakonima, te je podlozna isklju¢ivo nadzoru zakonitosti rada 1
akata svojih tijela. Op¢ina suraduje s op¢inama i gradovima na podrudju Viroviti¢ko-podravske Zupanije,
kao i sa samom Zupanijom, te s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi

ostvarivanja zajednigkih ciljeva usmjerenih na razvoj gospodarskih i drustvenih podrucja.

Opéina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacdaja kojima se neposredno ostvaruju

prava gradana i to osobito poslove koji se od nose na:
o uredenje naselja i stanovanje,
o prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

o komunalno gospodarstvo,




o brigu o djeci,

o socijalnu skrb,

o primarnu zdravstvenu zastitu,

> 0dgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

o zaStitu potroSaca,

o za$titu i unapredenje prirodnog okoliSa,

o protu poZarnu zastitu i civilnu zastitu, promet na svom podrucju, te

o ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opéina Suhopolje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se
ureduju pojedine djelatnosti, a sadraj i na¢in obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se

ureduje odlukama opéinskog vijeca i opéinskog nacelnika u skladu sa zakonom i Statutom.

1.2.Vizija

Vizija predstavlja opis Zeljenog stanja i buducnosti Opéine Suhopolje. Ona se zasniva na rezultatima
analize postojeceg stanja, SWOT analize te idejama Radne grupe za izradu ovog dokumenta. Ona
obuhvaéa sva prioritetna podrugja djelovanja i sadrzi sve relevantne vrijednosti koje zajednica priznaje

kao komparativne prednosti i moguénosti koje je potrebno iskoristiti na putu ostvarivanja lokalnog

razvoja.
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. Opcma Sukopolje, mjesto razvyenog gospodarstva u ko;em stanovmstvo moze tSpumtt svo;e
egztstencyalne I drustvene potrebe, uzivati u zasticenom okolisSu i tmdthz zajedmce.
1.3. Misyja
Misija Opéine Suhopolje je kvalitetna suradnja sa svim stanovnicima Op¢ine, uvazavanje njihovih
prijedloga te provodenje istih u djelo, pri ¢emu ¢e se procesi provedbe prikazivati transparentno.
Oszgumtz uvjete za kvalttetan ¥ivot stanovnika kroz ucinkovito, transparentno i kvalitetno upmvljanje
[ razvoj poduzetnistva”
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1.4.Vrijednosti

Opéina njeguje transparentnost i odgovorno upravljanje, djelujuci otvoreno, savjesno 1 u interesu
oradana, uz jasnu i lako dostupnu komunikaciju svih odluka 1 aktivnosti. Posebnu vaznost pridaje
u¢inkovitosti i stru&nosti, §to podrazumijeva optimalno koristenje proracunskih i organizacijskih resursa,

pruzanje kvalitetnih javnih usluga te stalno unapredivanje rada i procedura.

Opéina poti¢e partnerstvo i zajedniCku suradnju kroz aktivno ukljucivanje gradana, udruga,
poljoprivrednika, gospodarstvenika i institucija u kreiranje i provedbu zajedni¢kih ciljeva i razvojnih
projekata. U svojem djelovanju usmjerena je na odrZiv razvoj I druStvenu odgovornost, podrzavajuci

rast koji uravnotezuje gospodarske potrebe, socijalnu osjetljivost i o€uvanje okolisa za buduce generacije.

Osim toga, teZi inovativnosti i digitalnom napretku kroz primjenu modernih tehnologija i suvremenih
rjeSenja kako bi mjeStanima pruzila brZe, jednostavnije i kvalitetnije usluge. Kona¢no, Op¢ina promice
ukljudivost i jednakopravnost, osiguravajuci jednake mogucénosti za sve gradane, uz posebnu brigu za

djecu, mlade, starije osobe i osjetljive drustvene skupine.



2. KONTEKST

Godinji plan rada obuhvaca aktivnosti predvidene za 2026. godinu s ciljem ostvarenja utvrdenih mjera,
osobito u podru¢ju unapredenja ucinkovitosti lokalne uprave, modernizacije rada sustava te podizanja
kvalitete javnih usluga za mje$tane Opéine Suhopolje. Njegova je svrha doprinos poboljsanju Zivotnih
uvjeta i ukupne kvalitete Zivota u okviru samoupravnog djelokruga Op¢ine, provedbe zakona i drugih

propisa te praéenja stanja u podrucjima za koja je nadlezna.

Godisnji plan rada predstavlja upravljacki alat i proces koji rezultira jednogodisnjim provedbeno-

operativnim dokumentom s nekoliko klju¢nih ciljeva:
-informirati gradane o planiranim aktivnostima op¢inskih tijela,

-osigurati provedbu kratkoro¢nih strateskih akata (Provedbenog plana) na godi$njoj razini te primijeniti

na¢ela dobrog financijskog upravljanja,

-te osigurati ekonomiénost, u¢inkovitost i djelotvornost u radu Opcine.

Godina 2026. donosi vazne iskorake u dru$tvenom, demografskom i infrastrukturnom razvoju Opcine.
Poseban naglasak stavlja se na zavrSetak najvecih projekata Opéine Suhopolje a to ukljuCuje Energetsku
obnovu zgrade Hrvatskog doma u Suhopolju, Modernizaciju LED rasvjete na podrugju Op¢ine Suhopolje

te Sanaciju travnjaka i uredenje tribina na sportskom igraliStu Suhopolje.

Uz to, provodit ¢e se i Javni poziv za potporu mladim obiteljima za rjeSavanje stambenog pitanja, Javni
poziv za dodjelu potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju te Javni natje¢aj za dodjelu stipendija s
podrugja Opéine Suhopolje, €ime se znacajno doprinosi demografskom razvoju, poticanju gospodarskih

aktivnosti i podréci obrazovanju mladih na podru¢ju Opcine.

Opéina ¢e nastaviti ulagati u kulturne programe i manifestacije, njegujuéi lokalnu bastinu i identitet te
ja¢ajudi drustvenu povezanost i turisticki potencijal zajednice. Komunalna infrastruktura ostaje jedan od
kljuénih prioriteta, uz planirane projekte izgradnje i obnove prometnica, nogostupa i javnih povrSina, Sto

¢e doprinijeti vecoj sigurnosti, boljoj mobilnosti i podizanju kvalitete Zivota svih stanovnika.



Provedbom planiranih aktivnosti i projekata u 2026. godini, Opéina Suhopolje nastavlja graditi svoj
strate§ki put usmjeren prema odrzivom razvoju, demografskoj obnovi, unapredenju drustvenog standarda
te o¢uvanju prirodnih i kulturnih vrijednosti. Svi planirani zahvati dio su Sire vizije stvaranja sigurne,
ukljuéi{’e i napredne zajednice u kojoj svaki stanovnik ima moguénost ostvariti kvalitetan zivot i svoj

osobni potencijal.

2.1.0rganizacijska struktura
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Grafika 1. Organizacijska struktura Opéine Suhopolje

Opéinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana koje donosi odluke i akte u okviru nadleznosti Opcine te
radi u skladu s Ustavom, zakonima 1 Statutom. Clanovi se biraju na neposrednim izborima, a mandat traje

Setiri godine. Vijece ima predsjednika i zamjenika te osniva radna tijela (odbori i komisije) za razmatranje

pitanja iz svoje nadleznosti.

Opéinski naGelnik predstavlja Opéinu i nositelj je izvr$ne vlasti. Bira se neposredno i odgovoran je za
provedbu poslova iz samoupravnog djelokruga, kao i za poslove drzavne uprave prenesene na Opcinu.
Moze obustaviti primjenu opéeg akta Op¢inskog vijeca ako ocijeni da je protivan zakonu te o tome
pokreée zakonom propisan postupak. Naéelnik je odgovoran sredi$njim drzavnim tijelima i Op¢inskom

vijeéu te dva puta godi$nje podnosi izvjescée o svom radu.

7.a obavljanje struénih, upravnih i provedbenih poslova djeluje Jedinstveni upravni odjel, koji provodi
odluke Opéinskog vije¢a i nacelnika, priprema akte, pruza struénu pomo¢ gradanima i prati stanje u

podrudjima svoje nadleznosti. Odjelom upravlja Pro¢elnik, imenovan putem javnog natjecaja.

Kao oblik sudjelovanja gradana u lokalnim poslovima, na podru¢ju Opéine djeluju mjesni odbori,

organizirani po naseljima (npr. Borova, Budanica, Cabuna, Gaéiste, Suhopolje i dr.).

Proradunski korisnik Opéine Suhopolje je Djecji vrtic »,Suhopolje*.



2.2. SWOT analiza

Za procjenu razvojnog stanja koristeni su relevantni pokazatelji prikupljeni od nadleznih institucija 1
ustanova (DZS, HGK, HZZ, HOK). Na temelju provedene analize utvrdeni su kljuéni trendovi te glavni
razvojni izazovi Opéine Suhopolje u pojedinim podrugjima. Kroz aktivno sudjelovanje dionika 1
partnerski pristup postupno su definirane interne snage i slabosti te vanjske prilike 1 prijetnje koje utjecu
na razvoj Opéine. SWOT analiza pruZila je jasan prikaz unutarnjih resursa i ograni¢enja, kao i vanjskih

imbenika koji mogu podrzati ili otezati daljnji razvoj.

SLABOSTI (W)

« Polozaj u Vi'rov'itiéko-podravskoj' iupanij'i,'

pripadnost LAG-u i blizina ve¢ih centara

+ Razgranata mreza naselja (17 naselja) —
potencijal raznolikosti

. Postoje¢i razvojni dokumenti (provedbeni
program, strategija) kao osnova za planiranje

« Aktivnosti usmjerene poticanju gospodarstva,
poljoprivrede i stambenog pitanja mladih

« Snazan kulturni i druStveni angazman u

lokalnim manifestacijama i zajednici

« Ovisnost o drzavnim i EU sredstvima za

razvojne projekte

e Ogranideni vlastiti prora¢unski kapaciteti za
velike infrastrukturne investicije

« Mogu¢i problemi s odrZavanjem komunalne
infrastrukture i cestovne mreze

. Slabije razvijen turisticki sektor i nedostatak
smjeStajnih kapaciteta

« Nedostatak prijavljenih i provedeni projekata

u nekim sektorima (ili sporo provodenje)

PRILIKE (O)

PRIJETNJE (T)

F DobiVanje EU i nacionalnih sredstava (npr.
kroz IPARD, fondove za ruralni razvoj)

- Unaprijedenje gospodarskih, poljoprivrednih i
poduzetni¢kih mjera

« Razvoj turisti¢ke infrastrukture i valorizacija
kulturne i prirodne bastine

« Ulaganja u digitalizaciju i pametna rjeSenja u
upravljanju

. Partnerstva s LAG-om, Zupanijom i susjednim

op¢inama

o (Qdlazak mladih 1 dépopulacija ruralnih

podrucja

» Klimatske promjene, suSe i drugi okolisni

rizici

« Promjene nacionalnih politika ili smanjenje

sredstava EU fondova

e Slabija
centrima (Zagreb, Osijek)

prometna povezanost s veim

e Ograniten interes investitora za ulaganja

zbog manjeg trzista i nedostatka radne snage.

Tablica 1. SWOT analiza za Opéinu Suhopolje




3.POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRU CJU
NADLEZNOSTI OPCINE SUHOPOLJE

Analiza razvojnih potreba i potencijala dovela je do definiranja etiri Siroka prioritetna podrucja, unutar
kojih ¢e dionici razvoja u Viroviti¢ko-podravskoj Zupaniji nastojati unaprijediti postojece stanje tijekom

nadolazeéeg razdoblja.

Prioritet L Osnaiivan je gospodarstva Zupanije

Posebni 011J 1. Ulaganje u konkurentno zeleno i digitalno gospodarstvo
Posebni cilj 2. Razvoj konkurentne i odrzive poljoprivrede, ribarstva i turizma
Posebm Cll_]- 3. Unapr_edenj_e obrazovanja u funkeiji gospodarskog razvoja i povecanje

zaposl j ivosti

. Prioritet 2. Unapreden Je kvalltete Zivljenja

Posebni cilj 4. ‘Osnazivanje sustava zdravstvene i socu jalne zastlte
Posebni cilj 5. Jaganje ulaganja u kulturu i kultumu bastinu, sport i civilno druStvo

Posebni cilj 6. Demografski oporavak Zupanije

| Prlorltet 5 Zelena tranzmlja i kvalltetno upravljanje prostorom i okoligem

“Posebni C]lj 7. Unapredenje prostornog planiranja, upravljanja prostorom i zastlta okollsa

Posebni cilj 3. Unapredenje infrastrukturnih sustava

Prioritet 4. Unapredenje kvalitete upravljanja razvojem

Posebni cilj 9. OsnaZivanje institucionalnog kapaciteta Zupanije

Posebni cilj 10. Unapredenje otpornosti Zupanije na krizne situacije
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