Na temelju Zakona o trgovackim drustvima (-»Narodne novine* broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 48/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 140/19)
i sukladno odredbama Odluke o objavi natjedaja za zasnivanje radnog odnosa, od 10.
kolovoza 2021. godine, Uprava druitva — direktor SUHOKOM d.0.0. za komunalne
djelatnosti dana 11. kolovoza 2021. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnoj
stranici SUHOKOM d.o.o0. (www.suhopolje.hr/suhokom) i oglasnoj plo¢i SUHOKOM d.o.0.
za komunalne djelatnosti objaviti ¢e se natjedaj za zasnivanje radnog odnosa, na radno mjesto:

L. pogrebnik — 1 izvrSitelj/ica

1. Kandidati/kinja za radno mjesto ,,Pogrebnik* — 1 izvriitelj/ica, mora ispunjavati sljedece
uvjete:

Struéni uvjeti:
— SS8 trogodi3nji program
— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za zanimanje pogrebnik
- minimalno 5 godina radnog iskustva

Vrsta zaposlenja:
— Na odredeno vrijeme — 6 mjeseci

Radno vrijeme:
- Nepuno radno vrijeme (1 sat tjedno)

Probni rad:
— Bez probnog rada

Broj trazenih radnika:
— 1 radnik/ca

Opis radnog mjesta:
— organizacija i ishodenje dokumentacije za prijevoz umrle osobe ili posmrtnih ostataka
— organizacija pogreba ili ispracaja
— organizacija glazbenih usluga
— organizacija i pruZanje usluga njege tijela umrle osobe
— organizacija vjerskih obreda
— ostali poslovi nuZni za obavljanje pogrebnicke djelatnosti



NAPOMENA: Odabrani kandidati nemaju pravo na naknadu za prijevoz u cijelosti.
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaZeée osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe ili uvjerenja)

4. dokaz o radnom stazu — ispis Elektronitkog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

5. vlastoru€no potpisanu privolu kandidata za prikupljanje osobnih podataka (obrazac
privole je objavljen u privitku natjetaja na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine
Suhopolje, privolu nije potrebno ovjeravati).

Ostale napomene:
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Na natjecaj mogu se ravnopravno javiti kandidati oba spola.

Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja biti ¢e pozvani na usmeni
razgovor.

Kandidati/kandidatkinje koji ne pristupe usmenom razgovoru smatrat ¢e se da su povukli
SVoju prijavu.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Natjecaj traje osam (8) dana od dana objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici SUHOKOM d.o.0. (www.suhopolje.hr/suhokom)
i oglasnoj plo¢i SUHOKOM d.o0.0. za komunalne djelatnosti.

Prijave na natje¢aj, s dokazom o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se sa naznakom »prijam u
radni odnos — Pogrebnik*

SUHOKOM d.o.0. za komunalne djelatnosti zadrzava pravo poniStenja natjeaja bez
posebnog objasnjenja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijedteni u zakonskom roku.

Evidencijski broj: 87-1/2021.
U Suhopolju, 11. kolovoza 2021. godine

Direktor SUHOKOM d.o.o.
za komunalne djelatnosti

Slaven KoZar, bace. oec.
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